Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2024 .
z dnia 14 czerwca 2024 r.
Dyrektora SOSW

im.ks.Jana Twardowskiego
we Wiodawie

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. ks. Jana Twardowskiego we Wiodawie

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) okresla sie

Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Celem Standardow jest:
1) zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie;
2) zwrécenie uwagi personelu Osrodka, rodzicéw i podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznosc
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnych procedur do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich
2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dziecku/wychowanku/matoletnim nalezy przez to
rozumie¢ kazdego ucznia szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, wychowanka grup wychowawczych

oraz wychowanka przedszkola.



Rozdziat 2
Wymogi i zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Osrodka,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§2.1. Podstawowg zasadg relacji miedzy wychowankami a personelem Osrodka jest dziatanie
dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
wynikajgcych ze stopnia jego niepetnosprawnosci;
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
3. Personel O$rodka w relacjach z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwosc¢ i okazuje szacunek;
2) docenia i szanuje wkfad wychowankéw w podejmowane dziatania;
3) traktuje wszystkich wychowankéw réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
4) reaguje na niewtfasciwe zachowania innych wobec matoletniego;
5) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci zgodnie z przyjetymi w Osrodku procedurami.
4. W relacji personelu z wychowankami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
1) stosowanie wobec wychowanka przemocy, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow;
3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych wychowanka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
wychowankdw;
4) zachowywanie sie w obecnosci wychowankdw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stbw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;
5) nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw oraz udostepnianie wychowankom tresci
erotycznych i pornograficznych;
6) proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z wychowankami lub w ich obecnosci.



5. Kontakt fizyczny z wychowankiem moze byé¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
jezeli jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek wychowanka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Rozdziat 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu wychowanka

§3.1. W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

2. Wszyscy pracownicy Os$rodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu wychowanka okreslajg Procedury postepowania w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym we Witodawie.

4. W Osrodku organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, i in.).

Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

§4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode wychowanka oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego.

2. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego dyrektor podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieskie Karty” i wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza.

3. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze wychowanek moze byc¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowgq z uzyskanej informacji i poczynionych
ustalen. Notatke przekazuje sie osobie odpowiedzialnej za prowadzenie Ewidencji Zdarzen

Zagrazajgcych Dobru Matoletniego (pedagog/psycholog). Dalsze postepowanie realizowane jest



zgodnie z procedurami opisanymi w Procedurach postepowania w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym we Wtodawie.
4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia wychowanka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§5.1. Dyrektor Osrodka wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego jako osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i aktualizowanie zapiséw Standardéw oraz prowadzenie Ewidencji Zdarzen Zagrazajacych Dobru
Matoletniego.

2. Raz w roku dokonuje sie oceny Standarddw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb Osrodka oraz sprawdzenia ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski
z przeprowadzonej oceny przedstawia sie w formie pisemnej do protokotu Plenarnej Rady
Pedagogicznej po Il semestrze.

3. W przypadku, gdy ocena wykaze niespetnianie przez Standardy wymagan okreslonych
w przepisach lub z innych przyczyn okazg sie one nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom
Osrodka, dokonywana jest aktualizacja Standarddw.

4. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Osrodka, wychowankowie oraz

rodzice.

Rozdziat 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci.

§6.1.0so0bg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania Standarddéw jest
dyrektor.

2. Na przygotowanie personelu skfada sie:

1) przekazanie informacji o funkcjonujgcych Standardach i zasadach obowigzujgcych pracownikéw
Osrodka, w tym obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardow;

2) kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standarddw.

3. Pracownicy podpisem potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie do stosowania Standardéw.



4. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami po kazdej wprowadzonej aktualizacji.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami do 30 dni i w tym czasie jest od

nich odbierane oswiadczenie (zatgcznik nr 2).

Rozdziat 7
Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom oraz matoletnim Standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§7.1. Standardy s3 dokumentem ogdlnodostepnym dla  pracownikéw, rodzicéw
oraz wychowankdw.

2. Standardy udostepniane s3 na stronie internetowej Osrodka, w sekretariacie, bibliotece
oraz w gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym.

4. Wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych

w pierwszym miesigcu nauki.

Rozdziat 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania tych zgtoszen

§8.1. Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu sg wszyscy pracownicy Osrodka.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze wychowanek jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

3. Informacja o kazdym zgtoszonym incydencie przekazywana jest do psychologa i/lub pedagoga
szkolnego i odnotowywana w Ewidencji Zdarzen Zagrazajagcych Dobru Matoletniego
(zatgcznik nr 1).

4. Dokumentacja dotyczaca zgtoszonych zdarzed zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa.

5. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3: wychowawca,

pedagog/psycholog, dyrektor/wicedyrektor.



Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9.1. Wsparcie udzielane matoletniemu moze obejmowac w zaleznosci od zdarzenia:

1) rozmowy z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) organizacje pomocy medycznej;

4) przekazanie informacji o instytucjach udzielajgcych pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom s$wiadczonych
przez instytucje;

5) podjecie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

2. Wsparcie moze mie¢ charakter jednorazowy, dorazny lub kompleksowy.

3. W przypadku potrzeby podjecia dziatan kompleksowych opracowuje sie plan wsparcia
matoletniego.

4. Decyzje o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje pedagog i/lub psycholog szkolny
w uzgodnieniu z dyrektorem.

5. Pedagog i/lub psycholog szkolny we wspédtpracy z wychowawcg opracowuje plan wsparcia.
W opracowywaniu planu mogg uczestniczy¢ rowniez rodzice/opiekunowie prawni wychowanka.

6. Pedagog i/lub psycholog szkolny jest odpowiedzialny za koordynowanie i monitorowanie
realizacji planu, Scisle tez wspdtpracuje z dyrektorem zwtaszcza w sytuacji podejmowania dziatan
wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi .

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia wychowanka tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony wychowankdéw przed tresciami szkodliwymi, zagrozeniami w sieci Internet
i utrwalonymi w innej formie.

§10.1. Infrastruktura sieciowa Osrodka umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom
Osrodka jak i wychowankom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Na terenie placéwki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

2) za pomocg sieci wi-fi Osrodka, po podaniu hasta.



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Osrodka, pracownik ten ma
obowigzek informowania wychowankéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajeé.

4. W Osrodku wyznaczona jest osoba, ktéra odpowiedzialna jest za instalowanie i aktualizowanie
programdéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.
5. W Osrodku prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Zasady uzywania telefonéw komérkowych i urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet na terenie OSrodka okresla statut Osrodka.

7. Procedury ochrony wychowankéw przed tresciami szkodliwymi, zagrozeniami w sieci Internet
i utrwalonymi w innej formie okreslajg Procedury postepowania w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym we Wtodawie.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia

Data

Podjete czynnosci

Osoba wprowadzajaca
dane do ewidencji




Zatqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Witodawa, dnia .....ceeeeecciveecevenneene

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow Ochrony Matoletnich w w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie”

Ja, NIZEJ POAPISANY/A .euievvieecreceeeeteee ettt et ettt e sen s v e (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardéw Ochrony Matoletnich w w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie” i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



W NASZYM OSRODKU OBOWIAZUJA

bezpieczny

2

pomagac

A g

NAUCZYCIELE | PRACOWNIC SA ZAWSZE GOTOWI
WYSEUCHAC | POMOC. MOZESZ TEZ POROZMAWIAC
Z PSYCHOLOGIEM LUB PEDAGOGIEM

JESLI POTRZEBUJESZ PORADY LUB WSPARCIA.

10



