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Stowarzyszenia 

Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 

i Poszkodowanych

Włodawa, dnia 30.09.2020 r.
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie  Przyjaciół  Osób  Niepełnosprawnych  i  Poszkodowanych  zwane

dalej ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowość prawną i jest organizacją pożytku publicznego.

2. Stowarzyszenie  posługuje  się  znakiem  graficznym,  zwanym  logo  Stowarzyszenia,  stanowiącym

załącznik nr 1 do statutu.

3. Prawo do używania nazwy oraz znaku graficznego, o których mowa w § 1 ust. 2 , jest zastrzeżone i

przysługuje wyłącznie Stowarzyszeniu. 

4. Stowarzyszenie może posiadać i używać pieczęci oraz innych oznak o treści ustalonej przez Zarząd

– zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami. 

§ 2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 

2. Siedziba władz znajduje się we Włodawie na ulicy Partyzantów13, w Specjalnym Ośrodku Szkolno

Wychowawczym. 

3. Dla  realizacji  celów  statutowych  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działania  poza  granicami

Rzeczpospolitej Polskiej na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 3

Stowarzyszenie  działa na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  -    Prawo  o

stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. 2019 poz. 713) oraz niniejszego Statutu.

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw i

realizacji  celów  statutowych  może  zatrudniać  pracowników,  także  spośród  swoich  członków  oraz

korzystać z pomocy wolontariuszy .

§ 5

1. Stowarzyszenie  może  współpracować  z  instytucjami  rządowymi,  samorządowymi  oraz

pozarządowymi  w  dziedzinach  przyczyniających  się  do  realizacji  celów  statutowych

Stowarzyszenia. 
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2. Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celów, może przystępować do innych organizacji oraz

związków.

3. O nawiązaniu lub rozwiązaniu współpracy z instytucjami, o których mowa w ust. 1-2, decyduje

Zarząd Stowarzyszenia.

§ 6

1. Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  jako  dodatkową  w  stosunku  do

działalności pożytku publicznego na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i

nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

ROZDZIAŁ II

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 7

1. Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz poszkodowanych przez

los  poprzez  niesienie  tym  osobom  wszechstronnej  pomocy  we  wszystkich  dziedzinach  życia,  a  w

szczególności:

1) wspieranie  działalności  edukacyjno-wychowawczej  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -

Wychowawczego im.ks.Jana Twardowskiego we Włodawie;

2) promocja i  budowanie pozytywnego wizerunku Ośrodka, jego wychowanków, absolwentów i

przyjaciół;

3) kształtowanie i kultywowanie tradycji Ośrodka;

4) podejmowanie działań na rzecz poszerzania i unowocześniania bazy Ośrodka;

5) promowanie  twórczości  osób  niepełnosprawnych  i  poszkodowanych  w  szczególności

wychowanków i absolwentów Ośrodka;

6) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci i młodzieży w szczególności wychowanków Ośrodka;

7) wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży w szczególności wychowanków Ośrodka;

8) podejmowanie działań związanych z integracją osób niepełnosprawnych i poszkodowanych ze

środowiskiem lokalnym;

9) organizowanie  działalności  edukacyjnej  na  różnych  szczeblach  kształcenia  na  rzecz

podopiecznych  Stowarzyszenia,  jego  członków,  sympatyków  i  innych  osób  zainteresowanych

zdobywaniem wiedzy oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

10) tworzenie warunków sprzyjających aktywizacji sportowo-rekreacyjnej, ekologicznej i kulturalnej

oraz popularyzacja sportu i rekreacji ruchowej;
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11) podejmowanie  działań  związanych  z  organizacją  czasu  wolnego  oraz  różnymi  formami

wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym osób niepełnosprawnych i poszkodowanych;

12) podejmowanie działań związanych z podtrzymywaniem i upowszechnianiem tradycji narodowej

i regionalnej oraz rozwojem świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

13) prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób niepełnosprawnych i poszkodowanych; 

14) prowadzenie działań w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki  zdrowotnej i  społecznej w

stosunku do osób niepełnosprawnych i poszkodowanych;

15) prowadzenie  działalność  na  rzecz  rodziny,  macierzyństwa,  rodzicielstwa,  upowszechniania  i

ochrony praw dziecka;

16) zapobieganie  i  przeciwdziałanie  przemocy,  bezradności,  niedostosowaniu  oraz  wykluczeniu

społecznemu lub cyfrowemu;

17) prowadzenie działań w zakresie terapii, rehabilitacji medycznej, pedagogiczno - psychologicznej,

edukacyjnej i społecznej (również rehabilitacji zaburzeń wymagających długotrwałych oddziaływań) na

rzecz  osób  niepełnosprawnych  oraz  osób  znajdujących  się  w  szczególnych  sytuacjach  życiowych  z

uwzględnieniem kryzysów rodzinnych spowodowanych nadużywaniem alkoholu i innymi nałogami, ofiar

przemocy, poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych;

18) wspieranie rodziców i opiekunów w terapii dzieci;

19) integracja społeczności lokalnej oraz podnoszenie jakości jej życia;

20) promocja oraz organizowanie wolontariatu. 

§ 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) stałą  współpracę  z  organami  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  -  Wychowawczego  im.ks.Jana

Twardowskiego we Włodawie;

2) współdziałanie  z  władzami  państwowymi,  samorządowymi,  służbą  zdrowia,  placówkami

oświatowymi,  ośrodkami  kultury,  organizacjami  społecznymi  i  innymi  podmiotami   w  zakresie

dotyczącym realizacji celów Stowarzyszenia;

3) inicjowanie,  organizowanie  i  wspieranie  różnego  rodzaju  przedsięwzięć  służących  rozwojowi

Ośrodka, jego wychowanków, absolwentów i przyjaciół;

4) udzielanie  pomocy  materialnej  i  rzeczowej  osobom  niepełnosprawnym  i  poszkodowanym  w

szczególności wychowankom Ośrodka;

5) finansowanie  zakupu  różnorodnych  pomocy  dydaktycznych  i  wyposażenia  dla  Ośrodka  oraz

nagród dla wychowanków ze szczególnymi osiągnięciami szkolnymi i pozaszkolnymi;

6) pomoc w realizacji inwestycji podejmowanych w Ośrodku;
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7) organizowanie  i  prowadzenie  działalności  edukacyjnej  i  szkoleniowej  oraz  doskonalenia

zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia,

nauczycieli i pracowników Ośrodka;

8) organizowanie,  koordynowanie  i  współudział  w  realizacji  przedsięwzięć  edukacyjnych,

kulturalnych,  sportowych,  rekreacyjnych,  prozdrowotnych  oraz  ekologicznych  na  rzecz  osób

niepełnosprawnych i poszkodowanych oraz środowiska lokalnego; 

9) prowadzenie lub wspieranie prowadzenia zajęć służących rozwijaniu zainteresowań oraz talentów

osób niepełnosprawnych w szczególności wychowanków Ośrodka;

10) prowadzenie  lub  wspieranie  prowadzenia  zajęć  o  charakterze  terapeutycznym,  dydaktycznym,

wychowawczym, opiekuńczym, profilaktycznym lub integracyjnym na rzecz osób niepełnosprawnych i

poszkodowanych;

11) organizowanie  lub  wspieranie  organizacji  konkursów  przedmiotowych,  ekologicznych,

prozdrowotnych, profilaktycznych, artystycznych i sportowych;

12) organizowanie  lub  wspieranie  organizacji  zajęć  pozalekcyjnych,  wycieczek,  spotkań,  imprez

okolicznościowych, turnusów rehabilitacyjnych i  innych form związanych z organizacją czasu wolnego

oraz  różnymi  formami  wypoczynku  dzieci,  młodzieży  i  dorosłych,  w  tym  osób  niepełnosprawnych  i

poszkodowanych;

13) tworzenie  i  prowadzenie  placówek  oświatowych,  wychowawczych  i  resocjalizacyjnych  oraz

placówek działających w zakresie wczesnej interwencji,  rehabilitacji,  terapii,  w tym socjoterapii  oraz

profilaktyki zdrowotnej;

14) tworzenie i  prowadzenie placówek czasowego pobytu oraz placówek interwencji  kryzysowej,  a

także różnorodnych usług  w formie kompleksowej,  wielospecjalistycznej  pomocy rodzinom,  osobom

niepełnosprawnym,  poszkodowanym  oraz  ofiarom  przemocy,  w  zakresie  informacji,  doradztwa,

poradnictwa, terapii psychologicznej, terapii uzależnień;

15) prowadzenie  działalności  wydawniczej,  kolporterskiej  i  promocyjnej  w  zakresie  działań

statutowych Stowarzyszenia;

16) realizowanie programów stypendialnych i pomocowych; 

17) prowadzenie lub wspieranie akcji o charakterze charytatywnym;

18) inicjowanie,  organizowanie  i  wspieranie  różnego  rodzaju  przedsięwzięć  na  rzecz  osób

zaangażowanych  w  pracę   Stowarzyszenia  oraz  osób  zainteresowanych  pomocą  w  realizacji  celów

statutowych i wolontariuszy;

19) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

2.  Stowarzyszenie  prowadzi  nieodpłatną  działalność  pożytku  publicznego w zakresie  realizacji  zadań

określonych w ust.1.
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3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie realizacji zadań

określonych w ust.1.

4.  Przychody z  odpłatnej  działalności  pożytku publicznego są  przeznaczane wyłącznie  na  działalność

pożytku publicznego.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 9

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

§ 10

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) Swoją postawą i działaniami przyczynić się do podniesienia roli i znaczenia Stowarzyszenia;

2) Dbać o dobre imię Stowarzyszenia;

3) Zabiegać o poparcie dla  działań związanych z realizacją zadań statutowych Stowarzyszenia;

4) Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia;

5) Uiszczać składki członkowskie;

6) Przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień Statutu i in.

§ 11

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,

3) członków honorowych.

§ 12

1. Członkiem  zwyczajnym  może  być  osoba  fizyczna  posiadająca  pełną  zdolność  do  czynności

prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele Stowarzyszenia. 

2. Członkiem  wspierającym  może  być  osoba  fizyczna  lub  prawna  zainteresowana  działalnością

Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową.

3. Członkiem  honorowym może  być  osoba  fizyczna,  która  wniosła  wybitny  wkład  w rozwój  idei

Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie pisemnej

deklaracji.
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5. Nadanie  godności  członka honorowego następuje  przez  Walne Zebranie Członków na wniosek

Zarządu.

§ 13

1. Członek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, szkoleniach i innych przedsięwzięciach

organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów  dotyczących działalności Stowarzyszenia;

4) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia;

5) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwał Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy

członków.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia;

2) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;

3) dbania o mienie Stowarzyszenia;

4) regularnego opłacania składek;

§ 14

1. Członek  wspierający  i  honorowy  z  wyjątkiem  czynnego  i  biernego  prawa  wyborczego,  posiadają

wszystkie uprawnienia członków zwyczajnych.

2.  Członek  wspierający  i  honorowy  mają  prawo  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  Walnym

Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń

oraz przestrzegania w określonym zakresie Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.

§ 15

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na piśmie Zarządowi po

uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań;

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego;

3) wykluczenie przez Zarząd:

a) za działalność sprzeczną ze statutem i uchwałami Stowarzyszenia,
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b)za nieusprawiedliwione zaleganie z opłatą składek członkowskich za okres 12 miesięcy,

c)na  pisemny  umotywowany  wniosek  co  najmniej  10  członków  Stowarzyszenia  z  przyczyn
określonych w lit. a,

d)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.

2. W przypadkach określonych w pkt 3 Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka o wykluczeniu,

podając przyczyny wykluczenia, wskazując na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania

Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest

ostateczna. 

3. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 2

ROZDZIAŁ IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1)  Walne Zebranie Członków,

2)  Zarząd,

3)  Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata,  licząc od dnia ich wyboru, jednakże po

upływie  wskazanego  okresu  członkowie  pełnią  swoje  funkcje  do  czasu  odbycia  się  Walnego

Zebrania Członków i wyboru nowych członków organów. Wybór władz odbywa się w głosowaniu

jawnym  zwykłą  większością  głosów.  Walne  Zebranie  może  zdecydować  o  przeprowadzeniu

głosowania tajnego. 

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tą samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez 2

kadencje.

§ 18

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu

może nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład

uległ  zmniejszeniu.  W tym trybie można powołać  nie więcej  niż  1/3 składu organu pochodzącego z

wyboru.
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WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§ 19

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W  Walnym  Zebraniu  Członków  biorą  udział  członkowie  zwyczajni  oraz  z  głosem  doradczym-

członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

3. O  miejscu,  terminie  i  porządku  obrad  Zarząd  powiadamia  członków  co  najmniej  5  dni  przed

terminem Walnego Zebrania Członków.

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności:

1) w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania;

2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później od pierwszego terminu -

bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania.

§ 20

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze  Walne  Zebranie  Członków zwołuje  się  raz  w roku,  sprawozdawczo  -wyborcze

Walne Zebranie Członków zwołuje się co 4 lata.

3. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  może  odbywać  się  w  każdym  czasie  w  szczególnie

uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

1) z własnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowany wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych.

5. W przypadkach określonych w ust. 4 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być

zwołane nie później niż 14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarządowi.

7.  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  obraduje  wyłącznie  nad  sprawami,  do  których  zostało

zwołane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy:

1) określenie głównych kierunków działania i celów Stowarzyszenia;

2) uchwalenie Statutu i jego zmian;

3) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

4) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady;

5) wybór i odwoływanie prezesa oraz członków władz Stowarzyszenia; 

6) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań władz Stowarzyszenia;
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7) ustalenie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień od tych składek i

świadczeń;

8) rozpatrywanie  wniosków  i  postulatów  zgłoszonych  przez  członków  Stowarzyszenia  lub  jego

władze;

9) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu;

10) powoływanie komisji i zespołów do załatwiania określonych spraw;

11) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego;

12) podejmowanie uchwał w sprawie rozporządzenia majątkiem Stowarzyszenia;

ZARZĄD

§ 22

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania

Członków,  reprezentuje  je  na  zewnątrz  i  ponosi  odpowiedzialność  przed  Walnym  Zebraniem

Członków.

2. Zarząd składa się z 4 członków, w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Prezes  Stowarzyszenia  kieruje  posiedzeniami  i  pracami  Zarządu.  W  razie  jego  nieobecności

zastępuje go Wiceprezes. 

4. Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykłą  większością  głosów  w  obecności  przynajmniej  3  członków

Zarządu. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w  miarę potrzeb, nie rzadziej jednakniż raz na pół roku. 

6. W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział Członkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goście z

głosem doradczym.

7. Posiedzenie Zarządu zwoływane ne na wniosek Komisji Rewizyjnej winno się odbyć nie później niż

14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarządowi.

§ 23

Zarząd jest zobowiązany zarządzać majątkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spełniać swoje obowiązki

ze starannością wymaganą w obrocie gospodarczo-finansowym, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów

prawa, postanowień Statutu, regulaminów i uchwał powziętych przez Walne Zebranie Członków.

§ 24

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz

podpisywania umów i zobowiązań w jego imieniu jest wymagane współdziałanie dwóch członków

Zarządu, działających łącznie. 
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2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie

reprezentuje  członek  Komisji  Rewizyjnej  wskazany  w  uchwale  tego  organu  lub  pełnomocnik

powołany uchwałą walnego zebrania członków.

§ 25

1. Do kompetencji Zarządu należy:

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

6) opracowywanie i składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,

7) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków Stowarzyszenia,

8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

9) określanie spraw dla prowadzenia, których należy zatrudnić pracowników oraz ustalanie zasad

ich wynagrodzenia,

10) powoływanie komisji, zespołów oraz określenie ich zadań;

11) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałymi na tle działalności Stowarzyszenia. 

2. Zarząd, któremu kończy się kadencja, ma obowiązek dokonać inwentaryzacji mienia Stowarzyszenia

oraz   przygotować  i  przedstawić  protokół  z  inwentaryzacji  na  Walnym sprawozdawczo  -wyborczym

Zebraniu Członków.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna  jest władzą Stowarzyszenia niezależną, odrębną od Zarządu i niepodlegającą

mu, powołaną do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  członków,którzy  wybierają  spośród  siebie  Przewodniczącego

Komisji.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej;

11



2) nie  byli  skazani  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia

publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

5. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia odbywa się co najmniej raz na 4 lata.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola i  ocena całokształtu działalności Stowarzyszenia oraz czuwanie nad przestrzeganiem

przez członków oraz Zarząd postanowień Statutu;

2) występowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarządu;

3) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków;

4) wnioskowanie  o  zwołanie  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania  Członków  oraz  posiedzenia

Zarządu; 

5) wnioskowanie  o  odwołanie  Zarządu  lub  jego  poszczególnych  członków  w  przypadku

stwierdzenia nieprawidłowości lub nadużyć finansowych;

6) podejmowanie uchwał dotyczących wskazania członka Komisji Rewizyjnej do spraw zawierania

umów między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz reprezentowania Stowarzyszenia w

sporach z członkiem Zarządu; 

§ 28

W celu realizacji wykonywania swoich zadań, członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo:

1) wglądu do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia;

2) żądania  od  członków  Stowarzyszenia  i  członków  Zarządu  złożenia  pisemnych  lub  ustnych

wyjaśnień.

§ 29

Uchwały i wnioski Komisji przyjmowane są zwykłą większością głosów przy obecności  przynajmniej 2

członków, w tym Przewodniczącego. W przypadku równości głosów, rozstrzyga głos Przewodniczącego. 
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ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

§ 30

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

a) składki członkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze sponsoringu,

c) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, udziały, lokaty,

d)  dochody  z  nieruchomości  i  ruchomości  stanowiące  własność  lub  będące  w  użytkowaniu

Stowarzyszenia, 

e) dochody z własnej działalności,

f) przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego,

g) środki przekazywane z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych, 

h) dochody z działalności gospodarczej jeśli taka zostanie otwarta.

§ 31

1.  Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość,  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami.

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia służą realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do

podziału pomiędzy jego członków. 

3. Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do

jego  członków,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób,  z  którymi  członkowie,

członkowie  organów  oraz  pracownicy  Stowarzyszenia  pozostają  w  związku  małżeńskim,  we

wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób

bliskich  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  chyba  że  to  wykorzystanie

bezpośrednio wynika z celu statutowego, 
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d) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie

Stowarzyszenia,członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich,  na zasadach

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 32

1. Uchwalenie  Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez

Walne Zebranie Członków wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności, co najmniej

połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub uchwała o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili  jej podjęcia i

podlegają zgłoszeniu do sądu rejestrowego.

3. Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia,  Walne  Zebranie  Członków określa  sposób

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,

mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach  (tekst  jedn.:  Dz.U.

2019 poz. 713).
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Załącznik nr 1

Logo Stowarzyszenia Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych i Poszkodowanych
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