STATUT

Stowarzyszenia
Przyjaciot Oséb Niepetnosprawnych

i Poszkodowanych

Wtodawa, dnia 30.09.2020 .



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Przyjaciot Osdéb Niepetnosprawnych i Poszkodowanych zwane

dalej,,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢é prawng i jest organizacjg pozytku publicznego.

Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym, zwanym logo Stowarzyszenia, stanowigcym

zatgcznik nr 1 do statutu.

Prawo do uzywania nazwy oraz znaku graficznego, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, jest zastrzezone i

przystuguje wytgcznie Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac pieczeci oraz innych oznak o tresci ustalonej przez Zarzad

— zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

Siedziba wtadz znajduje sie we Wtodawie na ulicy Partyzantdw13, w Specjalnym Osrodku Szkolno

Wychowawczym.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o

stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. 2019 poz. 713) oraz niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw i

realizacji celdw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze sposréd swoich cztonkéw oraz

korzystaé z pomocy wolontariuszy .

§5

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé¢ z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi oraz
pozarzgdowymi w dziedzinach przyczyniajgcych sie do realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.



2. Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celéw, moze przystepowaé do innych organizacji oraz
zwigzkow.
3. O nawigzaniu lub rozwigzaniu wspétpracy z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1-2, decyduje

Zarzad Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego na ogdélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz poszkodowanych przez
los poprzez niesienie tym osobom wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia, a w
szczegoblnosci:

1) wspieranie dziatalnosci  edukacyjno-wychowawczej Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im.ks.Jana Twardowskiego we Wtodawie;

2) promocja i budowanie pozytywnego wizerunku Osrodka, jego wychowankdéw, absolwentéw i

przyjaciot;

3) ksztattowanie i kultywowanie tradycji Osrodka;
4) podejmowanie dziatan na rzecz poszerzania i unowoczesniania bazy Osrodka;
5) promowanie twodrczosci o0séb niepetnosprawnych i poszkodowanych w szczegélnosci

wychowankéw i absolwentéw Osrodka;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci wychowankéw Osrodka;
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w szczegdlnos$ci wychowankéw Osrodka;
8) podejmowanie dziatan zwigzanych z integracjg oséb niepetnosprawnych i poszkodowanych ze

srodowiskiem lokalnym;

9) organizowanie dziatalnosci edukacyjnej na rdznych szczeblach ksztatcenia na rzecz
podopiecznych Stowarzyszenia, jego cztonkdw, sympatykéw i innych o0séb zainteresowanych
zdobywaniem wiedzy oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywizacji sportowo-rekreacyjnej, ekologicznej i kulturalnej

oraz popularyzacja sportu i rekreacji ruchowej;



11) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacja czasu wolnego oraz réznymi formami
wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb niepetnosprawnych i poszkodowanych;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z podtrzymywaniem i upowszechnianiem tradycji narodowej
i regionalnej oraz rozwojem swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

13) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz oséb niepetnosprawnych i poszkodowanych;
14) prowadzenie dziatan w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i spotecznej w
stosunku do osdb niepetnosprawnych i poszkodowanych;

15) prowadzenie dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

16) zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy, bezradnosci, niedostosowaniu oraz wykluczeniu
spotecznemu lub cyfrowemu;

17) prowadzenie dziatan w zakresie terapii, rehabilitacji medycznej, pedagogiczno - psychologicznej,
edukacyjnej i spotecznej (rowniez rehabilitacji zaburzern wymagajacych dtugotrwatych oddziatywan) na
rzecz osob niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych sie w szczegdlnych sytuacjach zyciowych z
uwzglednieniem kryzyséw rodzinnych spowodowanych naduzywaniem alkoholu i innymi natogami, ofiar

przemocy, poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych;

18) wspieranie rodzicow i opiekundw w terapii dzieci;
19) integracja spotecznosci lokalnej oraz podnoszenie jakosci jej zycia;
20) promocja oraz organizowanie wolontariatu.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)  statg wspodtprace z organami Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.ks.Jana
Twardowskiego we Wtodawie;

2)  wspotdziatanie z wtadzami panistwowymi, samorzgdowymi, stuzbg zdrowia, placdwkami
oswiatowymi, osrodkami kultury, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w zakresie
dotyczacym realizacji celéw Stowarzyszenia;

3) inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznego rodzaju przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi
Osrodka, jego wychowankdw, absolwentow i przyjacidt;

4) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym i poszkodowanym w
szczegblnosci wychowankom Osrodka;

5) finansowanie zakupu rdéznorodnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia dla Osrodka oraz
nagréd dla wychowankdéw ze szczegdlnymi osiggnieciami szkolnymi i pozaszkolnymi;

6) pomoc w realizacji inwestycji podejmowanych w Osrodku;



7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do o0sob i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg byc¢ przydatne do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia,
nauczycieli i pracownikéw Osrodka;

8) organizowanie, koordynowanie i wspdtudziat w realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, prozdrowotnych oraz ekologicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i poszkodowanych oraz srodowiska lokalnego;

9) prowadzenie lub wspieranie prowadzenia zajeé stuzgcych rozwijaniu zainteresowan oraz talentéw
0sbb niepetnosprawnych w szczegdlnosci wychowankéw Osrodka;

10) prowadzenie lub wspieranie prowadzenia zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dydaktycznym,
wychowawczym, opiekuniczym, profilaktycznym lub integracyjnym na rzecz oséb niepetnosprawnych i
poszkodowanych;

11) organizowanie lub wspieranie organizacji konkursow przedmiotowych, ekologicznych,
prozdrowotnych, profilaktycznych, artystycznych i sportowych;

12) organizowanie lub wspieranie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spotkan, imprez
okolicznosciowych, turnuséw rehabilitacyjnych i innych form zwigzanych z organizacjg czasu wolnego
oraz réznymi formami wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb niepetnosprawnych i
poszkodowanych;

13) tworzenie i prowadzenie placoéwek oswiatowych, wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz
placowek dziatajgcych w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii oraz
profilaktyki zdrowotnej;

14) tworzenie i prowadzenie placéwek czasowego pobytu oraz placéwek interwencji kryzysowej, a
takze réznorodnych ustug w formie kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy rodzinom, osobom
niepetnosprawnym, poszkodowanym oraz ofiarom przemocy, w zakresie informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, terapii uzaleznien;

15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, kolporterskiej i promocyjnej w zakresie dziatan
statutowych Stowarzyszenia;

16) realizowanie programoéw stypendialnych i pomocowych;

17) prowadzenie lub wspieranie akcji o charakterze charytatywnym;

18) inicjowanie, organizowanie i wspieranie rdoznego rodzaju przedsiewzie¢ na rzecz o0séb
zaangazowanych w prace Stowarzyszenia oraz osdb zainteresowanych pomocg w realizacji celdow
statutowych i wolontariuszy;

19) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan

okreslonych w ust.1.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan

okreslonych w ust.1.

4. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego sg przeznaczane wytgcznie na dziatalnos¢

pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) Swojg postawa i dziataniami przyczynic sie do podniesienia roli i znaczenia Stowarzyszenia;
2) Dbad o dobre imie Stowarzyszenia;
3) Zabiegac o poparcie dla dziatan zwigzanych z realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia;
4) Popieraciczynnie realizowad cele Stowarzyszenia;
5) Uiszczaé sktadki cztonkowskie;

6) Przestrzegac powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu i in.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2.  Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej

deklaracji.



5.

1.
1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdédw na wniosek

Zarzadu.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, szkoleniach i innych przedsiewzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzystania z urzagdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy

cztonkow.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
dbania o mienie Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek;

§14

1. Cztonek wspierajacy i honorowy z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadajg

wszystkie uprawnienia cztonkdw zwyczajnych.

2. Cztonek wspierajgcy i honorowy majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen

oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z opfacania sktadek cztonkowskich.

§15

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)

2)
3)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pi$mie Zarzagdowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia,



1.

b)za nieusprawiedliwione zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich za okres 12 miesiecy,

c)na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w lit. a,

d)z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.

W przypadkach okreslonych w pkt 3 Zarzad jest zobowigzany zawiadomié cztonka o wykluczeniu,
podajac przyczyny wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna.

Do 0sdb, ktérym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2

ROZDZIAt IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§16
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, liczac od dnia ich wyboru, jednakze po
uptywie wskazanego okresu cztonkowie petnig swoje funkcje do czasu odbycia sie Walnego
Zebrania Cztonkdéw i wyboru nowych cztonkéw organéw. Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga tg samg funkcje petnié nie dtuzej niz przez 2

kadencje.

§18

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu

moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad

ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu organu pochodzacego z

wyboru.



2)

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§19

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkédw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz z gtosem doradczym-
cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzagdku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej 5 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:

w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego terminu -

bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
§20

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo -wyborcze
Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie co 4 lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnejinicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) naumotywowany wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢

zwotane nie pdzniej niz 14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw obraduje wytgcznie nad sprawami, do ktérych zostato

zwotane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia;

uchwalenie Statutu i jego zmian;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

wybdr i odwotywanie prezesa oraz cztonkdw wiadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;



7)

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek i

Swiadczen;

8) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego

wtadze;

9) rozpatrywanie odwotfan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;

10) powotywanie komisji i zespotow do zatatwiania okreslonych spraw;

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia majgtkiem Stowarzyszenia;

ZARZAD
§22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z 4 cztonkdw, w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje posiedzeniami i pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci
zastepuje go Wiceprezes.

4, Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 3 cztonkéw
Zarzadu. W razie rdwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednakniz raz na pét roku.

6. W posiedzeniu Zarzadu mogg braé udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z
gtosem doradczym.

7. Posiedzenie Zarzadu zwotywane ne na wniosek Komisji Rewizyjnej winno sie odby¢ nie pdzniej niz

14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.

§23

Zarzad jest zobowigzany zarzadzaé majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniaé¢ swoje obowigzki

ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw

prawa, postanowien Statutu, regulamindw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

1.

10

§24
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoétdziatanie dwdch cztonkéw

Zarzadu, dziatajacych tgcznie.



Dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik

powotany uchwatg walnego zebrania cztonkdéw.

§ 25

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

okreslanie spraw dla prowadzenia, ktdrych nalezy zatrudni¢ pracownikéw oraz ustalanie zasad

ich wynagrodzenia,

10) powotywanie komisji, zespotdw oraz okreslenie ich zadan;

11) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Zarzad, ktéremu konczy sie kadencja, ma obowigzek dokonaé inwentaryzacji mienia Stowarzyszenia

oraz

przygotowaé i przedstawi¢ protokdt z inwentaryzacji na Walnym sprawozdawczo -wyborczym

Zebraniu Cztonkow.

1)
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KOMISJA REWIZYJNA
§26

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia niezalezng, odrebng od Zarzadu i niepodlegajaca
mu, powotfang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow,ktérzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego
Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we

wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;



2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz na 4 lata.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz czuwanie nad przestrzeganiem
przez cztonkdw oraz Zarzad postanowien Statutu;

2) wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu;

3) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw oraz posiedzenia
Zarzadu;

5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkéw w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych;

6) podejmowanie uchwat dotyczgcych wskazania cztonka Komisji Rewizyjnej do spraw zawierania
umoéw miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz reprezentowania Stowarzyszenia w

sporach z cztonkiem Zarzadu;
§28

W celu realizacji wykonywania swoich zadan, cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo:
1) wgladu do wszelkich dokumentdéw Stowarzyszenia;
2) zgdania od cztonkédw Stowarzyszenia i cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien.
§29
Uchwaty i wnioski Komisji przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej 2

cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego. W przypadku réwnosci gtosdw, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
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1.
2.

ROZDZIAt V
MAJATEK | FUNDUSZE

§30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3a:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,

c) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, udziaty, lokaty,

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigce witasnos¢ lub bedgce w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

e) dochody z witasnej dziatalnosci,

f) przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

g) srodki przekazywane z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych,

h) dochody z dziatalnosci gospodarczej jesli taka zostanie otwarta.

§31

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia stuzg realizacji celdw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do

podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

3. Zabrania sie:
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a)

b)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika z celu statutowego,
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d) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia,cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§32

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia i
podlegajg zgtoszeniu do sgdu rejestrowego.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U.

2019 poz. 713).



Zatacznik nr 1

Logo Stowarzyszenia Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych i Poszkodowanych

SPONIP
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