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Statut zostal opracowany w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie Oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r.
poz. 411237)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

4. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526)

5. Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osob
Niepelnosprawnych (M.P. 1997r. Nr 50, poz. 475)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52 poz. 466)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r.
poz. 1664)

10. Rozporzadzenie MEN z z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

11. Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

(Dz. U. 2 2017 poz. 1569)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie S$wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2019 poz. 1700 i 1780 oraz z 2021 r. poz. 1203)

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983)
14. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2017 poz. 1644)

15. Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz

wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
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(Dz. U.z 2015 r. poz. 1872,z 2017 r. poz. 1628 oraz z 2021 r. poz. 938 i 1596)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu gltebokim(Dz.U. z 2013r. poz. 529 )

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz.U. 2017 poz. 1611)

20. Rozporzadzenie MENz dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek o§wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych os$rodkow
socjoterapii,  specjalnych  osrodkow  szkolno-wychowawczych, specjalnych  os$rodkéw
wychowawczych, o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1606 oraz z 2021 r. poz. 911 i 1599)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)



§1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa placowki brzmi Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. ks. Jana
Twardowskiego we Wiodawie.

Osérodek przeznaczony jest dla dzieci 1 mlodziezy: z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim, niestyszacych i stabostyszacych,
niewidomych 1 slabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afaza,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktore
wymagaja stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz ktére z powodu niepetnosprawnosci nie moga

uczeszezac do szkoty lub przedszkola w miejscu zamieszkania.

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Wlodawa, ul. Partyzantow 13.

§ 3.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Wlodawski.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Osrodek jest jednostkg samorzadowa.

5. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

6. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $§wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢

okreslenie ,,Specjalny”.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie, szkoty i1 przedszkole wchodzace w jego sktad;

2. wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, wychowanka grup wychowawczych
Osrodka oraz wychowanka przedszkola;

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego realizujacego zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w szkole, przedszkolu i grupach wychowawczych
Osrodka;

4. dziecku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, wychowanka grup wychowawczych
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oraz wychowanka przedszkola;

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty wchodzacej w sktad Osrodka.

§ 4. W sktad Osrodka wchodza:
1. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim z oddzialami dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym;
2. Braniowa Szkola Specjalna I stopnia Nr 2 dla uczniow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
3. Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidow z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;
4. Przedszkole Specjalne we Wiodawie dla dzieci niepelnosprawnych: z niepetnosprawnoscia
intelektualng, niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
5. Zespoly rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu glebokim ;
6. Grupy wychowawcze ;

7. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

§5. 1. W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej 1 innowacyjnej
Osrodka.

2. Of$rodek moze wspotpracowaé z instytucjami o$wiatowymi i pozaoswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego- wychowawczego.

3. Zgod¢e na podjecie dziatalno$ci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
1 instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci lub wspolpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. (uchylony)

5. W Osrodku moze by¢ organizowany wypoczynek letni i zimowy.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§6. 1.Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci 1 miodziezy
warunkéw wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych oraz umozliwienie im prawidlowego
przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji,a takze przygotowanie wychowankéw (na miarg ich
mozliwosci) do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem.

2. O$rodek realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego. Szczegdtowe
cele 1 zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka wynikaja z zasad
pedagogiki specjalnej dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych
wychowankow.

3. Osrodek zapewnia:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan wychowankow oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania ich
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu
placéwki i w §rodowisku spotecznym;

2) udzial wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych ulatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka: rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze
terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania,

3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka,

4) integracje¢ wychowankéw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami
petnosprawnymi,

5) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Cele Osrodka realizowane s3 we wspOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw oraz innymi placowkami o$wiatowo — wychowawczymi 1 instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ szkot 1 placowek w zakresie edukacji i wychowania.

5. Rodzaj, zakres form wspotpracy okreslaja potrzeby indywidualne wychowankow.



6. (uchylony)

7. Osrodek utrzymuje Scisly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw
oraz wspomaga ich w petieniu funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych. W celu
organizowania pedagogizacji $rodowiska rodzinnego wychowankoéw prowadzi konsultacje,
zajecia psychoedukacyjne, warsztaty 1 grupy wsparcia.

8. Of$rodek wspodlpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

9. Osrodek  prowadzi  dziatania  edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze

w $rodowisku lokalnym.

§7. 1.Zadania i cele placowki realizowane sg poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;
2) stosowanie specjalnych metod pracy celem osiggniecia wszechstronnego rozwoju
wychowankéw w dostepnym im zakresie;
3) przygotowanie wychowankow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;
4) zapewnienie warunkow do nauki, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
5) umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej poprzez nauke
religii w szkole 1 umozliwienie udziatu w obrzedach religijnych;
6) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, bgdaca podstawa opracowania i modyfikowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, okreslajacego:
a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegodlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy,
b) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistéw oraz wychowawcow grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka
w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem

wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego



uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym dziatania o charakterze
rewalidacyjnym,

c) formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

d) dzialania wspierajace rodzicow oraz zakres zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, a takze w przypadku ucznia
klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia - zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcoéw grup wychowawczych, z
rodzicami dziecka w realizacji zadan wymienionych w §6.

g) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie,

h) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

§8. 1. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez zespolong dzialalno$¢ nauczycieli, terapeutow,
pracownikow stuzby zdrowia oraz pracg personelu administracyjno- obstugowego.
2. Osrodek wspotdziata ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, instytucjami,
organizacjami spolecznymi, zakladami pracy) w celu zapewnienia wychowankom

maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i1 dalszego otoczenia.

§9. 1. Osrodek realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne zgodnie z ustalonym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym uchwalonym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

2. Realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym odbywa si¢

przede wszystkim podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ w  grupach



wychowawczych.

§10. Szczegotowe cele 1 zadania poszczegdlnych szkot oraz przedszkola wchodzacych w sktad

Osrodka okreslajg ich statuty.

§10a. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja statuty szkot

wchodzacych w sktad Osrodka.

Rozdzial III
ORGANIZACJA OSRODKA

§11. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i1 potrzeb wychowankow.
1. O$rodek zapewnia catodobowa opieke.
la. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki,rewalidacji i terapii z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej ;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
7) pomieszczen grup wychowawczych z niezbednym wyposazeniem.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju wychowankow
Osrodek organizuje stotowke.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przebywajacych w Osrodku wnosza optatg za positki
w stotowce rowng wysoko$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych
przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z calosci
lub czesci optat w przypadku:
1) szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.
6. Za zgoda organu prowadzacego, Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowe;j

1 wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.



7. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia wychowania
przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad osrodka nie dhuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 24. rok
zycia oraz nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 20 roku zycia - w przypadku szkoly podstawowej;

2) (uchylony)

3) 24 roku zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej;

4) 25 roku zycia - w przypadku ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
glebokim, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w O$rodku.

7a. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
wystapienia nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow w

placéwce zawiesza si¢ zajgcia na czas oznaczony.

7b. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

8. W Osrodku prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania, opieki i nadzoru oraz zapobiegania wypadkom 1 wykroczeniom.

1) monitoring realizowany jest za pomoca kamer zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz

budynku Osrodka;

2) dostgp do zapisu w systemie monitoringu posiada Dyrektor Os$rodka lub osoba przez niego

upowazniona;

3) Dyrektor Os$rodka na wniosek policji, nauczyciela lub innego pracownika Osrodka,

umozliwia odtworzenie zapisu monitoringu, celem ustalenia przebiegu danego zdarzenia;

4) monitorowanie zachowan wychowankéw 1 pracownikéw podlega ochronie danych

osobowych.

9. W celu podniesienia bezpieczenstwa w placéwce prowadzony jest dozorowany system wejs¢.
Drzwi wejSciowe zabezpieczone sg zamkiem elektromagnetycznym uruchamianym z wngtrza

budynku za pomocg kodu lub breloka zblizeniowego.
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10. W trosce o dobre samopoczucie i zdrowie dzieci, nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka na terenie placowki obowigzuje =zakaz palenia papierosow, e-papierosoOw

oraz uzywania innych srodkow odurzajacych.

§11a. 1.08rodek posiada dziatke szkolng , ktora jest miejscem zabawy, wypoczynku, rekreacji
1 edukacji przeznaczonym dla wychowankow.
2. Szczegbdlowe zasady korzystania z dziatki szkolnej okresla Regulamin Korzystania z Dziatki

Szkolnej

§12. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora O$rodka po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy O$rodek po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszach organizacyjnych uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i
kwalifikacje poszczegoélnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe
godzin tych zaje¢; liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi ,liczbe oddziatéw, liczbe
wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy lub semestralny wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych , wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
0g06lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli, liczbe wychowankow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbg godzin zajeé
swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe; liczbg godzin zajec
swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych w grupach wychowawczych, liczbe
godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4.(uchylony)

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji O$rodka ustala si¢ tygodniowy rozktad
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zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

§13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest oddziat w szkole, oddzial
w przedszkolu, grupa wychowawcza oraz §wietlica.
2. Liczba wychowankow wynosi:
1) w oddziale szkoty i w grupie wychowawczej dla wychowankéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz 16;
2) w oddziale szkoty, przedszkola i w grupie wychowawczej dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - nie wigcej niz §;
3) w oddziale szkoty i w  grupie = wychowawczej dla  wychowankow
w z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4;
4) w oddziale szkoty i w grupie wychowawczej dla wychowankéw z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, z wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;
5) w oddziale szkoty i w grupie wychowawczej zorganizowanym dla wychowankow
z 16znymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie wigcej niz 5;
6) w oddziale szkoty, przedszkola i w grupie wychowawczej dla dzieci z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
7) w oddziale przedszkola dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi -
nie wigcej niz 4;
8) liczba wychowankéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela, odpowiada liczbie wychowankdéw, o ktorej mowa w §13 ust.2 pkt 1-6.
3. Zazgodg organu prowadzacego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tgczonych.
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 14. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Osrodka s3:
1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych trwa 60 minut. Czas trwania

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
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prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) zajecia praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne) organizowane w Osrodku, jak i poza
nim w wymiarze okre§lonym przez program nauczania do danego zawodu;

3)dodatkowe zajecia edukacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwajace 60 minut.

6) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby dzieci oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia

7) zajgcia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze w przedszkolu. Szczegdtowe zasady
prowadzenia zaje¢¢ okresla Statut Przedszkola Specjalnego.

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

9)jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego w zaj¢ciach
rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym, moga
uczestniczy¢ dzieci i mlodziez niebedace wychowankami Osrodka, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ dzieci
i mtodziez niebedace wychowankami Osrodka;

§ 14a. W okresie ograniczenia funkcjonowania Os$rodka ze wzgledu na zagrozenia
epidemiologiczne lub inne zagrozenia zdrowia ucznidow i pracownikdw zajgcia sg realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub w inny sposob ustalony przez

Dyrektora.

§15. 1. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla ich regulamin.
2. (uchylony)
3. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby.
5. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza wychowankowie
z niepelnosprawno$cig  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, ucz¢szezajacy do przedszkola lub klas -1V szkoty
podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

6. Do kazdej grupy wychowawczej, mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy, za zgoda organu
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prowadzacego.

§16. (uchylony)

§17. 1.08rodek organizuje $wietlice szkolng, dla wychowankow, ktorzy musza dtuzej przebywaé
w szkole.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza Osrodka organizowana
w ramach jego mozliwos$ci finansowych.
3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
wychowankéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
4. Szczegdtowe warunki korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

5. (uchylony)

§18. 1. W Osrodku zorganizowana jest biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan dzieci,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Os$rodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ dzieci , nauczyciele 1 inni pracownicy Osrodka oraz
rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie zbiordéw, korzystanie z tych
zbioroéw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dzieci w grupach
badz oddziatach.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikOw i1 materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych

materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
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poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania
z ksiggozbioru 1 czasopism na miejscu,wypozyczania ksigzek oraz zdobywania informacji
z r6znych zrodet.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez informowanie nauczycieli
i wychowawcow o czytelnictwie ucznidw, wspotdziatanie w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

9. Biblioteka szkolna wspodipracuje z innymi bibliotekami poprzez organizowanie spotkan
1 wymian¢ do$wiadczen, prowadzenie wspdlnych imprez i konkursow, udziat w akcjach

upowszechniajacych czytelnictwo.

§18a. Osrodek udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest $wiadczona  uczniom, rodzicom

1 nauczycielom.

2. Zasady 1 warunki  udzielania pomocy okre§la Procedura Organizacji Pomocy

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§18bW Osrodku prowadzone sg zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

1. W Os$rodku funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z dzieémi oraz wspOlprace z rodzicami i

nauczycielami.

2. Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa Zawodowego ma charakter planowanych

na kolejny rok szkolny dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

3. Wybor zawodu jest efektem prowadzonej edukacji z preorientacji zawodowej podczas

wszystkich etapow nauki w szkole.
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4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie ucznia do $wiadomego i1 samodzielnego zaplanowania swojej kariery

zawodowej;
2) ksztaltowanie pozytywnej samooceny u ucznia opartej na jego mocnych stronach;

3) pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu i rozwoju swoich indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych przy dokonywaniu wyboru edukacji

zawodowej;

4) konfrontowanie ograniczen zdrowotnych ucznia z mozliwo$cig wykonywania wybieranego

zawodu;

5) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich

decyzji edukacyjnych i zawodowych;
6) Monitorowanie rynku pracy pod wzgledem miejsc pracy w wybranym zawodzie.
5.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje nastgpujace obszary dziatan:
1) praca z uczniami (zajecia grupowe 1 indywidualne);
2) wspotpraca z rodzicami;
3) wspotpraca z nauczycielami;
4) wspotpraca z zaktadami pracy;
5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
6) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy.
§18c. Osrodek organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

1.Dzialania w zakresie wolontariatu majg na celu uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Podstawowa formg dziatalno$ci wolontariatu w Osrodku jest Klub Mtodego Wolontariusza.

3.Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Klub Mlodego Wolontariusza okresla

odrebny regulamin.

4. Dzialania z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka, moze

podejmowac takze Samorzad Uczniowski.
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5. Dziatalno$¢ wolontariacka w Osrodku moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw 1 grup;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Os$rodka;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.

5. Formami pracy wolontariackiej realizowanymi w Osrodku sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom  potrzebujagcym  wewnatrz  spolecznosci  szkolnej

oraz w Srodowisku lokalnym:;

2) wilaczanie si¢ w ogodlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie

miasta;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy oraz ré6znego rodzaju artykulow na cele

charytatywne (organizacja zbidrek, kiermaszy)

§18d. 1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, OsSrodek wspoéldziata

z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow. Wspolpraca opiera si¢ na:
1) znajomosci i1 akceptacji przez rodzicow zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych
w danej klasie 1 szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) wspotdzialaniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych,;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli, wychowawcow na temat postepow dziecka

w nauce 1 zachowaniu oraz przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji 1 porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) planowych, systematycznych zebraniach z rodzicami;

6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnych z harmonogramem konsultacji);
7) wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicéw poprzez proces pedagogizacji, profilaktyki,
terapii pedagogicznej;

8) =zachecaniu rodzicow do wiaczania si¢ w organizacje zycia Os$rodka (udziat

w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

9) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku Osrodka.
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§18e. Organizacja pomocy przedmedycznej w placowce

1. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz do wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Rownoczes$nie o

zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka.

2. W innych przypadkach, gdy wychowanek zglasza problem zdrowotny (np. dolegliwosci
boélowe), pielggniarka po rozmowie z wychowankiem zawiadamia rodzicow (opiekunow
prawnych), zalecajac wizyte u lekarza. Jesli pielegniarka jest nieobecna, do podjecia tych
dzialan zobowigzany jest wychowaweca klasy/grupy wychowawczej. Rodzice maja obowigzek

odebra¢ dziecko z placowki i zapewni¢ mu opieke medyczna.

3. Jesli wychowanek z chorobg przewlekta musi przyjmowac leki podczas pobytu w Osrodku,
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 do dostarczenia zlecenia lekarskiego
zawierajacego nazw¢ leku, sposob dawkowania, pieczatke 1 podpis lekarza oraz do podpisania

pisemnej prosby o podawanie dziecku lekow.

4. Wychowawcy grup wychowawczych zobowigzani sg do podawania lekow wychowankom

w powierzonej grupie zgodnie z obowigzujacg w Osrodku procedurg podawania lekow.

5. W Osrodku nie mozna podawaé¢ zadnych lekow wychowankom bez zlecenia lekarskiego

1 pisemnej prosby rodzicow. W placowce nie podaje si¢ antybiotykow.

Rozdzial IV
(uchylony)

Rozdzial V
ORGANY OSRODKA I SZKOL WCHODZACYCH W JEGO SKLAD

§ 79. 1.0rganami Os$rodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 80. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy
Osrodek na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Kandydata na Dyrektora Os$rodka wytania si¢ w drodze konkursu, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 81. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:
1. kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz reprezentuje go
na zewnatrz;
2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w O$rodku;
3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4. kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 profilaktyczne;
7. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka;
8. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
9. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
10. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
11. stwarza warunki do dzialania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;
12. wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki;
13. wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie danych osobowych.
14. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
15. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka odpowiada za organizacj¢

realizacji zadan Os$rodka, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub
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innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§82. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
2. przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;
3. wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii, Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka.

§83. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

§84. (uchylony)

§85. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go Wicedyrektor upowazniony

do podejmowania decyzji w sprawach biezacych.

§ 86. Dyrektor Osrodka odpowiada przed organami sprawujacymi nadzor za:
1. stworzenie wlasciwych warunkow wychowawczych i dydaktycznych oraz wlasciwie
sprawowang opieke nad dzie¢mi;
2. zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;
3. bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiektach Osrodka i podczas zajec
organizowanych przez OS$rodek oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw wchodzacych w sktad Osrodka;
4. celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Osrodka;
5. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

§ 87. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i1 opieki, w skfad ktorej wchodza: Dyrektor Osrodka,
wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola i szkot wchodzacych w skiad Osrodka,

bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcje
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instruktorow praktycznej nauki zawodow.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo nowelizacji Statutu.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

6. W przypadku okreSlonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 88. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym (okresie) semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
Osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej w Osrodku lub w

formie zdalne;.

§ 89. 1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.
2. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtos6w w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Osrodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

§ 90. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1. zatwierdzenie planéw pracy Osrodka;
2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty lub Osrodka.

§ 91. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1. organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2. projekt planu finansowego Osrodka;
3. wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4. propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. (uchylony)

§ 91a. 1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w art. 90 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor.
2. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 92. 1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw szkot wehodzacych
w sklad Os$rodka oraz rodzicow wychowankéw przedszkola i jest wybierana przez ogol
rodzicow. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata 1 jej sktad moze by¢ corocznie zmieniany.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Os$rodka.
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§ 93. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Osrodek, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora , Rady Pedagogicznej, z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Osrodka.

§ 93a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka ;
2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki;
3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

4. (uchylony)

§93b. Rada Rodzicow ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

do wyrazania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 93c. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

§ 94. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 95. 1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2.Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

§ 96. 1. Organami Samorzadu sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogot wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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§97. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi O$rodka wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow , takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 97a. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§98.1. Szczegdlowe zasady dzialalnosci Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Rozdzial Va
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA I SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§ 99. Dyrektor Osrodka— Rada Pedagogiczna:
1.Dyrektor Osrodka jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Osrodka realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor Osrodka wstrzymuje realizacj¢ uchwal, ktére s3a niezgodne z przepisami prawa
o$wiatowego, o czym powiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy.
4. Dyrektor Osrodka dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela.
5.Dyrektor Os$rodka zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Sa. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Osrodka.

6. Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prawa oswiatowego i zarzadzenia wydane przez
Dyrektora Osrodka.

7.Rada Pedagogiczna i Dyrektor Osrodka wspolnie ksztattuja postawy obywatelskie 1 etyczne
zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.

8.Rada Pedagogiczna moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Osrodka o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu na linii nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-wychowanek.

9.Rada Pedagogiczna i Dyrektor Osrodka dbaja o jako$¢ pracy Osrodka.

10. (uchylony)

§ 100. Dyrektor Osrodka- Rada Rodzicow:
1. Przedstawiciele Rady Rodzicow biora udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na dyrektora Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow na zaproszenie badz na swoj
whniosek.
3.Dyrektor Os$rodka omawia biezace problemy Osrodka z Rada Rodzicow.
4.Rada Rodzicow i Dyrektor Osrodka wspoélnie kreujg wizerunek Osrodka.
5.Dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow o pomoc wychowankom, wzbogacenie
w pomoce dydaktyczne, nagradzanie wychowankow.
6. (uchylony)
7.Rada Rodzicow sygnalizuje Dyrektorowi O$rodka trudno$ci komunikacyjne nauczyciel-
wychowanek, nauczyciel-rodzic.
8.Rada Rodzicow i Dyrektor Osrodka mogg by¢ inicjatorami organizacji spotkan 1 warsztatow
majacych na celu wszechstronng pomoc specjalistyczna.
9. Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora Osrodka opiniuje ustalenie w danym roku szkolnym

dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 101. Dyrektor Osrodka- Samorzad Uczniowski:
1. Dyrektor Osrodka uczestniczy na zaproszenie Samorzadu Uczniowskiego badz na swoj
wniosek w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor Osrodka przyjmuje i rozwaza w ciggu siedmiu dni wnioski i postulaty Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze odwotaé si¢ do Dyrektora Osrodka w sprawie rozwigzania
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konfliktow.

4. Dyrektor Osrodka moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego przy dokonywaniu
oceny pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Osrodka wydaje opini¢ o uczniu, wobec
ktérego Rada Pedagogiczna podjeta uchwatg o skresleniu z listy uczniow.

6. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Osrodka opiniuje ustalenie w danym roku

szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 102. Rada Pedagogiczna - Rada Rodzicow:
1. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa Osrodka.
2. Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow z prosba o :
1) pomoc w zorganizowaniu imprez kulturalnych 1 turystycznych oraz pomoc
W opiece;
2) dofinansowanie imprez kulturalnych, turystycznych, zywienia, leczenia dziecka.
3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolnie dbajg o wlasciwg atmosfere pracy i nauki
oraz zwigkszenie mozliwosci rozwoju dzieci.
4. Kontakty pomi¢dzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow zorientowane sg na zwigkszenie
efektywnosci pracy Osrodka poprzez wilaczenie rodzicow w proces edukacji dzieci.

5. (uchylony)

§ 103. Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
1. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski wspolnie dbaja o wlasciwag atmosfere
1 efektywnos¢ pracy.
2. Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych
z pracg Osrodka.
3. (uchylony)
4. Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Os$rodka

z wnioskiem o zorganizowanie imprezy kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowe;.

§ 104. Rada Rodzicow - Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ do Rady Rodzicéw z wnioskiem o:
1) pomoc ubogim wychowankom,;

2) wzbogacanie zasobow materialnych (pomoce dydaktyczne);
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3) nagrodzenie wychowankow;
4) pomoc w zorganizowaniu imprez.
2. Samorzad Uczniowski moze prosi¢ Rade rodzicow o pomoc w rozstrzygnigciu konfliktu na linii

nauczyciel - wychowanek , nauczyciel - zespot klasowy.

§104a. Spory pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

§104b. Spory pomigdzy organami Osrodka a Dyrektorem Osrodka rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial VI
PRACOWNICY OSRODKA

§ 105. 1.W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcdéw, psychologa, pedagoga, logopede,
nauczyciela bibliotekarza 1 innych specjalistow w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
finansowych;
2) na stanowiskach urzedniczych;
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Zakresy obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach opracowuje Dyrektor Osrodka.
4. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupelniana dzialaniami wolontariuszy. Zakres korzystania

z ich §wiadczen okres$laja odrgbne przepisy.

§ 106. 1.W Osrodku utworzone s3 za zgodg organu prowadzacego dwa stanowiska

wicedyrektorskie :
1) Wicedyrektor SOSW ds. dydaktycznych;
2) Wicedyrektor SOSW ds. wychowawczych.

§ 107. 1. Do obowiagzkoéw wicedyrektora Osrodka ds. Dydaktycznych, nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem pracy szkot i przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami;
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3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych;

4) opracowywanie przydziatu godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) opracowywanie harmonogramu dyzuroéw;

6) organizowanie zastgpstw doraznych i dlugoterminowych za nieobecnych nauczycieli,

7) rozliczanie ewidencji godzin ponadwymiarowych  nauczycieli 1 przekazywanie jej

do ksiggowosci,
8) organizowanie, przeprowadzanie i nadzor nad przebiegiem egzaminow zewnetrznych.;

9) kierowanie catoksztalttem pracy kierowcoéw, organizowanie i nadzorowanie dowozu

wychowankéw do Osrodka;

2. Wicedyrektor ds. Dydaktycznych,wykonuje polecenia dyrektora Osrodka nie ujete w
zakresie obowigzkow, a wynikajace z potrzeb organizacyjnych Osrodka. W przypadku

nieobecnosci Dyrektora Osrodka petni jego obowigzki.

§ 108. 1. Do obowigzkéw wicedyrektora Osrodka ds. Wychowawczych, nalezy:
1) kierowanie caloksztattem pracy grup wychowawczych, Wczesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora wychowawcow grup wychowawczych;

3) opracowywanie tygodniowego planu pracy wychowawcow grup wychowawczych,
pracownikow pomocniczych 1 obslugi oraz przydzialu godzin w ramach Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka;

4) rozliczanie ewidencji godzin ponadwymiarowych wychowawcoéw grup wychowawczych

i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) dokonywanie przydziatu wychowankéw do grup wychowawczych;

6) sprawowanie nadzoru nad zywieniem dzieci, udzial w planowaniu positkdw, regularne

sporzadzanie wykazu wychowankow korzystajacych z wyzywienia;

7) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych za nieobecnych wychowawcow

grup wychowawczych, nauczycieli WWRD oraz pracownikow pomocniczych i obshugi.

2. Wicedyrektor ds. Wychowawczych wykonuje polecenia dyrektora OsSrodka nie ujete

28



w  zakresie obowigzkéw, a wynikajace z potrzeb organizacyjnych  Osrodka.
Zastepuje Dyrektora Osrodka A4 przypadku nieobecnosci jego
1 wicedyrektora ds. Dydaktycznych.

§109.1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.
2.Nauczyciel dba o dobre imi¢ Os$rodka. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego oraz budowaé wlasciwe relacje
mi¢dzyludzkie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub  etnicznego, pogladow  politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladowych wychowankdow.
4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie

okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

§ 110.1. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i1 doskonali swoOj warsztat pracy w sposob

umozliwiajacy efektywng realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany przez siebie program nauczania w celu

dopuszczenia do uzytku w szkole;
4) (uchylony)

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania przyczyn trudno$ci w uczeniu sie,

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;
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6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania

zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci;
7) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia uczniow;
8) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

9) wspotuczestniczy w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

(IPET);

10) na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

11) indywidualizuje prac¢ na zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, motywuje uczniéw do udzialu w konkursach i zyciu

kulturalnym Os$rodka;

12) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacje

przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje zwigzang z realizowanymi zadaniami;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach

zespotow przedmiotowych, klasowych i zadaniowych powolanych przez Dyrektora;

14) rzetelnie 1 terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zlecone

przez Dyrektora;

15) przestrzega przepisOw przeciwpozarowych, BHP, regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora;
16) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych oraz zasad ochrony danych osobowych;
17) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

18) stale podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne poprzez samoksztatcenie

oraz udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujgce w pomieszczeniach nie zagrazajg bezpieczenstwu;
2) w trakcie trwania zaj¢¢ nie pozostawia dzieci bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
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4) wycieczki oraz wyjscia poza teren Os$rodka organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Wycieczek;

5) zawsze reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan, zgodnie z obowigzujagcymi

w Osrodku Procedurami postgpowania;
3. (uchylony)

4. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace

bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej Osrodka.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych zaje¢ i sSrodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;

4) poszanowania  wilasnej  godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej

1 $wiatopogladowe;.

§ 111. 1.W Osrodku powotuje si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespoty klasowe;
2) zespot wychowawczy;
3) zespoty przedmiotowe;
4) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg =zespotu przedmiotowego i problemowo-zadaniowego kieruje powotany
przez Dyrektora Osrodka - przewodniczacy zespotu.
3. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.
4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje Dyrektor O$rodka w razie zaistniatej potrzeby.
5. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Osrodka. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
Osrodka.
6. ZespoOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.
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§ 112. 1. Zespot klasowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb oraz propozycji podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale oraz
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
3) opracowanie, przy wspotudziale specjalistow oraz wychowawcow grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z dzieckiem, Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
dla kazdego dziecka, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

5) ustalenie, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka, zakresu wspolpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka O$rodka;

6) praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu dziatan programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka na dany rok
szkolny oraz jego ewaluacja;

2) analizowanie 1 monitorowanie sytuacji wychowawczej w O$rodku oraz opracowywanie,
rozprowadzanie i analizowanie ankiet skierowanych do wychowanka, jego rodzicow
1 nauczycieli;

3) ocena zachowania wychowankow oraz efektow pracy z wychowankiem;

4) dokonywanie diagnozy probleméw wychowanka oraz opracowywanie programu dziatan
wychowawczych w odniesieniu do wychowankach, w tym form 1 metod pracy
z wychowankiem;

5) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

6) koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w Osrodku;

7) wnioskowanie do Dyrektora Osrodka o skreslenie z listy wychowankdw;

8) W skitad zespotu wychowawczego wchodza:

a) wicedyrektor ds. wychowawczych — przewodniczacy,

b) psycholog, pedagog,
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¢) wychowawcy klas i grup wychowawczych.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdow pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
przy tworzeniu programdw nauczania, wyboru podrgcznikow itp.;

2) opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow;

3) organizowanie kolezenskiej pomocy mtodym nauczycielom;

4) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiggni¢¢ uczniowskich;

5) dokonywanie analizy wynikOw nauczania, w szczegélnoSci wynikow egzamindéw
oraz wdrazanie wnioskow z przeprowadzonej analizy do procesu dydaktycznego;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 113. 1.Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale - wychowawcy klasy.
2. Dyrektor Osrodka powierza kazda grupe wychowawcza opiece dwom lub trzem
wychowawcom.
3. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca klasy
prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
4. W uzasadnionych przypadkach rodzice 1 wychowankowie moga wnioskowad
za posrednictwem Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora w sprawie
zmiany wychowawcy.

5. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

§114. Do szczegdlnych zadah wychowawcy klasy nalezy:
1. tworzenie warunkdéw do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;
2. zapoznanie uczniow ze Statutem Osrodka,Programem wychowawczo-profilaktycznym
Osrodka oraz zasadami oceniania zachowania;
3. rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig Osrodka;

4. koordynowanie wszystkich dziatah wychowawczych w powierzonym mu oddziale,
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e

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy,

&

ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

7. poznawanie srodowiska rodzinnego uczniow ich warunkow zycia i nauki;

8. wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania,wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych,

9. organizowanie spotkan z rodzicami;

10. wspotpraca z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla uczniow;

11. planowanie 1 organizowanie wspdlnie z rodzicami 1 uczniami réznych form zajec¢
rozwijajacych aktywnos$¢ wlasng dzieci 1 integrujacych grupe;

12. prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

§114a. Do szczegbdlnych zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:
1. rozpoznawanie, w zespole nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z dzieckiem, indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowanka;
2. umozliwienie wychowankowi udzialu w réznorodnych formach zaje¢ dostosowanych
do jego potrzeb;
3. rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;
4. wspieranie wychowankow nowoprzyjetych;
5. wspieranie wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka - na wniosek
rodzica zespot nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z dzieckiem ustala zakres
wspolpracy Osrodka z wychowankiem 1 jego rodzing po opuszczeniu placowki;
6. dokonywanie w zespole oceny efektow podejmowanych dziatan oraz oceny zasadnoS$ci
dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
7. badanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow w Osrodku;
8. zapewnienie wlasciwej organizacji nauki wiasnej i1 zajg¢ tematycznych;
9. prawidtowe i systematyczne uzupetnianie obowigzujacej dokumentacji,
10. zapoznanie wychowankéow z Regulaminem Grup Wychowawczych na poczatku roku

szkolnego i kazdorazowo po przyje¢ciu nowego wychowanka.
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§115. 1.Nauczyciel ma prawo wnies¢ prosbe do Dyrektora O$rodka o rezygnacje
z wychowawstwa.

2. Pisemna pro$ba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§116. 1.Przypadki wychowankéw sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatruja cztonkowie
zespolu wychowawczego.
2.  Zespot wychowawczy przedstawia swoje wnioski Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Osrodka.
3. (uchylony)

§ 117. Zadania i obowigzki psychologa i pedagoga szkolnego:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Os$rodka;
3. (uchylony)
4. udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
6. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
wychowankow;
7. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
9. prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych dla wychowankow z zaburzeniami zachowania;

10. prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczych i zajeciach wychowania do zycia
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w rodzinie w uzgodnieniu z uczacymi nauczycielami;

11. prowadzenie zaje¢ pokazowych i instruktazowych dla rodzicow;

12. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zZyciu
Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. prowadzenie dziennika zaje¢ i innej wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji.

§ 118. Do zadan logopedy nalezy:
1. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
2. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4. wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i  innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Osrodka,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5.prowadzenie dziennika zaj¢¢ 1 innej wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji.

6. (uchylony)

§ 119. (uchylony)
Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA
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§ 120. Wychowanek ma prawo do :
1. ksztalcenia si¢, wychowania i opicki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju
z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej 1 higieny pracy umystowe;;
2. nauki na zasadzie rownych szans;
3. podmiotowego i zyczliwego traktowania go w caloksztalcie procesu dydaktyczno -
wychowawczego;
4. swobody mysli, sumienia i wyznania oraz swobody wypowiedzi;
5. zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6. opicki wychowawczej 1 takich warunkow pobytu w Osrodku, ktore zapewniajg
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;
7. poszanowania jego godnosci osobistej;
8. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow w roznych formach zajgé
pozalekcyjnych w Osrodku i poza nim;
9. wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku oraz do nieskr¢gpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
1 artystycznym,;
10. dodatkowej pomocy nauczycielskiej w przypadku trudnosci w nauce;
11. znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;
12. jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustanowionych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
13. znajomosci Statutu Os$rodka, Programu wychowawczo-profilaktycznego, Koncepcji Pracy
Osérodka oraz zasad oceniania;
14. korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;
15. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
16. wptywania na zycie Os$rodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dzialajacych w Osrodku;
17. korzystania z organizowanych przez Os$rodek wycieczek i innych imprez kulturalno-

oswiatowych 1 sportowych.

§ 121. Wychowanek ma obowigzek:
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1. przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminéw wewnetrznych Osrodka;

2. dba¢ dobre imi¢ Osrodka;

3. systematycznie, aktywnie, zgodnie z programem nauczania, uczestniczy¢ w zajgciach
lekeyjnych, praktykach zawodowych 1 w zyciu O$rodka;

4. przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;

5. przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowa¢ przekonania, poglady
1 godno$¢ osobisty drugiego cztowieka;

6. by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wlasne, przestrzega¢ zasad higieny osobistej
1 zakazu: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;

7. dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

8. przestrzega¢ przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, obowiazujacych na terenie
Osrodka, a w szczego6lnosci podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych;

9. (uchylony)

10. podporzadkowac si¢ wszystkim regulaminom korzystania z mienia i pomieszczen Osrodka,
w szczegolnos$ci: sali gimnastycznej, biblioteki, stoldwki, pracowni komputerowej, pracowni
gospodarstwa domowego, pracowni chemicznej 1 technicznej;

11. podporzadkowaé si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Os$rodka, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego dotyczacych spraw Osrodka;

12. dba¢ o swoj estetyczny wyglad i przestrzegaé ustalen dotyczacych ubioru wychowanka;

1

W

. (uchylony)

14. pozostawaé w czasie przerw na terenie Osrodka;

15. wykorzystywaé przerwy migdzy zajgciami na odpoczynek i spozycie positku;

16. zachowa¢ w sprawach spornych z kolegami nast¢pujacy tryb postepowania: zglosi¢
zastrzezenia do wychowawcy klasy/grupy wychowawczej, ktdry rozstrzyga sporne kwestie,
a w razie trudnosci sprawe kieruje do Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora;

17. przestrzegaé warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Osrodka.
§ 121a. Ubior wychowanka jest dostosowany do nastepujacych ustalen:

1. str6j wychowanka powinien by¢ czysty, schludny 1 estetyczny, dostosowany do pory roku

1 warunkoéw atmosferycznych;
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2. ubiodr nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, elementéw lub tresci

faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne;

3. str6j wychowanka nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, plecow, a takze bielizny, nie moze

by¢ przezroczysty;

4. zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos¢ lub ksztalt zagraza zdrowiu

lub bezpieczenstwu;

5. na terenie Os$rodka wychowankowie zobowigzani sa do noszenia zamiennego obuwia

oraz obuwia sportowego na zaj¢ciach w sali gimnastycznej;

6. na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje stroj ochronny zgodny z przepisami bhp,

a na zaje¢ciach wychowania fizycznego strdj sportowy;

7. na terenie O$rodka nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy (czapka, kaptur, chustka).

§ 121.b Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie OSrodka:

1. wychowanek nie moze uzywac telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ tematycznych, nauki wiasnej, uroczystosci szkolnych

1 wycieczek bez zgody nauczyciela;

2. obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych w czasie ciszy nocnej;

3. nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
rejestrujgcych jest mozliwe jedynie za zgodg pracownika Osrodka oraz osoby nagrywanej lub

fotografowanej;

4. niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, przesylanie tresci obrazajacych inne osoby,

zagrazajacych ich dobru;

5. w przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonu komoérkowego
lub innego urzadzenia -elektronicznego nauczyciel ma prawo odebra¢ wychowankowi
urzadzenie elektroniczne 1 przekaza¢ je wychowawcy klasy, wychowawcy grupy

wychowawczej , Dyrektorowi Osrodka lub Wicedyrektorowi do depozytu;
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6. zatrzymany w depozycie sprz¢t elektroniczny moze odebrac:

a) w przypadku jednorazowego incydentu - wychowanek po zakonczonych zajeciach, imprezie,

uroczystosci, ciszy nocnej;
b) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji - jedynie rodzic (prawny opiekun) wychowanka;

3. w przypadku, gdy wychowanek odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego,  nauczyciel = przekazuje t¢  informacj¢ = Dyrektorowi  Osrodka

lub Wicedyrektorowi oraz zawiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 121.c 1. (uchylony)

2. Na wniosek wychowanka lub rodzica, pienigdze, sprzgt elektroniczny, lub inne warto$ciowe
przedmioty (np. okulary, aparaty sluchowe) nalezagce do wychowanka, moga zosta¢ zlozone

w depozycie u wychowawcy grupy wychowawczej.

3. Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie lub utrate rzeczy osobistych, urzadzen
elektronicznych,  wartosciowych  przedmiotow, S$rodkow  finansowych, nalezacych

do wychowanka, ktore nie zostaly ztozone w depozycie.

§ 122. 1.Wychowanek jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) prace narzecz Osrodka;
3) dzielnos¢ i odwage;
4) pomoc innym w nauce;
5) szczegdlng aktywnos¢ w gronie klasy, grupy;
6) udzial i sukcesy w konkursach, zawodach;
7) wilasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Formami nagrod i wyrdznien sg:
1) s$wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem;
2) nagroda organdw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i osob fizycznych;
3) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Osrodka na apelu szkolnym;
4) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow;

5) wpis do kroniki szkolnej;
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6) czeSciowe sfinansowanie wycieczki;
7) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela-wychowawce wobec klasy;

3. Nagrody przydziela Dyrektor Osrodka wspolnie z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

§ 123. 1. Wychowanek jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, a w szczegdlnosci:
1) zaniedbywanie si¢ w nauce;
2) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
4) niszczenie mienia;
5) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
6) wagary;
7)  za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych;
8)  za nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych ubioru wychowanka.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowanka przez wychowawce klasy/grupy wychowawczej;
2) upomnienie przez Dyrektora Osrodka;
3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu
wychowanka;
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach z powiadomieniem o tym rodzicow (prawnych
opiekunow);
5) zakaz reprezentowania Osrodka na zewnatrz z powiadomieniem o tym rodzicow (prawnych
opiekunow);
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie tej samej szkolty z powiadomieniem
o tym rodzicéw (prawnych opiekunow);
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly, placowki przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty
na wniosek Dyrektora Osrodka;
8) (uchylony)
9) skreslenie z listy uczniow.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow lub wystapi¢ z wnioskiem
do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, placowki, gdy ten:
1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego wychowanka;
2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

3) z premedytacja demoralizuje innych wychowankow;
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4) permanentnie narusza postanowienia Statutu O$rodka;

5) przebywa na terenie Osrodka pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

6) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow
wychowawczych;

4. (uchylony)

4a. Skreslenie z listy ucznidw nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym.

4b.Dyrektor moze, w drodze decyzji, na wniosek Zespotu Wychowawczego, skresli¢
wychowanka z listy Grup Wychowawczych, gdy ten nagminnie nie stosuje si¢ do Regulaminu
Grup Wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) jest agresywny wobec wspotmieszkancéw i1 pracownikow Osrodka, zagraza ich zdrowiu
1 Zyciu;

2) pije badz rozprowadza alkohol;

3) uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace.

5. Postgpowanie z wychowankiem sprawiajacym trudno$ci okreslaja Procedury postgpowania
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Wiodawie.

6. W przypadku razacego naruszania Statutu Osrodka gradacja kar nie musi by¢ przestrzegana.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD WYMIERZONEJ KARY

§ 124. 1.Wychowanek badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotaé si¢
od wymierzonej kary w terminie 14 dni na piSmie skierowanym do Dyrektora Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada Pedagogicznag ma obowigzek w ciggu 7 dni
zbada¢ sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone
lub uchylone.
3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli wychowanek otrzyma poreczenie
jednego z organéw statutowych Osrodka.
4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw, uczen badz jego rodzice (opiekunowie
prawni) majg prawo odwotania si¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty

otrzymania tej decyzji przez organ wydajacy te decyzje.

§ 125. 1.W sprawach spornych dotyczacych wychowankow ustala si¢ co nastepuje:
1) wychowanek zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy/grupy wychowawczej;
2) wychowawca przedstawia sprawe pracownikowi Osrodka bgdacemu strong w konflikcie
1 wspolnie, wraz z wychowankiem, rozstrzygaja sporng kwesti¢;

3) spory nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora Os$rodka lub Wicedyrektora, ktorego
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decyzje sg ostateczne.
2. W przypadku, gdy wychowanek jest niezadowolony z rozstrzygnigcia sporu
przez Dyrektora Osrodka, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ odwolania si¢
zgodnie z wlasciwoscig sprawy.
Rozdzial VIII
DOKUMENTACJA

§ 126. 1.0srodek prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania :
1) ksigge uczniow i wychowankow;
2) dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgc;
3) arkusze ocen;
4)  dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupelniajacych, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne dla kazdego dziecka;
5) zezwolenia Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki;
6) zeszyty obserwacji dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;
7) uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial IX
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE WYCHOWANKOW

§ 127. 1. Do szkot Osrodka oraz przedszkola przyjmowane s3 dzieci i mlodziez posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy
w  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

2. Dzieci 1 mlodziez przyjmowani sg do Osrodka na podstawie skierowania wydanego
przez organ prowadzacy.

3. Dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ przy zapisie do szkoty :

1) podanie do Starosty Wiodawskiego;

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczna;

3) $wiadectwo ukonczenia klasy nizszego szczebla;

4) (uchylony)
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5) nr ewidencyjny PESEL;

6) potwierdzenie zameldowania na pobyt staty;

7) karta zdrowia dziecka,;

8) 2 zdjecia;

9) skrécony akt urodzenia;

10) dodatkowo do Branzowej Szkoly Specjalnej [ stopnia: ksigzeczke zdrowia
oraz za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu;

11) przy zapisie dziecka do przedszkola nalezy ztozy¢ dodatkowo ,,Karte zgtoszenia dziecka”.
4. Wychowankowie ubiegajacy si¢ o miejsce w grupie wychowawczej skladaja podanie
o przyjecie do Dyrektora Osrodka. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Grup
Wychowawczych.

5. Do klas juz istniejacych uczniowie przyjmowani sa rowniez w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 128. 1. Osrodek uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osrodek uzywa pieczeci nagtdéwkowych:

1) Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. ks. Jana Twardowskiego
we Wlodawie

22 — 200 Wiodawa, ul. PARTYZANTOW 13

POWIAT WLODAWSKI
NIP 565-14-37-752
22-200 Wiodawa, al.J.Pitsudskiego 24
-10-

2) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 2
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Branzowa Szkota Specjalna
I stopnia Nr 2
we Wilodawie
ul. Partyzantow 13
3) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4
We Wiodawie
22-200 Wtodawa ul. Partyzantow 13
REGON: 000739231

4) Przedszkole Specjalne we Wiodawie

PRZEDSZKOLE SPECJALNE WE WLODAWIE
ul. Partyzantow 13, 22-200 Wiodawa
tel./82/ 57 21 336
REGON 362213824

5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
22-200 WELODAWA ul. Partyzantow 13
REGON 110722892

3. Ofsrodek posiada tablice urzedowag z nazwg placowki: ,,O$rodek Szkolno-Wychowawczy

im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie”.

§ 129. 1.0srodek posiada wiasny sztandar.
2.08rodek posiada logo (zatacznik nr 1).

3. Osrodek posiada sztandar Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
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§130. 1.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Osrodka zalicza sie:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow;
4) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi;
5) pasowanie na przedszkolaka;

6) Dzien Patrona.

2. Poczet Sztandarowy bierze udzial w waznych akademiach i1 uroczystosciach szkolnych
oraz reprezentuje Osrodek na uroczystosciach w srodowisku lokalnym.

2a. Poczet sztandarowy wyznaczany jest sposrod wychowankow wyrdzniajacych si¢ postawa,
zachowaniem oraz zaangazowaniem w zycie Osrodka. W jego sktad wchodza:

1) Chorazy- 1 wychowanek;

2) Asysta - 2 wychowanki.

2b. Insygnia pocztu:

1) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem bialym
w gore;

2) biate rekawiczki.

2c¢. Ubidr Pocztu sztandarowego:

1) Chorazy - ciemny garnitur, biata koszula;

2) Asysta - biale bluzki i ciemne spddnice;

3) W przypadku gdy uroczystosci z udzialem Pocztu Sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku ,w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
Szczegoly stroju w zaleznosci od warunkow okresla opiekun Pocztu Sztandarowego.

3. Zasady prowadzenia przez Os$rodek gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Wnioski dotyczace zmian w statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organa Osrodka.

5. Zmiany w statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

6. Za osoby spoza placowki korzystajace z obiektéw sportowych Osrodka oraz placu zabaw

dyrekcja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we
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Wilodawie nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci. Tre$¢ ust.6 umieszczona jest na tabliczce w

miejscach ogdlnodostepnych na terenie Osrodka.

Zaltacznik Nr 1.
Logo Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego

we Wlodawie
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