FORMY ZATRUDNIANIA




Umowa o prace jako podstawowa forma
zatrudnienia

Zasady wykonywania
pracy sg w Polsce ujete
w kodeksie pracy.
Obejmuje on
uregulowania
wynikajgce z umowy o
prace, nie uwzglednia

Rodzaj pracy, miejsce
je] wykonywania oraz
termin rozpoczecia;

natomiast przepisow Wynagrodzenie
dotyczacych umowy - odpowiadajgce
zlecenia i umowy 0 rodzajowi pracy.

dzieto, ktore sg
zawierane na podstawie
kodeksu cywilnego.



Umowa

jest to zgodne oswiadczenie woli dwdch lub
wiecej stron, stanowi samodzielng integralng catosc,
ktora ksztattuje okreslony w jej tresci stosunek
cywilnoprawny.
Aby zostata zawarta umowa zgodnosc oswiadczen
woli musi objgc pewien minimalny zakres istotnych
postanowien umowy tj. elementow koniecznych
umowy oraz okreslenie stron umowy. W zaleznosci
od tego z jakg umowg mamy do czynienia rozny jest
minimalny zakres istotnych postanowien umowsy.

| tak np. przy umowie sprzedazy konieczne jest
okreslenie przedmiotu sprzedazy oraz ceny, chyba,
ze z okolicznosci wynika ze strony miaty na
wzgledzie cene przyjeta w stosunkach danego
rodzaju.






Rodzaje umow

na czas okreslony (na
okres probny),

na czas nieokreslony,
w zastepstwie.

umowa na czas _
wykonywania okreslonej

pracy
dodatkowo pracodawca
moze zawierac tzw.
umowe na zastepstwo:
nie jest to jednak nowy
rodzaj umowy o prace, a
typ umowy na czas
okreslony
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Sposoby rozwigzywania umow

na mocy porozumienia stron,

przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O prace
za wypowiedzeniem),

przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia),

Z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta
zawarta.



