Opracowała: Alina Pawelec
Dane kontaktowe: tel. 508107535
e-mail: alapawelec@wp.pl


Podstawy działalności gospodarczej
klasa III B. sz. I stopnia
data realizacji: 18.05.2020

Temat: Tajemnica zawodowa.


Zadania do wykonania:
1. Przeczytaj tekst ze stron 163-165 (załącznik nr 3).
1. Wyjaśnij pojęcie „tajemnica zawodowa”. Zapisz w zeszycie krótką notatkę w zeszycie.


Proszę przesłać wykonane zadania na maila. Niektóre z nich będą oceniane.
Powodzenia!
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Opracowała: Alina Pawelec
Dane kontaktowe: tel. 508107535
e-mail: alapawelec@wp.pl


Podstawy działalności gospodarczej
klasa II B. sz. I stopnia
data realizacji: 22.05.2020

Temat: Tajemnica przedsiębiorstwa.


Zadania do wykonania:
1. Przeczytaj jeszcze raz tekst ze stron 163-165 (załącznik nr 3).
2. Wyjaśnij pojęcie „tajemnica przedsiębiorstwa”. Zapisz w zeszycie krótką notatkę w zeszycie.


Proszę przesłać wykonane zadania na maila. Niektóre z nich będą oceniane.
Powodzenia!
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® naruszenie przepiséw BHP przez niekorzystanie z umundurowania stuzbo-
wego, niewkladanie obuwia przeciwposdlizgowego, czy czapek na glowe
w przypadku kucharzy,

* niewypeinianie wszystkich obowigzkéw z powodu pracy w czasie krétszym
niz to wynika z umowy (wychodzenie do domu po 10 godzinach pracy,
mimo ze zmiana w danym dniu wynosi 12 godzin),

¢ spozywanie alkoholu w czasie pracy lub stawianie sie do pracy w stanie nie-
trzezwym.

Za powyzsze uchybienia pracodawca moze stosowac trzy rodzaje kar:

e upomnienie,
® nagane,
e karg pienigzng (w przypadku pracy w stanie po spozyciu alkoholu).

Natozenie kary jest zamieszczane jako adnotacja w danych osobowych kaz-
dego pracownika.

TAJEMNICA ZAWODOWA. TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Pod pojgciem tajemnicy nalezy rozumie¢ dane Iub informacie, kidrych ujawnienie
osobom nieuprawnionym jest zakazane ze wzgledu na normy spoleczne Iub
prawne. W ostatnich kilkudziesieciu latach wyrézniano nastepujgce rodzaje ta-
jemnicy:

* informacja nigjawna — tajemnica chroniona ze wzgledu na interes paristwa,

¢ lajemnica sluzbowa — tajemnica chroniona ze wzgledu na interes praco-
dawcy,

* tajemnica zawodowa - tajemnica chroniona ze wzgledu na szczegdiny cha-
rakter informacii\uzyskiwanej w czasie wykonywania zawodu.

Obecnie przez“tajemnice zawodowg rozumie sie okreslony w przepisach
regulujgcych specyficzne zawody obowigzek zachowania tajemnicy zwigzane;
z wykony\Naniem/Z/awodu. Wsrdd tych zawoddw wymienia sie miedzy innymi:
ekarzy, adwokatow, radcow prawnych, psychologdw, doradcéw podatkowych,
maklerow gietdowych, natomiast nie wymienia sie pracownikéw przedsigbiorstw
gastronomicznych.

W 1993 r. w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji? zdefiniowano po-
‘2Cle tajemnicy przedsiebiorstwa — jako ,nieujawnione do wiadomogei publicznej

2 Ustawa z ania 16 kwietnia 1993 1. 0 zwalczaniu niguczeiwef konkurengji DzU, 1993 1., nr 47, poz. 211 z poin.
zm. tekst jednolity DzU z 2003 1. nr 153 poz. 1503 z pozn. zm.
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informacje techniczne, technologiczne, handlowe, organizacyjne przedsiebiorstwa
lub inne informacie posiadajace wartos¢ gospodarcza, ¢o do ktérych przedsig-
biorca podigt niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci”.

Réwniez zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (art. 100) pracownik ma obo-
wiazek dbania o dobro zakiadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacii, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode. Pracodawca w umowie o prace (Iub w aneksie do umowy O prace
w tzw, zobowiazaniach) lub w regulaminach wewnetrznych moze okreslic, jakie
informacje sg objete tajemnicg przedsigbiorstwa (np. receptury potraw). Moze
nakeza¢ pracownikowi przyjecie odpowiedzialnosci za zdobyte informacie i nie-
przekazywanie ich osobom postronnym oraz wskazad, jakie moga by¢ konse-
kwencje Ujawnienia tajemnicy, w tym koniecznos¢ naprawienia wyrzadzonej pra-
codawey szkody i wydanie bezpodstawnie uzyskanych korzysci. Kodeks pracy
dzieli informacje, ktérych ujawnienie grozi pracodawcy poniesieniem szkody, na
2wykle oraz na szczegdlnie wazne.

Naruszenie przez pracownika obowigzku zachowania w tajemnicy infor-
macji, ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawcg na szkode, moze
skutkowad jego odpowiedziainoscia porzadkowa, materialng, wypowiedze-
niem zmieniajgcym, wypowiedzeniem umowy O prace, a w razie cigzkiego
naruszenia — rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika (art. 52).

Do zachowania tajemnicy zobowigzani sg pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace i umowy o dzieto czy umowy zlecenia. Obowiag-
zek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa istnigje nie tylko w trakcie za-
trudnienia, ale tez przez trzy lata po zakoriczeniu pracy, chyba ze umowa
stanowita inaczej lub ustat stan tajemnicy (np. opublikowano dang informacije
w gazecie, w internecie).

Dostep do szczegdlnie waznych informacii jest przestanka do zawarcia
7 pracownikiem umowy 0 zakazie konkurenci. Zobowigzuje ona pracownika
do niepodejmowania dziatainosci konkurencyjnej w okresie zatrudnienia i/lub po
jego ustaniu przez okredlony czas (np. POt roku, rok). Pracodawca zawiera jg
w sytuacii, gdy zdobyta przez pracownika w trakcie trwania stosunku pracy wie-
dza mogfaby zagraza¢ jego interesom.

W przedsigbiorstwie gastronomicznym tajemnice moga migdzy innymi sta-
nowic:

s receptury poszczegdinych dan, deseréw, np. chroniony od 1832 r. przepis
na slynny tort Sachera (nazwa zastrzezona — Sachertorte), opracowany
przez austriackiego cukiernika Franza Sachera. Do dzi§ mozna sprobowac
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