Opracowała: Alina Pawelec
Dane kontaktowe: tel. 508107535
e-mail: alapawelec@wp.pl


Podstawy działalności gospodarczej
klasa II B. sz. I stopnia
data realizacji: 8.05.2020

Temat: Odpowiedzialność pracowników – materialna za mienie powierzone.


Zadania do wykonania:
1. Przeczytaj tekst ze stron 161-162 (załącznik nr 2).
1. Przepisz zaznaczony tekst ze strony 161 do zeszytu.

Proszę przesłać wykonane zadania na maila. Niektóre z nich będą oceniane.
Powodzenia!
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» w przypadku szkody wyrzadzonej osobie trzeciej (np. Klientowi, dostawcy)
pracodawca naprawia szkode, a nastepnie pociaga do odpowiedziainosci
pracownika.

Wrézniamy trzy rodzaje odpowiedzialnosci pracownika':

* materialna za mienie powierzone,
* materialna na zasadach ogdinych,
* porzadkowa.

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA ZA MIENIE POWIERZONE

Pracownik, ktdremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo do wy-
czenia sig, np.: pienigdze, narzedzia i srodki konieczne do wykonywania
oracy, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpo-
ada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu. Jest to odpo-
wiedzialnos¢ indywidualna.
Pracownicy moga przyja¢ wspdling odpowiedzialnosé materialng za mienie po-
vierzone im, fgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg fgcznego powie-
zenia mienia jest umowa o wspdlodpowiedzialnosci materialingj, zawarta z praco-
dawcg na pismie. Pracownicy ponoszacy wspding odpowiedzialnosé materiaing
odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie. W razie ustalenia, ze szkoda
v calodci lub w czesci zostala spowodowana przez niektdrych pracownikéw, za
calos¢ szkody lub za stosowng jej czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA NA ZASADACH
OGOLNYCH

Od momentu nawigzania stosunku pracy pracownik ponosi odpowiedzialnogé
materialng na zasadach ogdlnych. Aby pociagnac¢ pracownika do odpowiedzial-
nosci materialnej, musza by¢ speinione jednoczesnie cztery warunki:

* pracownik nie wykonat lub nienalezycie wykonat swoje obowigzki,
® pracodawca ponidst szkode (wystapit konkretny uszczerbek w majgtku),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 paZdziemika 1975 r. w Sprawie warunkow odpowiedzialnosci mate-
riglnej pracownikdw za szkode w powierzonym mieniv i Rozporzaazenie Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow odpowieaziainosci materiaine/ pracownikow za
Szkode w powierzonym mieniu, DzU z 1996 nr 60 poz. 276, tekst jednolity: DzU z 1996 nr 143 poz. 663.,
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 4 paZdziernika 1975 1. w sprawie wspolnej odpowieazialnosci materiainej
pracownikow za powierzone mienie i Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajace
rozporzaazenie w sprawie wspoingj odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw za powierzone mienig, DzU
21996 . nr 60 poz. 275, tekst jednolity DzU z 1996 r. nr 143, poz. 663.
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Rozdzial 3

wina pracownika zoslala stwierdzona,
e pomigdzy czynem pracownika a szkodg zachodzi zwigzek przyczynowo-
-skutkowy.

Wina pracownika moze mieé charakter umysiny lub nieumysginy. Z wing
umys$ing mamy do czynienia wowczas, gdy pracownik chce wyrzgdzic szkode
(zamiar bezposredni), np. kradnie elementy wyposazenia gastronomicznego
kuchni oraz wtedy, gdy wyrzadzenie szkody przewiduje i z tym sig godzi (zamiar
ewentualny), np. gdy widzi kradziez dokonywang przez innego pracownika i nie
reaguje. Wina nieumysina polega na tym, ze pracownik, nie majgc zamiaru wy-
rzadzenia szkody, wyrzadza jg jednak na skutek niezachowania ostroznosci wy-
maganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody
przewidywat (lekkomysinogc) lub mégt przewidzie¢ (niedbalstwo).

W razie wyrzadzenia szkody ustala sie odszkodowanie uzaleznione od roz-
miaru wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac kwoty trzymie-
siecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia
szkody. Jesli pracownik wyrzadzit szkode umysinie, jest zobowigzany do pokry-
cla szkody w catosci.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnogci na zasadach ogdinych, gdy:

e szkode spowodowata inna osoba, np. inny pracownik, kiient,

e szkode ponosi pracodawca wskutek nieprzekazania pracownikowi niezbed-
nej do pracy na danym stanowisku instrukgji,

e pracownik popelnit biad w czasie wykonywania pracy, lecz byt to biad w gra-
nicach dopuszczalnych (np. kucharz zbyt diugo smazyt kotlety, przez co byly
twarde i suche).

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa to ogét sankcji nakiadanych na pracownika
w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustalonej organizaci | porzadku w pracy, prze-
piséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a takze innych obowigzkdw o charakterze porzadkowym.

Wérdd przykladéw nieodpowiedniego zachowania pracownika przedsigbior-
stwa gastronomicznego podlegajgcego karom w ramach odpowiedzialnoéci po-
rzadkowej mozna wyliczy¢:

¢ niestosowanie sig do przepisdw przeciwpozarowych i palenie tytoniu w miej-
scach niedozwolonych,
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