Opracowała: Alina Pawelec
Dane kontaktowe: tel. 508107535
e-mail: alapawelec@wp.pl


Podstawy działalności gospodarczej
klasa II B. sz. I stopnia
data realizacji: 15.05.2020

Temat: Odpowiedzialność porządkowa pracowników.


Zadania do wykonania:
1. Przeczytaj tekst ze stron 162-163 (załącznik nr 5).
1. Wyjaśnij, co to znaczy: „odpowiedzialność porządkowa”.
1. Jakie są skutki nieprzestrzegania odpowiedzialności porządkowej.
1. Zapisz odpowiedzi w zeszycie przedmiotowym.

Proszę przesłać wykonane zadania na maila. Niektóre z nich będą oceniane.
Powodzenia!
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Rozdzial 3

wina pracownika zoslala stwierdzona,
e pomigdzy czynem pracownika a szkodg zachodzi zwigzek przyczynowo-
-skutkowy.

Wina pracownika moze mieé charakter umysiny lub nieumysginy. Z wing
umys$ing mamy do czynienia wowczas, gdy pracownik chce wyrzgdzic szkode
(zamiar bezposredni), np. kradnie elementy wyposazenia gastronomicznego
kuchni oraz wtedy, gdy wyrzadzenie szkody przewiduje i z tym sig godzi (zamiar
ewentualny), np. gdy widzi kradziez dokonywang przez innego pracownika i nie
reaguje. Wina nieumysina polega na tym, ze pracownik, nie majgc zamiaru wy-
rzadzenia szkody, wyrzadza jg jednak na skutek niezachowania ostroznosci wy-
maganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody
przewidywat (lekkomysinogc) lub mégt przewidzie¢ (niedbalstwo).

W razie wyrzadzenia szkody ustala sie odszkodowanie uzaleznione od roz-
miaru wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac kwoty trzymie-
siecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia
szkody. Jesli pracownik wyrzadzit szkode umysinie, jest zobowigzany do pokry-
cla szkody w catosci.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnogci na zasadach ogdinych, gdy:

e szkode spowodowata inna osoba, np. inny pracownik, kiient,

e szkode ponosi pracodawca wskutek nieprzekazania pracownikowi niezbed-
nej do pracy na danym stanowisku instrukgji,

e pracownik popelnit biad w czasie wykonywania pracy, lecz byt to biad w gra-
nicach dopuszczalnych (np. kucharz zbyt diugo smazyt kotlety, przez co byly
twarde i suche).

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa to ogét sankcji nakiadanych na pracownika
w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustalonej organizaci | porzadku w pracy, prze-
piséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a takze innych obowigzkdw o charakterze porzadkowym.

Wérdd przykladéw nieodpowiedniego zachowania pracownika przedsigbior-
stwa gastronomicznego podlegajgcego karom w ramach odpowiedzialnoéci po-
rzadkowej mozna wyliczy¢:

¢ niestosowanie sig do przepisdw przeciwpozarowych i palenie tytoniu w miej-
scach niedozwolonych,
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® naruszenie przepiséw BHP przez niekorzystanie z umundurowania stuzbo-
wego, niewkladanie obuwia przeciwposdlizgowego, czy czapek na glowe
w przypadku kucharzy,

* niewypeinianie wszystkich obowigzkéw z powodu pracy w czasie krétszym
niz to wynika z umowy (wychodzenie do domu po 10 godzinach pracy,
mimo ze zmiana w danym dniu wynosi 12 godzin),

¢ spozywanie alkoholu w czasie pracy lub stawianie sie do pracy w stanie nie-
trzezwym.

Za powyzsze uchybienia pracodawca moze stosowac trzy rodzaje kar:

e upomnienie,
® nagane,
e karg pienigzng (w przypadku pracy w stanie po spozyciu alkoholu).

Natozenie kary jest zamieszczane jako adnotacja w danych osobowych kaz-
dego pracownika.

TAJEMNICA ZAWODOWA. TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Pod pojgciem tajemnicy nalezy rozumie¢ dane Iub informacie, kidrych ujawnienie
osobom nieuprawnionym jest zakazane ze wzgledu na normy spoleczne Iub
prawne. W ostatnich kilkudziesieciu latach wyrézniano nastepujgce rodzaje ta-
jemnicy:

* informacja nigjawna — tajemnica chroniona ze wzgledu na interes paristwa,

¢ lajemnica sluzbowa — tajemnica chroniona ze wzgledu na interes praco-
dawcy,

* tajemnica zawodowa - tajemnica chroniona ze wzgledu na szczegdiny cha-
rakter informacii\uzyskiwanej w czasie wykonywania zawodu.

Obecnie przez“tajemnice zawodowg rozumie sie okreslony w przepisach
regulujgcych specyficzne zawody obowigzek zachowania tajemnicy zwigzane;
z wykony\Naniem/Z/awodu. Wsrdd tych zawoddw wymienia sie miedzy innymi:
ekarzy, adwokatow, radcow prawnych, psychologdw, doradcéw podatkowych,
maklerow gietdowych, natomiast nie wymienia sie pracownikéw przedsigbiorstw
gastronomicznych.

W 1993 r. w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji? zdefiniowano po-
‘2Cle tajemnicy przedsiebiorstwa — jako ,nieujawnione do wiadomogei publicznej

2 Ustawa z ania 16 kwietnia 1993 1. 0 zwalczaniu niguczeiwef konkurengji DzU, 1993 1., nr 47, poz. 211 z poin.
zm. tekst jednolity DzU z 2003 1. nr 153 poz. 1503 z pozn. zm.




