Doradztwo zawodowe kl III Branżowa Szkoła Specjalna I Stopnia Nr. 2  Marta Kaliszuk

TEMAT: Zdobywam pracę, czyli skuteczna rozmowa kwalifikacyjna.
CEL OGÓLNY: Przygotowywanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• określa rolę i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w poszukiwaniu pracy;

• planuje przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej;

Drodzy uczniowie proszę obejrzeć film:

5 sposobów na rozmowę o pracę
https://www.youtube.com/watch?v=yWupw-LjSBA
Tak na koniec

Proszę o dokończenie zdania: Skuteczne przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje …
TEMAT: Zespół – czy razem znaczy skuteczniej?
CEL OGÓLNY: Analizowanie własnych zasobów (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• wyjaśnia znaczenie umiejętności współpracy w pracy zawodowej;

• określa znaczenie odpowiedzialności za wykonanie zadania w grupie;

• wskazuje co utrudnia dobrą współpracę, a co jej sprzyja.
Drodzy uczniowie proszę obejrzeć film:

Współpraca – czy współpraca się opłaca?

https://www.youtube.com/watch?v=eFaIE6Nczh0
Odpowiedz na pytanie, podkreśl właściwe odpowiedzi.

Co sprzyja pracy zespołowej?

• Umiejętność słuchania innych i rozumienia ich punktów widzenia;

• poczucie przynależności do zespołu;

• zgoda na to, by ktoś miał inne zdanie;

• umiejętność rezygnacji z własnych celów, jeśli nie służą pracy całego zespołu;

• umiejętność komunikowania się z innymi, czyli precyzyjnego opisywania własnego stanowiska i rozumienia

stanowisk innych osób;

• zdolność do rozumienia tego, jaka jest moja rola w pracy zespołowej i jak mój wkład pracy przenosi się

na sukces całego zespołu;

• satysfakcja z dobrze wykonanych zadań;

• zaangażowanie wszystkich członków zespołu na podobnym poziomie;

• dobra organizacja pracy;

• zdolność do obiektywnej oceny pracy innych i dawania im informacji zwrotnych oraz doceniania ich starań;

• dbanie o dobrą atmosferę pracy w zespole po to, by osiągnąć cel zespołowy.

TEMAT: Co jest dla mnie ważne? System wartości.
CEL OGÓLNY: Określanie własnego systemu wartości (w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową).

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• tworzy własną hierarchię wartości;

• określa swój system wartości zawodowych;

Drodzy uczniowie proszę obejrzeć film:

System wartości - ACE
https://www.youtube.com/watch?v=pGa5dNKrA8w
Karta wartości

Poniżej znajduje się lista różnych wartości. Możesz ją uzupełnić, wpisując wartość, którą cenisz, a nie znalazła się na liście. Przeczytaj uważnie i wybierz osiem wartości, które są dla Ciebie najważniejsze. Zanotuj je w kolejności od najważniejszej do najmniej ważnej.

Lista wartości

• uczciwość                                               • współpraca

• uznanie                                                   • porządek

• przyjaźń                                                  • niezależność

• kreatywność                                           • status

• lojalność                                                 • bezpieczeństwo

• odwaga                                                   • pomoc innym

• bogactwo                                                • stabilność

• zaufanie                                                  • przygoda

• miłość                                                     • szacunek dla innych

• odpowiedzialność                                   • doskonałość

• sprawiedliwość                                       • wytrwałość

• skuteczność                                           • bycie oryginalnym

• mądrość                                                 • uczenie się/doskonalenie

• duchowość                                             • wytrwałość

• samokontrola                                         • pomysłowość

Lista najważniejszych dla Ciebie wartości

(w kolejności od najważniejszej do najmniej ważnej).
TEMAT: Źródła informacji o możliwościach uczenia się po branżowej

szkole, czyli skąd czerpać wiedzę.
CEL OGÓLNY: Korzystanie ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• określa możliwości kontynuowania nauki po ukończeniu branżowej szkoły;

• wymienia źródła informacji na temat możliwości kontynuowania nauki;

Edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie się nieformalne
	TERMIN
	OPIS

	Edukacja formalna 

	Kształcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoły oraz inne podmioty systemu oświaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyższego, w ramach programów, które prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych, kwalifikacji nadawanych po ukończeniu

studiów podyplomowych albo kwalifikacji w zawodzie.

	Edukacja pozaformalna
	Kształcenie i szkolenie realizowane w ramach programów, które nie prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych lub kwalifikacji częściowych.

Wszystkie działania, które mają na celu poszerzanie wiedzy i zdobywanie umiejętności praktycznych, ale nie odbywają się w ramach formalnie ustalonego systemu oświaty. Jest to forma zorganizowana, a działania są zaplanowane. Zazwyczaj otrzymuje się zaświadczenie uczestnictwa, jednak ta forma kształcenia nie prowadzi do otrzymania

certyfikatu o randze świadectwa szkolnego. Są to np. warsztaty, treningi, szkolenia, kursy korespondencyjne.

	Uczenie się nieformalne
	Uzyskiwanie efektów uczenia się poprzez różnego rodzaju aktywność poza edukacją formalną i edukacją pozaformalną.

Proces trwający całe życie. Uczestnicząc w konkretnym doświadczeniu, zdobywa się wiedzę na jego temat. Dzięki niemu osoba nabywa wiedzę i umiejętności, kształtuje swoje postawy, utrwala wartości, korzystając z codziennego doświadczenia i wpływu swojego środowiska

(np. rodziny, sąsiadów, rówieśników, pracy, rozrywki, mediów).


