STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ
I STOPNIA NR 2
WE WLODAWIE
(tekst jednolity)

Zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej
Nr 9/2021/2022
w dniu 15.09.2021



Statut zostal opracowany w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie Oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z
2021 r. poz. 41 1237)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z
2021 r. poz. 4)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

4. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526)

5. Uchwala Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osob
Niepelnosprawnych (M.P. 1997r. Nr 50, poz. 475)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52 poz. 466)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019
r. poz. 1664)

10. Rozporzadzenie MEN z z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

11. Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki

(Dz. U. 22017 poz. 1569)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw (Dz. U. z 2019 poz. 1700 1 1780 oraz z 2021 r. poz. 1203)
13. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2017 poz. 1644)

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)



16. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdélowych
zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci
w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872, 22017 r. poz. 1628 oraz z 2021 r. poz. 938 i
1596)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek (Dz.U. 2017 poz. 1611)

19. Rozporzadzenie MENz dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 22020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606 oraz z 2021 r. poz. 911 1 1599)

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

23. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Ks. Jana Twardowskiego we
Wiodawie



10.

11.

§2

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 2 we Wlodawie.
Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 2 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wilodawie.

Organem prowadzacym Branzowg Szkole Specjalng I stopnia Nr 2 jest Powiat
Wtodawski.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Siedzibg Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia Nr 2 jest miasto Wlodawa,
ul.Partyzantow13.

Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 2 we Wlodawie jest jednostka
samorzadowa.

Nazwa Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 2 we Wlodawie jest uzywana
w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W nazwie Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia Nr 2 we Wlodawie
umieszczonej na S$wiadectwie oraz na piecze¢ciach, ktorymi opatruje sie
swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Szkota prowadzi ksztalcenie w kierunku kucharz - z praktyczna nauka zawodu
organizowang w szkole.

Szkota przygotowuje uczniow do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie. Nauka w szkole trwa 3 lata.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole Specjalng I stopnia Nr 2
we Wlodawie;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno -
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3)

4)

5)

6)

Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka grup wychowawczych,
grup przedszkolnych, ucznia innej szkoty wchodzacej w sktad Osrodka;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
realizujacego zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w szkole;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wilodawie.
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rdwniez prawnych opiekundow oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Branzowa Szkota Specjalna I stopnia realizuje cele i zadania okres$lone

w przepisach prawa o$§wiatowego, uwzgledniajace:

1)

2)

2.

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla dla branzowej szkoty i stopnia;

program  wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow.

Cele i1 zadania Szkoty sg tozsame z celami i zadaniami O$rodka, ktore zostaty

okreslone w Rozdziale II Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie.



§ 4. Dziatania Szkoty ukierunkowane sg w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym
im zakresie;
ksztaltowanie umiejetnosci 1 wiedzy niezbgednych do jak najbardziej

samodzielnego zycia 1 pracy w warunkach wspotczesnego Swiata;

przygotowanie uczniéw do do uzyskania kwalifikacji zawodowych;

§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizacj¢ programoOw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa

ksztalcenia og6lnego;
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, bedaca podstawa opracowania

1 modyfikowania Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad i warunkow

okreslonych w Procedurze Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci  narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) branie aktywnego udzialu w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych,

b) organizowanie lekcji religii 1 umozliwienie udziatu w obrzedach religijnych,

¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej 1 wskazywanie godnych nasladowania

autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;

7)

utrzymywanie $cislego kontaktu z rodzicami uczniow oraz wspomaganie ich

w petnieniu funkcji wychowawczych i1 edukacyjnych;



8)

§6. 1.

organizowanie wspoétdziatania ze $rodowiskiem (mieszkancami, urzedami,
instytucjami, organizacjami spotecznymi, zakladami pracy) w celu zapewnienia
uczniom maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym 1 kulturalnym blizszego

i dalszego otoczenia.

Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg we wspotpracy z rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oraz innymi placowkami o§wiatowo-

wychowawczymi 1 instytucjami wspierajacymi dziatalno§¢ szkot 1 placowek

w zakresie edukacji 1 wychowania.

2.Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,

profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie  planowych,  systematycznych  zebran z  rodzicami

oraz konsultacji indywidualnych;

udziatl rodzicow w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz wspoéldziatanie z nauczycielami w realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych;

zapewnienie rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw
ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz przyczyn wystgpowania ewentualnych

trudnosci;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie 1 Szkole oraz zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania;

wspieranie wychowawczych wysitkéw rodzicéw, udzielanie informacji i porad
z dziedziny wychowania 1 dalszego ksztalcenia ucznia oraz pomoc
W rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, spotecznych,

materialnych;

zachgcanie rodzicow do wilgczania si¢ w organizacje zycia Szkoty 1 Osrodka

(udziat w uroczystos$ciach, imprezach, zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach

itp.);



7) wspoéldziatanie w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku Szkoty

1 Osrodka.
3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska wychowawczego;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okre$lania indywidualnych

potrzeb uczniow;
3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) dostosowywania wymagan do mozliwosci ucznia, zawartych w Indywidualnych

Programach Edukacyjno-Terapeutycznych;
5) organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

7) wspierania rodzicOow 1 nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznidow oraz w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) podejmowania dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) organizowania porad, konsultacji 1 warsztatow dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli.

4. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej innowacyjnej Szkoty.

5. Szkota moze wspotpracowaé z instytucjami o$wiatowymi 1 pozao$§wiatowymi

w celu udoskonalania procesu dydaktycznego.

6. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje i
instytucje, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci lub wspolpracy.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1.Szczegdlowe kompetencje organow Szkoty sa tozsame z organami Osrodka,
ktore zostaly okreslone w Rozdziale V Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie.

2. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi zostaly okreslone w Rozdziale Va Statutu Specjalnego Osrodka

Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 9. 1.Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale Szkoty wynosi:

1) w oddziale dla ucznibw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera -
nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznibw z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi,
z wylaczeniem uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja - nie
wiecej niz 12;

4) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim -

nie wigcej niz 16;



§ 10. 1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-III.

2.W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietagczenia klas
z r6znych etapow edukacyjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wilasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 11.1. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) inne zaje¢cia wynikajgce z ramowego planu nauczania.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie godzina

lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie

zajeC,

§ 12.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkole po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki.

2. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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§ 14. 1. Dla uczniow klas I-IIl organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Zasady organizacji zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” w szkole okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 15. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) swietlicy

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j

5) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni.

§ 16.1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegoOlno$ci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkola  zapewnia
uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotowki.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 17.1. W Osrodku zorganizowana jest biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami okresla §18 Statutu Specjalnego

Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie.
§ 18.1. Dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole, funkcjonuje $wietlica szkolna.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajgcia zapewniajagce prawidtowy

rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Szczegdtowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 19.1. Uczniowie moga korzysta¢ z catodobowej opieki w ramach grup
wychowawczych Osrodka.

2. Szczegodlowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla ich regulamin.

§ 20. 1.Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu
wspieranie ucznidow w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych poprzez realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji

1 kariery;

3) pomoc uczniom w realnej ocenie wiasnych predyspozycji osobowych

pod katem wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz wyborem zawodu sg

prowadzone w ramach :

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej;
2) lekcji do dyspozycji wychowawcy;

3) indywidualnych rozmoéw i konsultacji z uczniami,
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4) spotkan z rodzicami uczniow.

4. Zajecia sg realizowane przez pedagoga 1 psychologa, wychowawcow klas

oraz nauczycieli przedmiotow.

§21. 1.W Szkole organizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu.

2.Dzialania majg na celu uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Podstawowg formg dziatalnos$ci wolontariatu jest Klub Mtodego Wolontariusza.

4.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Klub Mlodego Wolontariusza

okresla odrgbny regulamin.

5. Dziatania z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem, moze

podejmowac¢ takze Samorzad Uczniowski.
6. Dziatalno$¢ wolontariacka w Szkole moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatow 1 grup;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
7. Formami pracy wolontariackiej realizowanymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) dorazna pomoc osobom potrzebujacym wewnatrz spotecznosci szkolnej

oraz w Srodowisku lokalnym;

2) wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane

na terenie miasta;

3) podejmowanie dzialan w celu pozyskania funduszy oraz rdéznego rodzaju

artykuldw na cele charytatywne (organizacja zbiorek, kiermaszy).
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§22.1.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oznaczenie drog ewakuacyjnych oraz miejsc przechowywania wyposazenia
niezbednego do ochrony przeciwpozarowe;j;

prowadzenie monitoringu wizyjnego realizowanego za pomocg kamer
zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz budynku;

prowadzenie dozorowanego systemu wejs¢ 1 zabezpieczenie drzwi wejsciowych
zamkiem elektromagnetycznym uruchamianym z wnetrza budynku przez osobg
do tego upowazniong;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzurow ustala Dyrektor;
dostosowanie rozkladu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

utrzymywanie pomieszczen 1 sprzetow szkolnych w stanie pelnej sprawnosci.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W trosce o dobre samopoczucie i1 zdrowie ucznidow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly na terenie placowki obowigzuje zakaz palenia papieroséw,

e-papierosOw oraz uzywania innych srodkow odurzajacych.

§23. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1))

2)
3)

4)

sprawdza, czy warunki panujagce w pomieszczeniach nie zagrazaja
bezpieczenstwu;
w trakcie trwania zaje¢ nie pozostawia uczniow bez opieki;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wycieczek;
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5) zawsze reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan, zgodnie

z obowigzujacymi w Osrodku Procedurami postepowania.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 24.1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow.
1) pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcdw, psychologa, logopede, i innych
specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych;
2) na stanowiskach urzedniczych,;
3) na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l okreslaja odrebne
przepisy.
3. Zakresy obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach opracowuje Dyrektor.
4. Dziatalnos¢ Szkoty moze by¢ uzupeilniana dzialaniami wolontariuszy. Zakres

korzystania z ich $wiadczen okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zostal okre§lony
w Rozdziale VI Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana

Twardowskiego we Wilodawie.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 26. Uczen ma prawo do :
1) ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku i1 osiggnigtego
rozwoju z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowej;

2) nauki na zasadzie rownych szans;
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3) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania go w caloksztalcie procesu
dydaktyczno - wychowawczego;

4) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz swobody wypowiedzi;

5) zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) opieki wychowawczej 1 takich warunkow pobytu w Szkole, ktére zapewniaja
bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

7) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w réznych formach
zaje¢ w Szkole 1 poza nig;

9) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach 1 zajgciach
rekreacyjnych, stosownych do jego wieku oraz do nieskrepowanego uczestniczenia
w zyciu kulturalnym i artystycznym;

10) dodatkowej pomocy nauczycielskiej w przypadku trudno$ci w nauce;

11) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

12) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustanowionych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

13) znajomos$ci  Statutu  Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego,
Koncepcji Pracy Osrodka oraz zasad oceniania;

14) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
16) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) korzystania z organizowanych przez Osrodek wycieczek i1 innych imprez

kulturalno — o§wiatowych 1 sportowych.

§ 27.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych bezposrednio z

regulamindéw wewnatrzszkolnych, Statutu Szkoly i Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Rzecznika powotuje i odwotuje Dyrektor.
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4. Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie tej funkcji.
5. Rzecznik jest w swej dzialalno$ci niezalezny od innych organdéw dziatajacych
w Szkole i odpowiada jedynie przed Dyrektorem.
6. Rzecznik przedstawia corocznie Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci.
7.Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli zachodzi podejrzenie o naruszeniu praw
uczniow.
8.Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
1) na wniosek ucznia;
2) na wniosek organdéw Szkoty;
3) z wiasnej inicjatywy.
9. Wnioski kierowane do Rzecznika mogg mie¢ forme ustng badz pisemna.
10. Rzecznik ma obowiazek zbada¢ kazda sprawe.
11. Rozpatrujagc wplywajace skargi Rzecznik zawsze:
1) zapoznaje si¢ z opinig wszystkich zainteresowanych stron sporu;zapoznaje si¢
z
2) opinig wszystkich zainteresowanych stron sporu;
3) podejmuje proéby mediacji pomiedzy stronami konfliktu;
4) informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony.
5) jezeli zajdzie potrzeba wspdipracuje z rodzicami,nauczycielami, pedagogiem
i/lub psychologiem.
13. Spory rozstrzyga si¢ na =zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.
14. W przypadku niemozno$ci zatatwienia sprawy w sposob opisany w ust. 11,

ostateczng decyzj¢ w sprawie skargi podejmuje Dyrektor.

§ 28. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu i regulaminéw wewngtrznych Osrodka;
2) dbac¢ dobre imi¢ Szkoty 1 Osrodka,;
3) sumiennie 1 punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie przydzielone zajgcia,

nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie w nich uczestniczy¢,
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a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

4) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw Osrodka;

6) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci, szanowaé
przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka;

7) by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wlasne, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej 1 zakazu: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych;
8) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole 1 Osrodku;

9) przestrzega¢ przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujacych
na terenie Osrodka, a w szczegoOlnosci podczas zaje¢ wychowania fizycznego
1 zaje¢ praktycznych;

10) podporzadkowa¢ si¢ wszystkim regulaminom korzystania =z mienia
1 pomieszczen Osrodka, w szczegolnosci: sali gimnastycznej, biblioteki, stotowki,
pracowni komputerowej, pracowni gospodarstwa domowego, pracowni chemicznej,
11) podporzadkowac si¢ zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego dotyczacych spraw Osrodka;

12) dbaé¢ o swdj estetyczny wyglad i przestrzega¢ ustalen dotyczacych ubioru
wychowanka;

13) pozostawaé w czasie przerw na terenie Osrodka;

14) wykorzystywa¢ przerwy migdzy zajeciami na odpoczynek i spozycie positku;
15) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie Os$rodka.

§ 29. 1. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu tygodnia

od powrotu ucznia do szkoty.
2. Dopuszczalng forma usprawiedliwienia jest:

1) zwolnienie lekarskie;

2) pisemne lub zlozone ustnie (osobis$cie lub telefonicznie) przez rodzicow

18



o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) inny dokument urzgdowy.
3. O przewidywanej dhluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomié
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie ucznia do szkoty.
4. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy.
5. W przypadku braku informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole, w 4
dniu jego nieobecnosci, wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie 1 poprzez dziennik
elektroniczny z rodzicami/opiekunami prawnymi.
6. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku absencji ucznia okresla Procedura
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow oraz postgpowania w przypadku wysokiej

absencji obowigzujaca w Osrodku.

§ 30. Ubidr ucznia jest dostosowany do nastepujacych ustalen:

1) strdj powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny, dostosowany do pory roku

1 warunkoéw atmosferycznych;

2) ubidor nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki,
elementow  lub treSci faszystowskich, komunistycznych 1 rasistowskich

oraz obrazajacych uczucia religijne;

3) str6j ucznia nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, plecéw, a takze bielizny,

nie moze by¢ przezroczysty;

4) zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielko$¢ lub ksztatt zagraza zdrowiu

lub bezpieczenstwu;

5) na terenie Osrodka uczniowie zobowigzani s3 do noszenia zamiennego obuwia

oraz obuwia sportowego na zaj¢ciach w sali gimnastycznej;
6) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strgj sportowy;

7) na terenie Osrodka nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy (czapka, kaptur,

chustka).
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§ 31. 1.Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w Szkole:

1) uczen nie moze uzywaé telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek

bez zgody nauczyciela;

2) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonéow komoérkowych lub innych
urzadzen rejestrujacych jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika Osrodka

oraz osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i1 spotecznymi, przesylanie tresci

obrazajacych inne osoby, zagrazajacych ich dobru

2. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego nauczyciel ma prawo odebra¢ wychowankowi
urzadzenie elektroniczne 1 przekaza¢ je wychowawcy klasy, wychowawcy grupy

wychowawczej , Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi do depozytu.
3. Zatrzymany w depozycie sprzet elektroniczny moze odebrac:

1) w przypadku jednorazowego incydentu - uczen po zakonczonych zajgciach,

imprezie, uroczystosci,

2) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji - jedynie rodzic(prawny opiekun)

ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, nauczyciel przekazuje te informacje Dyrektorowi

lub Wicedyrektorowi oraz zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

§ 32.1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowg postawe;

2) pracg na rzecz Szkoty i Osrodka;
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3) dzielno$¢ i odwagge;
4) pomoc innym w nauce;
5) szczego6lng aktywno$¢ w gronie klasy;
6) udziatl i sukcesy w konkursach, zawodach;
7) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Formami nagréd i wyrdznien s3:
1) $wiadectwo ukonczenia klasy 1 szkoty z wyrdznieniem;
2) nagroda organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji 1 0sob
fizycznych;
3) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym;
4) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) czesciowe sfinansowanie wycieczki;

7) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela-wychowawce wobec klasy.

§ 33. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminow
wewngetrznych Osrodka, a w szczegolnosci:
zaniedbywanie si¢ w nauce;
naruszanie nietykalnosci cielesnej;
nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
niszczenie mienia;
palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykdéw 1 innych $rodkow
odurzajacych;
wagary;
nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych;

nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych ubioru ucznia.

§ 34. 1.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy;
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2) upomnienie przez Dyrektora;

3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow o zachowaniu ucznia;

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach z powiadomieniem o tym rodzicow;

5) zakaz reprezentowania Szkoly i Osrodka na zewnatrz z powiadomieniem o tym
rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownolegle; klasy w obrebie tej samej szkoty
z powiadomieniem o tym rodzicow;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, placowki przez Lubelskiego Kuratora
Os$wiaty na wniosek Dyrektora;

2. W przypadku razacego naruszania statutu Szkoly gradacja kar nie musi by¢

przestrzegana.

§ 35. Dyrektor moze, w drodze decyzji wystgpi¢ z wnioskiem do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, placowki, gdy ten:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego wychowanka;
2) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;

3) z premedytacjg demoralizuje innych wychowankows;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkotly 1 Osrodka;

5) przebywa na terenie Os$rodka pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;
6) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow

wychowawczych;

§ 36. 1.Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotaé si¢

od wymierzonej kary w terminie 14 dni na pi§mie skierowanym do Dyrektora.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni

zbada¢ sprawe 1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,

zawieszone lub uchylone.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma
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poreczenie jednego z organow statutowych Szkoty.

§ 37. 1.W sprawach spornych dotyczacych ucznidéw ustala si¢ co nastepuje:
uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
wychowawca przedstawia sprawe pracownikowi Osrodka bedacemu strong
w konflikcie i wspolnie, wraz z uczniem, rozstrzygaja sporng kwestie;
spory nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora lub Wicedyrektora, ktorego
decyzje sg ostateczne.
2. W przypadku, gdy wuczen jest niezadowolony z rozstrzygnig¢cia sporu przez
Dyrektora, jego rodzice majag mozliwos¢ odwotlania si¢ zgodnie z wlasciwoscia

sprawy.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38. Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego intelektualnie polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;
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3) zadan  wynikajacych z  indywidualnych  programéw  edukacyjno-

terapeutycznych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie Szkoty.
5. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowania oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach

w nauce 1zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, S$rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ o ktorym mowa w ust. 12,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

15. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

16. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§39. Zasady oceniania uczniow

I. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe
podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy, oznaczenie cyfrowe 6, skrot literowy cel.;
2) stopien bardzo dobry, oznaczenie cyfrowe 5, skrét literowy bdb.;
3) stopien dobry, oznaczenie cyfrowe 4, skrét literowy db.;
4) stopien dostateczny, oznaczenie cyfrowe 3, skrot literowy dost.;
5) stopien dopuszczajacy, oznaczenie cyfrowe 2, skrét literowy dop.;
6) stopien niedostateczny, oznaczenie cyfrowe 1, skrét literowy ndst.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2
do 6 (od stopnia dopuszczajacego do stopnia celujacego).
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1(niedostateczny).
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,.
5. Ocena $rodroczna 1 roczna musi by¢ oceng pelna.
6. Biezacemu ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe,
testy, kartkowki, aktywno$¢ na zajegciach oraz inne formy aktywnos$ci ucznia zwigzane
z materiatem programowym.
7. Przy ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oprdcz stopnia opanowania wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, nauczyciel ma obowigzek brac
pod uwage jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne.
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8. Szczegotowe kryteria ocen wynikajace z realizowanego materialu nauczania
sformulowane s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowywanych przez

nauczycieli prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 41. Jawnos¢ i uzasadnianie oceny

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Nauczyciel uzasadniajac ocen¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan

edukacyjnych oraz aktywnos$ci ucznia oraz wskazuje mocne i stabe strony ucznia.
5. Uzasadnienie oceny nastepuje w formie informacji ustne;.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o przedstawienie uzasadnienia oceny

w formie pisemnej w terminie do 7 dni od wystawienia oceny.

7. Uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje rodzicom w czasie indywidualnej

konsultacji lub w czasie zebrania z rodzicami.

8. Wniosek ucznia lub jego rodzicow i kopi¢ uzasadnienia wychowawca przechowuje

w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego, ktérego dotyczg ww. dokumenty
9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane:
1) uczniowi na zaje¢ciach przedmiotowych;
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2) rodzicom:
a) na zebraniach z rodzicami,
b) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10. Dokumentacja dotyczaca egzamindow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora.

11. Dokumentacja jest udostepniana stronie zainteresowanej w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania
dokumentacji  jest  obowigzany  szczegbtowo  omowi¢  przebieg  tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne 1 stabe strony ucznia, a takze dokonac

poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 42. Klasyfikowanie

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku nieklasyfikowania wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkola, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse

uzupetienia brakow.

13. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

16. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§43. Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji

powtarza t¢ sama klase.

§ 44. Zasady przedluzania okresu nauki
1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok .

2. Decyzje o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu

1) opinii zespotu klasowego, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan  okreS§lonych ~w  podstawie = programowe;j ksztatcenia

ogolnego;

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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3. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

4. Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzenie uczniowi okresu nauki
sa:
a) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,

b) wychowawca klasy,

c) cztonkowie zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 45. Zasady oceniania zachowania uczniow
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym:;

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w okresie ksztalcenia na
odlegtos¢ nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci: systematyczno$¢ 1 sumienno$é
wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania si¢ online z

zachowaniem netykiety oraz aktywno$¢ na zajeciach.
3. Zachowanie ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie ;
6) naganne.
4. Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wyréznia si¢ w sposOb szczegdlny na terenie szkoty 1 klasy pilnoscia,

sumienno$cig 1 wytrwato$cig w wypetnianiu obowigzkow;
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

3) jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki wysokiej kulturze osobistej,

prawdomdwnosci 1 uczciwosci;
4) postuguje si¢ na co dzieh poprawng polszczyzna;

5) w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski

1 odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym irowiesnikom;
6) wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualnoscia;
7) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej;

8) godnie reprezentuje swoja szkole: aktywnie uczestniczy w apelach,

uroczystosciach 1 konkursach;
9) wzorowo dba o mienie osobiste i ogdlnospoteczne;

10) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie

stabszych, ma pozytywny stosunek do ochrony srodowiska naturalnego;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu

1 higieng, szanuje zdrowie wlasne i cudze.
5. Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny, sumienny, wytrwaly w wypehianiu obowigzkéw na terenie klasy

1 szkoty;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
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3) posiada odpowiednig kulture osobistg, jest prawdomowny i uczciwy, chetnie
pomaga innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, okazuje szacunek

starszym 1 rOwiesnikom,;
4) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna;
5) cechuje go odpowiedzialno$¢ 1 zdyscyplinowanie;
6) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;

7) godnie reprezentuje swoja szkole, aktywnie uczestniczy w apelach,

uroczystosciach 1 konkursach;
8) dba o estetyke wygladu i higiene, szanuje zdrowie wiasne i1 cudze.
6. Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje obowigzki bez szczegdlnego angazowania si¢ w zZycie spolecznosci

szkolnej;

2) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci;

3) jego zachowanie w szkole 1 poza nig jest wlasciwe, ale niczym si¢
nie wyroznia;

4) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos$¢, okazuje szacunek starszym
1 rowiesnikom;

5) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje wobec innych.

7. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy
1 szkoty;

2) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

3) czasami nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikty

zoczeniem,;
4) czasami nie dba o mienie osobiste i spoleczne;

5) zdarzaja si¢ pojedyncze dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu.
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8. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty, nie ma jednak razacych

uchybien w jego postepowaniu i kulturze osobistej;
2) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

3) nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, cze¢sto popada w konflikty

z otoczeniem;
4) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi;

5) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i1 innych, jednak
deklaruje che¢ poprawy, a dzialania wychowawcze 1 dyscyplinujace

nie przynosza pozytywnych efektow;
6) posiada godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
7) zdarzaja mu si¢ czeste spoznienia.
9. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uchybia w sposob razacy obowigzkom ucznia;
2) nie przestrzega zasad kultury osobistej;
3) nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych;
4) popada w konflikty z rowiesnikami 1 dorostymi;
5) dopuszcza si¢ wyludzania pieniedzy i1 rzeczy bedacych wlasnoscig innych osob;
6) $wiadomie niszczy mienie szkolne;
7) dopuszcza si¢ czynoéw karalnych;
8) nie pracuje nad zmiang wlasnego postepowania i nie deklaruje checi poprawy;
9) posiada nieusprawiedliwione niecobecnosci w szkole;
10) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych efektow.

10. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny zachowania ustalonej

przez wychowawce klasy do Dyrektora.
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11. Wychowawca ma obowigzek poinformowania uczniéw na dwa tygodnie
przed planowang klasyfikacja o ocenie zachowania. W przypadku  oceny

nieodpowiedniej i nagannej musi poinformowac réwniez rodzicoOw.

§ 46. Sposoby informowania rodzicow
1. Ustala si¢ nastepujace sposoby kontaktow z rodzicami uczniow:

1) zebrania og6lnoszkolne;
2) zebrania klasowe;

3) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzica, wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora ;
4) rozmowy telefoniczne;

5) korespondencje listowng lub wpis w zeszycie ucznia, pisma kierowane

do rodzicow.

6) informacje przekazywane w formie zdalnej przez poczte elektroniczna,
dziennik elektroniczny Iub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47. Organizowanie i przeprowadzanie sprawdzianow i egzaminow

oraz procedury odwolawcze

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne]
1 ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
4.W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

36



5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu  klasyfikacyjnego ustala  dyrektor w  porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne oraz uczniem i jego rodzicami.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

15. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania - procedury odwolawcze
16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
17. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoScig
gltosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
18. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
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4) wynik gtosowania,
5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokdt z posiedzenia komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
20. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy,
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zaje
edukacyjnych.
21. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
22. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
23. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
24. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

25. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

26. Z egzaminu poprawkowego  sporzadza  si¢  protokdl,  zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
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3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

27. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

28. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

29. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

30. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

31. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory przystapi do egzaminu zawodowego i uzyska wynik pozytywny
otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 49. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),

uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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oraz

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. IPET okresla:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem,;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze wychowawcow grup
wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zalezno$ci od potrzeb -
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym dziatania o charakterze

rewalidacyjnym,;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bgda realizowane;

dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow grup
wychowawczych z rodzicami
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7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie (w zaleznos$ci od potrzeb);

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych
ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie

z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Program opracowuje =zespdl, ktéry tworza nauczyciele 1 specjalisci
oraz wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna

od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole.
6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktérej uczgszcza uczen.

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.
8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajagc oceng
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efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda

rodzicOw ucznia - z innymi podmiotami.
10. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane trudno$ci w zakresie

wlaczenia ucznia w zaj¢cia realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. Rodzice sg informowani o terminie kazdego spotkania

zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
12. Rodzice ucznia otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 49a. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego - praca zdalna
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Ksztatcenie zdalne ucznia podlega monitorowaniu i ocenie.

2.Niniejsze zasady wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w

ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3.Gléwnym narzedziem stluzacym monitorowaniu postepow uczniéw jest dziennik
elektroniczny. Jest rowniez narzedziem do wystawiania ocen 1 informowania uczniow

1 rodzicoOw.

4.W wyjatkowych przypadkach monitorowanie postepow ucznidw oraz informowanie
ucznidw 1 rodzicow moze by¢ prowadzone poprzez inne, uzgodnione z rodzicem,
dostepne formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. poczte e-mail, messenger, sms)

lub za posrednictwem poczty tradycyjne;.

ZASADY OCENIANIA SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW,
WERYFIKACJI WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIA

5. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele na biezgco oceniajg i monitorujg postepy
ucznidow, przekazuja informacje zwrotne, wyjasniajg watpliwosci dotyczace
omawianych tre§ci. Systematycznie weryfikuja prace wykonywane przez uczniow,
przekazujg informacje zwrotne, co do jakosci 1 poprawnosci ich wykonania, wskazujac
dalsze dziatania stuzgce postepom ucznia.

6. Sposoby monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej s3a ujete w sposobach sprawdzania wiedzy

z poszczegblnych przedmiotow.

7.Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

8. Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocga testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w
domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci do posiadanego sprzgtu

stuzagcego komunikowaniu.
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9. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w internecie, na platformie edukacyjnej lub poprosic o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia
przestanego drogg elektroniczng.

10. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw uczestnictwa w zajgciach online w
zaplanowanym czasie, w czacie lub telekonferencji z wykorzystaniem aplikacji Teams
na platformie Microsoft 365.

11. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku, a w
wyjatkowych przypadkach na biezgco przekazywane uczniom 1 rodzicom poprzez
inne, uzgodnione z rodzicem, dostepne formy porozumiewania si¢ na odlegtosc.

12. W czasie nauczania zdalnego obecno$¢ ucznia na zajg¢ciach jest ewidencjonowana

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym- ,, obecno$¢ w domu" ( OWD).

SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WYNIKAJACE ZE SPECYFIKI
NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

13. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w  wersji
elektroniczne;j.

14. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i1 do internetu.

15. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

16. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostalo wykonane w sposdb prawidlowy lub zawiera btedy.

17. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane
zadania.

18. Ocenianiu podlegaja:

a) wykonywane zadania krotko i dlugoterminowe;
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b) wykonywane zadania obowigzkowe i dodatkowe, tzw.(dla chetnych);

c) zadania typu: karty pracy, wypracowania, projekty itp. Przestane przez uczniéw na
no$nik wskazany przez nauczyciela w okreslonym terminie;

d) zadania wykonywane na platformach edukacyjnych ;

e) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji online;

f) rozwigzywanie testow, quizéw ¢wiczeniowych 1 sprawdzajacych wiedze (w formie
ustalonej przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw);

g) inne formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;

h) systematyczna praca ucznia;

1) aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia w trakcie konkretnej lekc;ji;
KLASYFIKOWANIE 1 PROMOWANIE

19. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w
Statutach poszczegdlnych szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w okresie ksztatcenia na
odlegto$¢ nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

a) systematyczno$¢ i sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,

b) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych 1 dodatkowych,

¢) umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania si¢ online z zachowaniem netykiety

d) aktywno$¢ na zajgciach

21.0 zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/ prawnych
opiekunéw poprzez dziennik elektroniczny,a w razie potrzeby réwniez poprzez inne
dostepne formy porozumiewania si¢ na odleglos¢

22. Egzamin klasyfikacyjny oraz poprawkowy zostang przeprowadzone w formie
zdalnej dostosowujac go do warunkoéw psychofizycznych 1 sprzetowych ucznia w

uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 50. 1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych, uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.
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2. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czgs¢ procesu dydaktycznego i spetnia
istotne funkcje w ksztalceniu 1 uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkolg
u pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktorych liczebnos¢
uzalezniona jest od specyfiki zawodu, wymogdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

warunkoéw lokalowych w miejscach odbywania praktyk.

§51. Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidow ze specyfika okreslonego zawodu;

2) umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy 1 umiejetnosci teoretycznych
w konkretnych warunkach pracy;

3) zapoznanie uczniéw z profesjonalnym sprzg¢tem;

4) nabycie przez ucznidéw umiejetnosci pracy w zespole.

§ 52. Tre$¢ umowy o praktyczng nauke zawodu reguluja odrgbne przepisy.

§ 53. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ w salach
lekcyjnych na terenie Os$rodka.

2. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem pracy szkoty ustalonym na dany
rok szkolny.

3. W szkole znajduje si¢ pracownia gastronomiczna.

4. W pracowni znajduje si¢ regulamin jej uzytkowania.

5. Pracownie szkolne posiadajg wiasciwie wyposazone stanowiska uczniowskie

zapewniajace realizacj¢ programu nauczania.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 54.1. Uczniowie do Szkoty przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Uczniowie przyjmowani s3 do Szkoty na podstawie skierowania wydanego
przez organ prowadzacy.

3. Do klas juz istniejagcych uczniowie przyjmowani s3 réwniez w trakcie roku

szkolnego.

§55.1.Dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ przy zapisie do szkoty :
4) podanie do Starosty Wtodawskiego;
5) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczna;
6) swiadectwo ukonczenia klasy nizszego szczebla;
7) nr ewidencyjny PESEL;
8) potwierdzenie zameldowania na pobyt staty;
9) karta zdrowia dziecka;
10) 2 zdjecia;
11) skrocony akt urodzenia;
12) ksigzeczke zdrowia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

do wykonywania zawodu.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ z przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa o tresci:

Branzowa Szkota Specjalna
I stopnia Nr 2
we Wlodawie

ul. Partyzantow 13
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3. W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego oraz przepisy aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
4.Wnioski dotyczace zmian w statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organa Osrodka.

5. Zmiany w statucie staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczna.
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