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TEMAT: Ja w moich oczach: samoocena.

CEL OGÓLNY: Rozpoznawanie własnych zasobów.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• wyjaśnia, czym jest samoocena;

• wymienia swoje mocne strony;

• wskazuje wyróżniające go cechy, które wpływają na ich wybory zawodowe;

Drodzy uczniowie proszę obejrzeć film:

Jaki jestem? Oto jest pytanie

https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo
Lista cech charakteru

odpowiedzialny

 pracowity

 sumienny

 obowiązkowy

 odważny

 miły

 życzliwy

 leniwy

 nerwowy

 godny zaufania

 towarzyski

 niezdecydowany

 sumienny

 nieśmiały

 słowny

 wybuchowy

 opanowany

 ambitny

 z poczuciem humoru

 punktualny

 spóźnialski

 uparty

 cierpliwy

 zapominalski

 wrażliwy

 sprawiedliwy

#podkreśl swoje cechy charakteru

TEMAT: Moje zasoby a oczekiwania pracodawców.
CEL OGÓLNY: Porównywanie własnych zasobów i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• uzasadnia znaczenie zasobów w kontekście wyboru zawodu;

• wymienia wymagania rynku pracy;

• porównuje swoje zasoby z wymaganiami pracodawców;

• wskazuje zasoby potrzebne do wykonywania danego zawodu.
Moje zasoby a oczekiwania pracodawców

Wymagania pracodawców często występujące w ogłoszeniach o pracę 
Moje zasoby zaznacz „X”

znajomość języków obcych………..

obsługa komputera……………

wolontariat (działanie na rzecz innych)………….

aktywność i doświadczenie zawodowe (praktyczna wiedza)…………….

elastyczność w działaniu…………..

umiejętność łatwego nawiązywania kontaktów z innymi ludźmi……………

współpraca w zespole……………

inicjatywa w działaniu…………….

umiejętność realizowania postawionych sobie celów…………

kreatywność…………..

umiejętność znajdowania niekonwencjonalnych rozwiązań problemów…………..


solidność…………

terminowość………….

odpowiedzialność…………….

otwartość na wyzwania i zmiany……………

umiejętność szybkiego uczenia się……………

myślenie analityczne……………………..

umiejętność podejmowania decyzji…………..

radzenie sobie ze stresem……………

planowanie działań……………..

konsekwencja w działaniu……………..

przedsiębiorczość……………

wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktycznych działaniach……………

autoprezentacja……………..

umiejętność wysławiania się……………..

wytrwałość w realizacji zadań…………

TEMAT: Wolontariat – wstępem do kariery.
CEL OGÓLNY: Analizowanie znaczenia i możliwości doświadczania pracy.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• opisuje, czym jest wolontariat;

• wymienia zalety angażowania się w wolontariat;

• wymienia korzyści doświadczania pracy w formie wolontariatu;

• uzasadnia znaczenie wolontariatu w zdobywaniu doświadczenia zawodowego.
Drodzy uczniowie proszę obejrzeć film:

Wolontariat ma sens 

https://www.youtube.com/watch?v=eF5Sl-kLxGU
Przypominam, że w naszym Ośrodku działa „Szkole Koło PCK” w którym każdy można zostać wolontariuszem i zdobywać różne doświadczenia (
TEMAT: Moje Portfolio.

CEL OGÓLNY: Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie, wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób oraz innych źródeł.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

Uczeń:

• zbiera informacje o sobie przydatne w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

• dokonuje syntezy tych informacji w formie portfolio;

• projektuje graficzne formy użytkowe portfolio
Drodzy uczniowie - informuje, że nie ma gotowego szablonu portfolio, to uczniowie stają się projektantami swojego portfolio, tworzą je według swoich pomysłów i każdy pomysł jest dobry. Technika wykonania prac jest dowolna, jednak z zachowaniem struktury portfolio.

Przykładowa struktura portfolio

• Indywidualna strona tytułowa, imię i nazwisko ucznia.

• Spis treści.

• Wyniki badań z wykorzystaniem kwestionariuszy: zainteresowań, uzdolnień, wartości, umiejętności osobistych, społecznych, zawodowych, cech, temperamentu, mocnych i słabych stron, samooceny.

• Informacje dotyczące indywidualnych zasobów, procesu podejmowania decyzji, stylów uczenia się, planowania, określania celów.

• Świadectwa, dyplomy, certyfikaty, nagrody, oceny szkolne.

• Zaświadczenia z odbytych kursów, szkoleń, zajęć i warsztatów, udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach.

• Dokumenty potwierdzające prace ucznia, np. obrazy, fotografie, programy.

• CV, wizytówka personalna, list motywacyjny, kwestionariusze osobowe.

• Informacje dotyczące działalności na rzecz szkoły i poza szkołą, w kółkach zainteresowań i zajęciach pozalekcyjnych, wolontariatu.

• Informacje dotyczące celów związanych z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowych – indywidualny plan działania (IPD).

• Informacje dotyczące wybranych zawodów, rynku pracy, możliwości kształcenia, szkół, kursów, szkoleń i innych możliwości edukacji.

• Zdjęcia, artykuły dokumentujące ważne wydarzenia z życia ucznia.

