STATUT

Stowarzyszenia
Przyjaciol Osob Niepelnosprawnych

i Poszkodowanych

Wlodawa, dnia 15 czerwca 2011 roku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.  Stowarzyszenie Przyjaciét Oséb Niepelnosprawnych i1 Poszkodowanych zwane dalej

,»Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng i jest organizacjg pozytku publicznego.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§2
1.  Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

2. Siedziba witadz znajduje si¢ we Wtodawie na ulicy Partyzantow13, w Specjalnym

Osrodku Szkolno Wychowawczym.
§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 ze zmianami) oraz niniejszego Statutu i zgodnie z

Konstytucja RP.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.

§ 6

1.  Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, a tym
samym lub podobnym profilu dzialania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich,

decyduje Walne Zebranie Czlonkdw.



ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wszechstronna pomoc 1 opieka nad osobami niepetnosprawnymi oraz
poszkodowanymi przez los.

Podejmowanie wszelkich dzialan na rzecz oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych z uwzglednieniem kryzyséw rodzinnych spowodowanych
naduzywaniem alkoholu 1 innymi natogami, ofiar przemocy, poszkodowanych w
wypadkach komunikacyjnych.

Organizowanie dzialalnosci edukacyjnej na réznych szczeblach ksztalcenia na rzecz
podopiecznych Stowarzyszenia jego sympatykéw i1 innych osob zainteresowanych
zdobywaniem wiedzy.

Podejmowanie dziatan zwigzanych 2z integracja o0so6b niepelnosprawnych i
poszkodowanych ze srodowiskiem lokalnym.

Tworzenie 1 prowadzenie placowek o$wiatowych, wychowawczych i
resocjalizacyjnych ($wietlice, przedszkola, szkoty) oraz placéwek dzialajacych w
zakresie rehabilitacji 1 profilaktyki zdrowotne;.

Promowanie tworczosci 0osob niepetnosprawnych i poszkodowanych w szczegdlnosci
ucznidéw 1 absolwentdéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego we
Wiodawie w §rodowisku blizszym i dalszym.

Ksztaltowanie i kultywowanie tradycji Osrodka.

Podejmowanie dziatan na rzecz Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego we
Wilodawie.

Promocja 1 budowanie pozytywnego wizerunku szkoty, jej uczniow, absolwentow i

przyjaciot.

10) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy w szczegdlnosci uczniow

SOS-W Wlodawa.

11) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

12) Zwalczanie patologii spotecznych i zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu.

13) Prowadzenie 1 organizacja imprez sportowych, turystycznych, kulturalno -

oswiatowych i charytatywnych.



14) Inicjowanie i organizowanie roznych form wypoczynku.

15) Tworzenie 1 realizowanie programow profilaktycznych, w tym 2z zakresu
przeciwdziatania przemocy.

16) Wspotpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi.

17) Prowadzenie dziatan w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej 1
spotecznej w stosunku do osob niepelnosprawnych i1 poszkodowanych.

18) Propagowanie wdrazania najnowszych sposobow rehabilitacji 1 rewalidacji oséb
niepetnosprawnych i poszkodowanych.

19) Prowadzenie dzialan w =zakresie rehabilitacji medycznej, pedagogiczno -
psychologicznej, edukacyjnej 1 spolecznej (rowniez rehabilitacji zaburzen
wymagajacych dlugotrwalych oddziatywan).

20) Zachgcanie réznych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz

tworzenie warunkow do ich dzialalno$ci.

§ 8

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

21) Stata wspotprace z organami osrodka, wladzami samorzadowymi, instytucjami i
organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia.

22) Inicjowanie, organizowanie i1 wspieranie rdznego rodzaju przedsigwzie¢ shuzacych
dalszemu rozwojowi szkoly, jej ucznidow, absolwentow i przyjaciot.

23) Organizowanie zebran dyskusyjnych, odczytéw, konferencji, seminariow, szkolen,
wystaw, pokazdw, koncertow itp.

24) Praca kulturalno - o§wiatowo - wychowawcza wsrod mtodziezy.

25) Podejmowanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi w kraju i zagranica.

26) Inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu doskonalenie zawodowe absolwentow.

27) Udzielanie pomocy szkole w ksztatceniu 1 wychowywaniu uczniow.

28) Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych.

29) Realizowanie programow stypendialnych i pomocowych.

30) Fundowanie nagrod dla najlepszych ucznidow ze szczeg6lnymi osiggni¢ciami
szkolnymi 1 pozaszkolnymi w dziedzinie nauki, kultury 1 sportu.

31) Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, kolporterskiej i promocyjnej w zakresie
dziatah statutowych osrodka i stowarzyszenia.

32) Popularyzowanie w $rodowisku uczniéw i absolwentéw nauki , kultury i sportu.



33) Finansowanie zakupu roéznorodnych pomocy dydaktycznych i1 wyposazenia dla
Osrodka.

34) Wspieranie wymiany zagranicznej ucznidow i nauczycieli.

35) Pomoc w realizacji inwestycji podejmowanych w o$rodku.

36) Pomoc absolwentom w uzyskaniu zatrudnienia, doradztwo zawodowe.

37) Organizowanie pomocy na rzecz osob niepetnosprawnych i poszkodowanych.

38) Pozyskiwanie $srodkéw na realizacj¢ celow statutowych.

39) Organizowanie pomocy i terapii rodzinom dotknietym problemem naduzywania
alkoholu 1 innymi natogami.

40) Organizowanie konkursow przedmiotowych, ekologicznych, prozdrowotnych,

profilaktycznych, sportowych i innych.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani s3:

1) Swoja postawag 1 dziataniami przyczyni¢ si¢ do podniesienia roli 1 znaczenia
Stowarzyszenia;

2) Dbac o jego dobre imig;

3) Zabiega¢ o dobra opini¢ i poparcie dla dzialan zwigzanych z promowaniem zadan
Statutowych;

4) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

5) Uiszcza¢ sktadki cztonkowskie;

6) Przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz postanowien Statutu

11n.
§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2.  Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rZeCZOW3.

3.  Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozw0] idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosta zastugi dla

Stowarzyszenia.



1.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.
Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na

wniosek Zarzadu.
§13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach organizowanych

przez wladze Stowarzyszenia;

3) zgloszenia opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia;
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia itd.

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
2) przestrzegania Statutu, regulamindéw 1 uchwat wiladz Stowarzyszenia;
3) przestrzegania etyki zawodowej;

4) regularnego optacania skladek;

§14

Czlonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego,
posiadaja prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt 2-6.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu,
regulaminow 1 uchwat wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

1. Czltonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie

Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;



2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opftatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres 12 miesigcy;

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow,
zasad 1 etyki;

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych;

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastgpujacego w wyniku uchwaty wiladzy Stowarzyszenia, ktora
czlonkostwo nadata.

2. W przypadkach okre§lonych ust. 1 orzeka Zarzad. Jest on zobowigzany zawiadomic
cztonka o skres$leniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do sagdu wyzszego szczebla lub Walnego
Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty lub orzeczenia.

3. Do oso6b, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 17

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow. Wybor wladz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg tg samg funkcje petni¢ nie dluzej
niz przez 2 kadencje.

3. Uchwaly wladzy Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych

cztonkow (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.
§ 18

W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetliany sposrod nie wybranych kandydatow,
wedhug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba uzupelionych w ten sposob cztonkow wiadz
nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. Uzupehienie skiadu
wladz przeprowadza si¢, jezeli do konca kadencji pozostalo wiecej niz 1 rok zwykla

wiekszoscig glosow.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§19

1.  Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial cztonkowie zwyczajni oraz z glosem
doradczym-cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej 7 dni

przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.



)
2)

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci:

w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 16 ust. 3.

w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego

terminu - bez wzgledu na liczbg os6b uprawnionych do glosowania.
§ 20

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo
-wyborcze w terminie okreslonym w § 16 ust. 1.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) naumotywowane zadanie co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw winno by¢ zwolane nie pdzniej niz 7 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku lub zadania Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 18
ust.3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, do

ktorych zostato zwotane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegolnosSci nalezy:

10

1) okreslenie gtdéwnych kierunkoéw dzialania 1 celow Stowarzyszenia;

2) uchwalenie Statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby;

3) uchwalenie regulaminéw wladz Stowarzyszenia;

4) uchwalenie budzetu,

5) wybor i odwotywanie prezesa oraz cztonkow wiladz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia;

7) ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczef, ulg i zwolnien

od tych sktadek i $wiadczen;



A

8) rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwatl Zarzadu;

10) podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

11) nadawanie 1 pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia majgtkiem Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

14) powotanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw;

15)podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego

majatku.
ZARZAD
§ 22

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 4 cztonkow, w tym z prezesa, - wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6 razy w
roku.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro 1 zatrudniad

pracownikow.

§ 23

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniaé

swoje obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy

Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwat

powzigtych przez Walne Zebranie Czlonkow.

l.

11

§ 24
Do skfadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane

wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu - prezesa i skarbnika.



Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub
wiceprezesa i czlonka Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcj¢ kierownicza Biura -
pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocnienie do zwyklego Zarzadu w imieniu

Stowarzyszenia.

§ 25

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

12

1) realizacja programu celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow;

2) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania;

3) ustalanie budzetu i preliminarzy;

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) uchwalenie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego 1
ruchomego, o ile Statut nie stanowi inaczej;

7) powolanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan;

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

10) pobieranie sktadek cztonkowskich;

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

13) opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

14) wystepowanie z inicjatywa uchwatlodawcza oraz opracowanie projektow uchwat i
regulaminow;

15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

16) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkdéw postanowien
Statutu;

17)rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporéw pomigdzy czlonkami a wiladzami

Stowarzyszenia itd.



KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastgpcy

oraz sekretarza.
§ 27

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzonej kontroli 1 lustracji;

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

4) zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w Statucie;

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia badz w stosunku do kazdego
czlonka oddzielnie;

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.
§ 28

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji
we wladzach Stowarzyszenia.

2.  Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 29

W przypadkach okreslonych w § 26 pkt 3, Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dhluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a posiedzenie Zarzadu nie

pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

13
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ROZDZIAY. V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celow statutowych.
§ 31

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze: skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisOw, oraz ofiarno$ci publiczne;.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje oraz przystepowaé do juz istniejagcych i
korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
§ 32

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob: prezesa i
skarbnika.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: prezesa lub

wiceprezesa i czlonka Zarzadu.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 33

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszoS$ci
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do
zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 3 nalezy dotaczy¢ projekt stosowanych uchwat.
Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia 1 podlegaja zgtoszeniu do sadu rejestrowego.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposoOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U.z 2001 r. nr 79 poz. 855 ze zmianami).



