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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego we
Wilodawie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowanka
Publicznego Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wtodawski.

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego realizujacego zajecia
dydaktyczno - wychowawcze, opiekuncze 1 specjalistyczne w przedszkolu.

7) przedszkolu - nalezy przez to Publiczne Przedszkole Specjalne w Specjalnym Os$rodku
Szkolno - Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie

8) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie.

Rozdzial 2. Nazwa i typ przedszkola

§2.

1. Przedszkole nosi nazwe ,,Publiczne Przedszkole Specjalne” w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie.

2. Przedszkole Specjalne jest przedszkolem publicznym specjalnym, wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wtodawie

3. Siedzibg przedszkola jest Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. ks. Jana
Twardowskiego, Wtodawa, ul. Partyzantow 13.

4. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci jest dla dzieci 1 miodziezy: z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim, niestyszacych
1 stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym
z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Wtodawski na mocy porozumienia zawartego
z Gming Miejska Wtodawa.

§ 3.
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Specjalne

ul. Partyzantow 13, 22-200 Wlodawa

2. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacj¢ przedszkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

§ 4.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.



1.

Rozdzial 3. Cele i zadania przedszkola

§5.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej pod-
stawie, a w szczegbdlnosci w  przedszkolnym zestawie programoéw  zgodnych
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania i wychowania przedszkolnego do
mozliwosci psychofizycznych dzieci a takze mozliwosci korzystania z pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnienie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscig przez umozliwienie im realizowania
indywidualnego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyj-
nych;

4) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem spoteczno
-kulturowym i przyrodniczym;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religij-
nej.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) prowadzenie zajec wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka niepelnosprawnego;

2) zapewnienie kompleksowej opieki, edukacji, terapii;

3) zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji psychomotorycznych;

4) zapewnienie  dzieciom realizacji ich  potrzeb poznawczych, emocjonalnych
1 spotecznych.

§ 6.

Cele i zadania, o ktorych mowa w § 5 realizowane sa w ramach nastepujacych obszarow:

1) nauczanie — poprzez zapoznanie dziecka z najblizszym srodowiskiem zgodnie z zatozeniami
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych w oparciu o
obowigzujace programy wychowania przedszkolnego;

2) samoobstuga, ktéra obejmuje:

a) nauke rozbierania si¢ 1 ubierania,

b) naukg picia i jedzenia,

¢) nauke zglaszania potrzeb fizjologicznych,

d) nauke korzystania z toalety;

3) usprawnianie uszkodzonych funkcji ruchowych.

4) komunikacja, ktéra obejmuje:

a) terapi¢ logopedyczng realizowang wedlug programéw opracowanych w oparciu o
kompleksowa diagnoza logopedyczng dla kazdego dziecka, zgodnie z jego
specyficznymi potrzebami,

b) w przypadku dzieci nie méwigcych — nauke komunikowania si¢ z zastosowaniem
alternatywnych metod komunikacji.

5) uspotecznianie, poprzez:

a) nauke funkcjonowania w grupie rowiesniczej, wspotdziatanie z innymi dzie¢mi,



b) nauke¢ podporzadkowania si¢ wymogom zycia spotecznego, przyswajania kultury zycia
codziennego,
¢) budowanie wrazliwos$ci estetycznej,
d) ksztaltowanie uczu¢ empatii, przywigzania i1 zyczliwosci,
e) terapi¢ psychologiczng;
6) wspotpraca z rodzicami, poprzez:
a) stala wymiang informacji o postgpach dzieci,
b) udzielenie rodzicom instruktarzu zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci,
¢) organizowanie zebran, spotkan i szkolen dla rodzicow.

. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg zgodnie z zaloZzeniami systemu wczesnej stymulacji,
zintegrowanej edukacji 1 rehabilitacji, ktore polegaja na réwnoczesnym oddziatywaniu
terapeutyczno-edukacyjnym na dziecko niepetnosprawne w zakresie polepszenia jego:

1) funkcji neuromotorycznej;

2) aktywnosci zycia codziennego;

3) komunikacji 1 uspolecznienia;

4) intelektu.

§7.

. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

. Opieka przedszkolna sprawowana jest w szczegOlnosci w czasie zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych odbywajacych si¢ w salach, jak tez poza terenem pomieszczen
przedszkolnych wedlug obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
do ktorych przestrzegania zobowigzani s3 wszyscy pracownicy przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci poza salg zajecia lub zabawy odbywaja sie¢ na wyznaczonych terenach ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci z uwzglednieniem pelnego

bezpieczenstwa.

. Na spacery lub dluzsze wycieczki z grupa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
dyrektorowi plan z przewidywanym czasem powrotu.

§ 8.

. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna.

§9.

1. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) wyrazong na
pismie.

Rozdzial 4. Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§10.

Organami dzialajacymi w przedszkolu s3:

1) Dyrektor;



2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow

§11.

1. W ramach swoich kompetencji dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza przedszkola i reprezentuje je na
Zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne;
7) organizuje administracyjna, gospodarczg i finansowg obstuge przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor upowazniony
do podejmowania decyzji w sprawach biezacych.

5. Dyrektor odpowiada przed organami sprawujacymi nadzor za:
1) stworzenie wilasciwych warunkéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz wilasciwie
sprawowang opieke nad wychowankami przedszkola;
2) zgodno$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
statutu;
3) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiektach przedszkola i1 podczas zajec
organizowanych przez przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow wchodzacych w sklad przedszkola;
4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ przedszkola;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 wychowankow przedszkola;
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow
przedszkola, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom.

§ 13.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w regulaminie Rady
Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.

. Rada Pedagogiczna ponadto ma prawo do:
1) wnioskowania zmian w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej;

2) organizowanie samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
3) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem;

4) powolywanie komisji diagnostyczno - opiniujace;.

§ 14.

. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow wychowankow przedszkola 1 jest
wybierana przez ogot rodzicoHw.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata 1 jej sktad moze by¢ corocznie zmieniany.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora,
Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.



Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

§ 15.

Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

dyrektor wstrzymuje realizacj¢ uchwat, ktore sa niezgodne z przepisami prawa
oswiatowego, o czym powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,
dyrektor dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela;

dyrektor zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prawa o$wiatowego i1 zarzadzenia wydane przez
dyrektora;

Rada Pedagogiczna i dyrektor wspolnie ksztattuja postawy obywatelskie 1 etyczne
zgodnie z Konstytucjga RP 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka;

Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do dyrektora o pomoc w rozwigzaniu konfliktow w
relacjach nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic;

Rada Pedagogiczna i dyrektor dbaja o jako$¢ pracy przedszkola;

Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie przedszkola;

Rada Rodzicow- dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

dyrektor uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow na zaproszenie badz na swdj wniosek;
dyrektor omawia biezace problemy przedszkola z Zarzadem Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow 1 dyrektor wspolnie kreuja wizerunek przedszkola;

dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Rodzicow z wnioskiem o pomoc materialng
w celu wzbogacenia przedszkola w pomoce dydaktyczne, nagradzanie wychowankow;
Rada Rodzicow na wniosek dyrektora opiniuje pracg nauczyciela;

Rada Rodzicow sygnalizuje dyrekcji trudnosci komunikacyjne nauczyciel — rodzic;

Rada Rodzicow i1 dyrekcja moga by¢ inicjatorami organizacji spotkan i warsztatow
majacych na celu wszechstronng pomoc specjalistyczng;

dyrekcja zaprasza 1 wlacza rodzicow w zycie przedszkola.

Rada Pedagogiczna- Rada Rodzicoéw:

1)
2)

3)

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola;

Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow z prosba o

pomoc w zorganizowaniu imprez kulturalnych i turystycznych oraz pomoc w opiece i
dofinansowaniu imprez kulturalnych, turystycznych;

Kontakty pomigdzy Rada Pedagogiczna i1 Rada Rodzicow zorientowane sa na
zwigkszenie  efektywnosci pracy przedszkola poprzez wilaczenie rodzicow
w proces wychowania, edukacji i opieki dzieci.

§ 16.

Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor.

1)

2)

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w statucie,
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy

do dyrektora przedszkola,

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej strony, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk,



c) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw- strony sporu,
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje na drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazde; ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 17.

. Rodzice wychowankow przedszkola maja prawo sktadania skarg i wnioskow.
Skargi 1 wnioski mogg by¢ sktadane ustnie lub na pismie.

. Termin zatatwiania skargi wynosi 14 dni, a w sprawach skomplikowanych 30 dni.

. O zasadach rozpatrywania skarg dyrektor informuje rodzicow na zebraniu og6lnym,
a nauczycieli podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Rodzice moga zglasza¢ skargi w pierwszej kolejnosci do nauczycieli poszczegdlnych
oddziatéw.

. Nauczyciele oddziatéw przeprowadzaja postepowanie wyjasniajace odnotowujac powod
1 rozwigzanie problemu w swoich zeszytach kontaktéw z rodzicami udzielajac rzetelnych

wyjasnien.

. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozpatrzenia skargi przez nauczyciela, rodzice
wychowanka mogg ztozy¢ skarge do dyrektora przedszkola.

. W celu przeprowadzenia dziatanh wyjasniajacych oraz udzielenia rodzicom odpowiedzi o
wyniku postgpowania, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

. W przypadku niesatysfakcjonujacego rozpatrzenia skargi przez dyrektora przedszkola, rodzice

wychowanka majg prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 6. Organizacja przedszkola
§ 18.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi :



1. w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2. w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

3. w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

4. w oddziale dla dzieci z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

5. w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

6. w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

7. w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w pkt 1-6 — nie wigcej niz 5.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

1) praca wychowawczo —dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu  wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
1 dopuszczonego do uzytku przez dyrektora placowki po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

2) Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych zgodnie
z diagnozg i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

4. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w wieku przedszkolnym organizuje si¢ zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuje si¢ do
tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w wieku od 3 do 9 lat. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczac¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat.

§ 19.
1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zajec:

1) prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju dziecka powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) dladzieci w wieku 3-4 lata do 15 min.
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 min.

c) dladzieci powyzej 7 r.z. do 45 min.

3. Na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest praca indywidualna.



Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

Dokumentacj¢  przebiegu  nauczania  udostepnia  si¢  organowi  prowadzgcemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3a przez dyrektora w porozumieniu
z rodzicami.

§ 20.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§long przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W  przedszkolu organizowane s3 indywidualne zajecia rewalidacyjne. Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych  zajg¢  rewalidacyjnych  dla  poszczegdlnych  grup  rozwojowych.
O zakwalifikowaniu dziecka na zaj¢cia decyduje zespot specjalistow kierujac si¢ orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 indywidualnymi potrzebami dziecka.

§21.

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie statutu przedszkola i podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

§ 22.

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem wymagan zdrowotnych, higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci 1 zapisuje go w dzienniku.

§ 23.

W miarg potrzeb i mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.

2.
3.

§ 24.

Przedszkole jest placowka nieferyjna.

1.2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 5 do 8 godzin.

Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 2 ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem potrzeb $srodowiska oraz mozliwosci
przedszkola.



10.

11.

§ 25.

. Pigciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest nicodptatny z wyjatkiem optat za wyzywienie.

Wysokos$¢ optat za kazda dodatkowa godzing ustala organ prowadzacy.

§ 26.

. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Wyzywienie w przedszkolu zapewniane jest na podstawie odrgbnej umowy.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mlodziezy przebywajacych w Osrodku wnosza optate za
positki w stotowce rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym

Rodzicom przystuguje odliczenie kosztow wyzywienia za okres nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu.

§ 27.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicow  badz
upowaznione pisemnie osoby doroste przyjmujace odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
tych dzieci.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali. W
przeciwnym wypadku Zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za
zycie 1 zdrowie dziecka.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastgpuje po wczesniejszym okazaniu
przez t¢ osobg dowodu osobistego. Nauczyciel obowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwlocznie zosta¢
poinformowany dyrektor placowki lub jego zastepca.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola ,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow)
o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce 1 godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizsza komend¢ policji o braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow (prawnych opiekundéw) musi by¢ poswiadczone przez orzeczeni sadu.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica (prawnego opiekuna)
1 policje.

Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowdz do przedszkola, maja zapewniong opieke



12.

podczas przejazdu.
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania
1 odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola

§ 28.

. W przedszkolu zatrudnia sig¢:

1) nauczycieli;

2) pomoce nauczyciela;

3) terapeutow i specjalistow zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka (np. psychologa,
logopedg, rehabilitanta, itp.).

§ 29.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela - wychowawcy zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan .

Dla zapewnienia ciaglto$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

Nauczyciel ktoremu powierzono prace w oddziale musi posiada¢ przygotowanie do pracy w
przedszkolu specjalnym.

§ 30.

. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza sg odpowiedzialni za

jakos¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci, a w

szczegolnosci za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankéw przedszkola;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, poszerzanie ich zdolnosci
1 zainteresowan;

3) wspotprace ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
-pedagogiczng i zdrowotna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;

6) przeprowadzenie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia 1 opracowywanie
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych we wspotpracy z rodzicami i
specjalistami oraz ich ewaluacjg.

7) przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
dyrektora oraz Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt



z jego rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci.

§31.

Do zadan realizowanych przez pomoc nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

opieka nad dzie¢mi, w tym:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu 1 rozbieraniu przed odpoczynkiem poobiednim
1 wyj§ciem na powietrze,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po zabawie,

e) pomoc w przygotowaniu srodkow dydaktycznych;
utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
pomoc w wydawaniu positkow.

dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

§ 32.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych dzieci w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla wychowankéw z zaburzeniami zachowania;
prowadzenie zaje¢ pokazowych 1 instruktazowych dla rodzicow;

wspieranie nauczycieli, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

wykonywanie badan diagnostycznych dzieci w kierunku wad wymowy;
opracowywanie indywidualnych programéw logopedycznych;
wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 rodzicami,

prowadzenie specjalistycznej dokumentacji.

§ 34.

Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie zaburzen ruchowych u dzieci;
prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;
prowadzenie rehabilitacji indywidualnej;
wspotpraca z zespolem nauczycieli;



S)
6)

prowadzenie dziennika zajec;
prowadzenie doradztwa z rodzicami w zakresie terapii ruchowe;.

§ 35.

Do zadan wspolnych psychologa, logopedy, nauczycieli 1 terapeutéw naleza:

N —

1.

wspotorganizacja wychowania i nauczania;

wspotpraca w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich mozliwos$ci rozwojowych;

okreslanie form 1 metod stymulacji rozwoju dziecka;

udzielanie indywidualnej pomocy dzieciom niepelnosprawnym na podstawie opracowanego
programu terapeutycznego;

prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow celem udzielania porad i wsparcia;

wspotuczestnictwo ~ w  tworzeniu  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno
-terapeutycznych.

§ 36.

Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami wychowankow.
Spotkania, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg minimum dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial 8. Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola

§ 37.

. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stalg opieke ze strony pracownikow

pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

1)
2)
3)

9)

. Wychowankowie przedszkola w szczegolnosci majg prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego;
zdrowego, optymalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego;
otrzymania opieki, wychowania i nauczania dostosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;

szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

poszanowania godnosci osobistej;

10) poszanowania wlasnosci;
11) akceptacji swojej osoby;
12) opieki i ochrony.

§ 38.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
organizowanych poza przedszkolem, wedlug okreslonych zasad:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale pelni pomoc nauczyciela;

w trakcie zabaw spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola z dzie¢mi moga wyjezdzaé
rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznieni opiekunowie;

podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca t
zajecia,

przedszkole daje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow/prawnych opiekunow;

w przypadku kiedy rodzic (opiekun prawny)nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi placowki stosowne
oswiadczenie,

w przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom farmaceutykéw na pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) skierowana do dyrektora placowki oraz dolaczone zlecenie lekarskie
zawierajace informacje o sposobie 1 dawkowaniu lekow;

w sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego upowazniona informuje
rodzicéw (prawnych opiekundw) o jego stanie, a rodzice ( opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow
(opiekundéw prawnych);

10) rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapewnienia dziecku materiatéw niezbednych

do utrzymania higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu.
Rozdzial 9. Prawa i obowigzki rodzicow wychowankow przedszkola

§ 39.

. Rodzice wychowankow przedszkola maja prawo do wychowywania swoich dzieci

w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z deficytow
rozwojowych, wyznania, pozycji ekonomicznej oraz statusu zawodowego.

Rodzice ponadto maja prawo:

1) do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych wspomagajacych rozwo6j dziecka;
2) do otrzymania obiektywnej informacji o swoim dziecku;

3) uczestniczy¢ we wszystkich poczynania dziecka na terenie przedszkola;

4) wptywac na polityke o§wiatowg realizowana w przedszkolu;

5) zada¢ od placowki wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

§ 40.

. Obowigzkiem rodzicow wychowankéw przedszkola jest przedluzenie oddziatywania

wychowawczego przedszkola na dom rodzinny, ktorego celem jest ujednolicenie kierunku
wychowania.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) czynny udziat w zebraniach rodzicow;

2) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen 1 komunikatow

3) zaopatrywanie dziecka w niezbedne do zaje¢ przybory, wg aktualnych potrzeb przedszkola,
zwigzanych z realizacjg programu wychowania w przedszkolu.

Rodzice zobowigzani sg ponadto do przestrzegania rozktadu dnia 1 zarzadzen dyrektora
przedszkola, a w szczeg6lnosci:
1) do punktualnego przyprowadzanie dzieci do przedszkola;
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2) powiadamianiu dyrektora lub nauczyciela o planowanej przerwie w uczg¢szczaniu dziecka
do przedszkola;
3) regularnego uiszczania oplat.
§41.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sa do
przeditozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W przypadku zagrozenia epidemiologicznego dyrektor obowigzany jest zawiadomi¢ o tym
rodzicow wychowankow przedszkola i pouczy¢ ich o obowiazujacych przepisach sanitarnych.
Rozdzial 10. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
§ 42.

Przedszkole obejmuje opiekg dzieci z terenu powiatu wtodawskiego.

. W miarg mozliwosci do przedszkola moga uczeszczac dzieci spoza powiatu.

§ 43.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 44.
Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie przez rodzicow ,Karty zgloszenia
dziecka” oraz dotgczenie do niej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na poziomie
przedszkolnym wydanego przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng 1
skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wiasciwy

dla miejsca zamieszkania dziecka, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego przedszkole.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w sekretariacie O$rodka w terminie od
dnia 1 do dnia 30 marca kazdego roku.

W terminie do dnia 15 kwietnia dokonuje si¢ kwalifikacji dzieci do przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci w ciggu roku szkolnego.

§ 45.



1. Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankéw dziecko, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z ustalonymi optatami za okres 2 miesigcy, po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego 14-dniowego terminu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci z danego oddziatu;

3) gdy nastgpi brak wspotpracy migdzy nauczycielami a rodzicami (prawnymi opiekunami) w
kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji 1 wychowania
dziecka.

2. Dziecko moze zosta¢ wypisane z przedszkola na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe
§ 46.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca :
1) dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;
2) dzialalno$ci administracyjnej;
3) dziatalnosci gospodarczej;
4) inng, wynikajaca z obowiazujacych przepisow.
§ 47.
1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

2. Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Majatek przedszkola moze by¢ przekazywany 1 zbywany na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

§ 48.
1. Wnioski dotyczace zmian w statucie mogg zglasza¢ wszystkie organy przedszkola.
2. Zmiany w statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
3. Z treScig statutu oraz jego zmianami dyrektor ma obowigzek zapozna¢ pracownikoéw
przedszkola oraz rodzicéw wychowankow.
§ 49.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.



Wlodawa, dnia ..............cocennnnnn..
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