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I. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-\WWychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie zostala opracowana w oparciu:

1. Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.1997 Nr 78,poz.483 z pozniejszymi zmianami)

2. Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.(Dz.U.1991 Nr 120, poz. 526 z pdzniejszymi zmianami).\W
Polsce obowigzujgca od dnia 7 lipca 1991r.

3.Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. 2016 r. poz.1943 tekst jednolity po zamianach)

4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r. poz.59)

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. 2015 poz.1270 z pozn. zmianami ,Z
dnia 25 sierpnia 2017 r. Dz. U. 2017, Poz. 1658)

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek. (Dz.U.2017, poz.1611)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczeg6lnej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli. (Dz.
U.2017 Nr poz. 649)

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. 2015 p0z.1113 z péZniejszymi zmianami
z dnia 9 sierpnia 2017 r. Dz.U. 2017, poz. 1578)

9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunkoéw niezbednych do realizacji przez szkoty

i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania. (Dz. U. 2011 Nr 6, poz.23)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach. (Dz. U. 1992 Nr 36, poz. 155, z 1993 r. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 oraz z 2014 r. poz. 478)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. 2017, Poz. 1147)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach z p6z zmianami (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pozn. zm.)


https://pl.wikipedia.org/wiki/Zgromadzenie_Og%C3%B3lne_ONZ

WEWNETRZNE PRAWO OSWIATOWE

1.Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego

2. Plan nadzoru pedagogicznego Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Wtodawie na rok szkolny 2017/2018

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego

4. Wrioski wynikajgce z analizy i ewaluacji Koncepcji Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego 2012-2017.



+SZKOEA SZANSA OSIAGNIECIA SUKCESOW NA MIARE MOZLIWOSCI KAZDEGO UCZNIA”

1. MISJA

-Wyposazamy ucznidow w umiejetnosci zyciowe, spoteczne, zawodowe. Uczymy samodzielnos$ci, zaradnosci zyciowej.

-Wspieramy wszechstronny rozwoj dziecka, umozliwiajac mu osiggnigcie sukcesu na miar¢ jego mozliwosci.

-Wychowujemy z uwzglednieniem chrzescijanskich warto$ci, w poszanowaniu drugiego cztowieka, wzorujac si¢ na patronie Osrodka ks. Janie Twardowskim.
-Ksztattujemy wsrdd ucznidw postawy obywatelskie 1 patriotyczne.

-Przygotowujemy wychowankow do zycia w $wiecie przyjaznym dla ludzi r6znych narodéw, ras, $wiatopogladow.

-Stwarzamy bezpieczne warunki dla harmonijnego rozwoju ucznia we wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

-Rozwijamy $cista wspolprace ze spotecznoscia lokalng. Umozliwiamy uczniom poznawanie kultury i tradycji regionu.

1. WIZJA

-Nasz Osrodek to miejsce bezpieczne i przyjazne, w ktérym dzieci i mtodziez zdobywaja umiejetnosci na miare swoich mozliwosci i oczekiwan w atmosferze
szacunku i wzajemnej akceptacji.

-Kadra pedagogiczna doskonali swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz dzieli si¢ zdobyta wiedza w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka.

-Dobrze wyposazony Osrodek opiera swoja dziatalno$¢ na najnowszych metodach, technikach, programach nauczania i wychowania.

-Rodzice aktywnie uczestniczg we wszystkich aspektach pracy Osrodka propagujac naszg wspolng "Misje" i "Wizje" w srodowisku lokalnym.

- Uczen zostaje wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do samodzielnego zycia.

-Uczen bezpiecznie wykorzystuje w codziennym zyciu technologi¢ informacyjno-komunikacyjng.

Wizja absolwenta:

Absolwent:
- sprawdza si¢ w Zyciu spolecznym zaktadajgc rodzine i podejmujqc prace zawodowq
-odznacza sie postawgq patriotyczng i obywatelskq oraz jest otwarty na europejskie i sSwiatowe wartosci kultury
-potrafi dbac o srodowisko naturalne i wlasne zdrowie
-dba o bezpieczenstwo wlasne i innych



IV. DIAGNOZA - MOCNE | SLABE STRONY

W zwiazku z potrzebg opracowania nowej Koncepcji na lata 2018-2023 w miesigcu listopadzie 2017 przeprowadzono diagnozg funkcjonowania Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie oraz poddano analizie i ewaluacji aktualng Koncepcje.

W trakcie diagnozy zbierano informacje z wielu zrodet, postuzyty one do ustalenia naszych mocnych i stabych stron. Do opracowania diagnozy wykorzystano
informacje: Dyrektora Osrodka, nauczycieli, uczniéw i rodzicow pozyskane z analizy ankiet, a takze analizy wnioskow zawartych w sprawozdaniu z nadzoru

pedagogicznego oraz zespotéw zadaniowych podsumowujacych rok szkolny 2017/2018.

Z analizy wnioskow ewaluacji zewnetrznej prowadzonej przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie w maju 2015 roku wynika, iz Placéwka realizowala

koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankow. Spetnia powyzsze wymaganie na poziomie wysokim. (Poziom B)

,, Koncepcja pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na lata 2012-2017 uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankow oraz specyfike dziatan
placowki. Osrodek dziata zgodnie z przyjetymi w dokumencie zatozeniami. Koncepcja pracy jest znana rodzicom, a proponowane przez szkote wartosci oraz

podejmowane w tym wzgledzie dziatania sq dla nich istotne i przez nich akceptowane. Placowka stwarza rodzicom mozliwosci uczestniczenia
w przygotowaniu, modyfikacji oraz realizacji zadan wynikajgcych z koncepcji pracy placowki. Rodzice chetnie W pOWYzszych dziataniach uczestniczq”.

Analiza ankiet nauczycieli (wziglo udziat ponad 60% kadry pedagogicznej)

PYTANIE Odpowiedz % Odpowiedz %
Tak Nie

1. Czy jeste$ zadowolony z pracy w Osrodku? 30 100 - -
2. Czy zapoznajesz ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami 30 100 - -
oceniania?
3. Czy uwzgledniasz w swojej pracy zalecenia Poradni Psychologiczno- 30 100 - -
Pedagogicznej?
4. Czy organizujesz dla ucznidw zaj¢cia pozalekcyjne i kota zainteresowan? 22 73,3 8 26,7
5. Czy w Twojej opinii uczniowie chetnie biorg udzial w zajeciach? 29 96,7 1 3,3
6.Czy nauczyciele pomagajg uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow? 30 100 - -
7.Czy organizujesz konkursy i zawody dla uczniow? 29 96,7 1 3,3
8.Czy w Twojej opinii uczniowie che¢tnie biorg udziat w konkursach, zawodach i 30 100 -
akademiach?
9.Czy zapoznates si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym? 30 100 - -
10.Czy znasz procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia przestepczoscia? 30 100 - -




S S Odpowiedz
PYTANIE Odpowiedz % Odpowiedz % e %
»CZesto” »Czasem” poruszam”

11.Czy poruszasz na swoich zajgciach tematyke dotyczaca zasad bezpieczenstwa? 24 80 6 20 - -
12.Czy poruszasz na swoich zajgciach tematyke dotyczaca whasciwych zachowan 97 90 3 10 i i
w réznych sytuacjach spotecznych?
13.Czy poruszasz na swoich zajeciach tematyke dotyczaca zdrowego stylu zycia i o4 80 6 20 i i
szkodliwos$ci uzywek?
14. Czy poruszasz na swoich zajeciach tematyke dotyczaca patriotyzmu? 14 46,7 16 53,3 - -
15.Czy poruszasz na swoich zajeciach tematyke dotyczaca ochrony $§rodowiska 15 50 15 50 i i
przyrodniczego?

PYTANIE Odpowiedz % Odpowiedz % Odpowiedz %

Hhigdy” »sporadycznie” 4»CZesto”

16: Czy uwazasz, ze w Osrodku wystepuja takie negatywne zjawiska jak: 2 86.6 2 6.7 2 6.7
zazywanie narkotykow?
17. Czy uwazasz, ze w Osrodku wystepuja takie negatywne zjawiska jak: palenie 1 34 21 70 8 26,
papierosow? ' 6
18.Czy uwazasz, ze w Osrodku wystepuja takie negatywne zjawiska jak: picie 27 90 3 10
alkoholu? ] ]
19.Czy uwazasz, ze w Osrodku wystepuja takie negatywne zjawiska jak: 3,3
kradzieze, wymuszenia? 21 70 8 26,7 1

PYTANIE Odpowiedz % Odpo.wiedz' %

,»tak” ,,nie”

20 Czy uczestniczysz w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia i szkoleniach? 30 100 - -
21. Czy uwazasz, ze tematyka tych szkolen jest zgodna z Twoimi potrzebami? 27 90 3 10
22.Czy pozytywnie oceniasz komunikacje interpersonalng w Osrodku? 27 90 3 10
23.Czy baza srodkow i pomocy dydaktycznych odpowiada Twoim potrzebom, 30 100 i i
czy jest wystarczajaco bogata?




Odpowiedz Odpowiedz Odpowiedz
PYTANIE ,bardzo % powied % nie %
v »CZasem -
czgsto wykorzystuje
24Jak czesto wykorzystujesz dostepne pomoce dydaktyczne? 28 93,4 2 6,7 - -
Odpowiedz s T
PYTANIE bardzo % Odpowiedz 0 | Odpowiedz | o
v ,»dobrze »Zle
dobrze
25. Jak wysoko oceniasz aktywno$¢ uczniow na zajeciach? 5 16,7 25 83,3 - -
PYTANIE Odpow:?dz % Odpoyv::edz %
Htak ,Hnie
26. Czy jako nauczyciel jestes zadowolony ze wspotpracy z rodzicami? 80 6 20 -
Odpowiedz o5} i\
PYTANIE Bardzo % Odpowiedz | o, | Odpowiedz | o
v »CZasem »Hnie
czesto
27.Czy rodzice wspieraja Cie w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno- 10 334 19 63,3 1 33
wychowawczych?
Pytania otwarte
PYTANIA ODPOWIEDZI
28. W ktorych obszarach Koncepcji osiggnates sukcesy? -w obszarze | Efekty nauczania i wychowania
-wychowankowie sg aktywni i chetnie reprezentujg szkote, jako poczet
sztandarowy
29. W ktorych obszarach Koncepcji natrafite$ na szczegblne trudnosci? -uczniowie starsi si¢gajg po papierosy na terenie Osrodka, trudno jest
wyegzekwowac respektowanie norm spotecznych
30.Jakie inicjatywy chcialby$ zaproponowac lub samodzielnie zrealizowa¢ na -zalozenie Klubu Absolwenta
rzecz wspierania rozwoju uczniéw oraz szkoty w latach 2018-2023? L . . ., . . .
-potozenie wigkszego nacisku na zapoznanie uczniéw z ich obowigzkami




Wnhioski wynikajace z ankiet nauczycieli:

Maocne strony
-Wykwalifikowana kadra pedagogiczna nieustannie doskonali swoje kwalifikacje.
-Osrodek posiada bogatg baze dydaktyczna
-Kadra pedagogiczna przygotowuje bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan
-Zadowalajaca jest aktywnos$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych
-Uczniowie wykazuja wysoka motywacje do udziatu w konkursach i zawodach
-W otwartym pytaniu nauczyciele wyrazili potrzebe utworzenia Klubu Absolwenta

Stabe strony WhnioskKi
-Sporadycznie pojawiajg si¢ w Osrodku negatywne zjawiska tj. palenie -Zwigkszy¢ dziatania profilaktyczne dotyczace palenia papierosow, kradziezy
papieroséw, kradzieze, wymuszenia 1 wymuszen
-Nie wszyscy rodzice w zadowalajacy sposob wspieraja wychowawcow -Zwigkszy¢ udziat rodzicow w zycie szkoty i proces wychowania ich dzieci
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych -Wspiera¢ rodzicow i opiekundow prawnych w petieniu rol rodzicielskich
poprzez szkolenia, konferencje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng

Analiza ankiet uczniow (wziglo udziat 80% uczniow z uposledzeniem lekkim i 20% z uposledzeniem umiarkowanym)

PYTANIA ODPOWIEDZI

TAK % NIE %
1. Czy znasz zasady i kryteria oceniania ? 30 100 0 0
2.Czy Twoim zdaniem lekcje prowadzone sg w sposob zrozumialy i interesujacy? 30 100 0 0
3.Czy rozmawiasz o swoich ktopotach z nauczycielem \ wychowawca? 28 93 2 7
4.Czy podoba Ci si¢ wyglad (wystroj, dekoracja) Osrodka? 29 97 1 3
5.Czy bierzesz udzial w konkursach , zawodach, akademiach? 28 93 2 7
6.Czy wiesz o organizowanych w Osrodku zajeciach pozalekcyjnych i chetnie 28 93 2 7
bierzesz w nich udziat?
7.Czy uwazasz, ze ocenianie odbywa si¢ sprawiedliwie? 29 97 1 3
8.Czy w szkole organizowane sg ciekawe imprezy (konkursy, zawody, akademie)? 28 93 2 7
9.Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie? 28 93 1 3
10.Czy spotykasz w szkole ucznidow, ktérzy uzywaja wulgarne stownictwo? 21 70 9 30
11.Czy spotykasz w szkole, takie zachowania agresywne jak bojki, bicie? 16 53 14 47
12.Czy chetnie chodzisz do szkoty? 27 90 3 10
13.Czy w szkole przestrzegane sg prawa ucznia? 27 90 3 10
14.Czy szkota umozliwia rozwijanie Twoich zainteresowan, poprzez udziat w 27 90 3 10




zajgciach pozalekcyjnych?
15.Czy przestrzegasz Statutu Osrodka? 29 97 1 3
16.Czy Twoje zachowanie jest wlasciwe? 28 93 1 3

17.Jakie Twoje zachowania byly negatywne? (pytanie otwarte)

4 uczniow udzielito nastepujacych odpowiedzi: przeklinanie, niszczenie, zaczepianie kolegéw, problemy z agresja.

Whioski wynikajace z ankiet uczniéw:

Mocne strony
- Uczniowie przestrzegaja Statutu Os$rodka, znaja zasady i kryteria oceniania, uwazaja, ze ocenianie odbywa si¢ sprawiedliwie a lekcje prowadzone sa w sposob
zrozumialy i interesujacy.
- W znaczacej wigkszosci w szkole czuja si¢ bezpiecznie, moga o swoich klopotach rozmawia¢ z nauczycielem, wychowawca.
- Chgtnie chodzg do szkoty.
- Uczniowie uwazaja, ze w szkole prowadzone sg cickawe zaj¢cia pozalekcyjne i chetnie biorg udziat w organizowanych w Osrodku imprezach, zawodach i
zajgciach pozalekcyjnych.

Stabe strony

Whnioski

- Prawie potowa ucznidéw spotkata si¢ w szkole z agresywnymi
zachowaniami, takimi jak bojki.

- Jedna trzecia ucznidow spotkata si¢ w szkole z wulgarnym stownictwem.

- W pytaniu otwartym 4 uczniow wymienito swoje zachowania negatywne,
jak przeklinanie, niszczenie mienia, zaczepianie kolegéw, problemy z
agresja.

-Systematycznie przypomina¢ uczniom o ustalonych w O$rodku normach,
zasadach i kryteriach oceniania oraz konsekwencjach zlego zachowania.

- Niwelowanie agresywnego zachowania wychowankow poprzez profilaktyczne
dziatania oraz zwigkszenie udziatu uczniéw w réznych zajeciach

pozalekcyjnych.




Analiza ankiet rodzicéw (wzielo udziat 60% rodzicow)

PYTANIE Odpowiedz ,tak” % Odpl‘l’i‘z,‘,edz %
br)
1.Czy jestescie Panstwo zadowoleni z pracy Osrodka, do ktérego uczgszcza 40 100 0 0-
Wasze dziecko?
2 C_DZ}{ uwazacie Panstwo, ze Os$rodek zapewnia bezpieczenstwo Waszym 39 975 1 25
dzieciom?
3.Czy zapoznali si¢ Panstwo z dokumentacjg i zasadami pracy w Osrodku
: o 2 39 97,5 1 2,5
(dostepne na szkolnej stronie internetowej)?
4.Czy Panstwa zdaniem Koncepcja Pracy Osrodka jest ukierunkowana na rozwaj
dziecka? 39 97,5 1 2,5
5. Czy Panstwa zdaniem oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb, 40 100 0 0
mozliwosci i zainteresowan uczniow?
6. Czy szeroka oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych spetnia Panstwa oczekiwania? (Czy
szkotla umozliwia rozwijanie zainteresowan Panstwa dziecka, poprzez udzial w 39 97,5 1 2,5
zajeciach pozalekcyjnych?)
7. Czy szeroka oferta imprez szkolnych jest wystarczajaca i spetnia Panstwa
A 38 95 2 5
oczekiwania?
8. Czy Osrodek umozliwia rozwijanie zdolnosci Panistwa dziecka, poprzez udziat 39 975 1 25
w szkolnych i migdzyszkolnych konkursach? ' '
9. Czy Panstwa zdaniem Osrodek umozliwia Wam wspotprace i udziat w
tworzeniu warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci? (Czy 40 100 0 0-
wg Panstwa nauczyciele wspotpracujq z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci?)
10. Czy sa Panstwo wystarczajaco i regularnie informowani o postgpach w nauce
: T 39 97,5 1 2,5
i zachowaniu dziecka?
11.Czy zapoznali si¢ Panstwo z Indywidualnym Programem Edukacyjno-
. ) 38 95 2 5
Terapeutycznym swojego dziecka?
12. Czy biora Panstwo udzial w tworzeniu Indywidualnego Programu
X . . 39 97,5 1 2,5
Edukacyjno-Terapeutycznego swojego dziecka?
PYTANIE Odpow::edz % Odpoyv::edz % Odpowne(,l,z %
Htak ,Hhie ,»CZasem
13. Czy_blorq Panstwo u_dmal_ W zebran_lach klasowych, ogdlnoszkolnych oraz 23 575 1 25 16 40
spotkaniach z psychologiem i pedagogiem?
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PYTANIE Odpow::edz % Odpoyv’l’(edz %
»tak Hhie
14. Czy znaja Panstwo kryteria i zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne’ 39 975 1 25
15. C_zy ?srodek spetnia Panstwa oczekiwania, jesli chodzi o opieke nad 39 97,5 1 25
uczniems:
16.Czy Osrodek spetnia Panstwa oczekiwania, jesli chodzi o poziom nauczania? 38 95 2 5
17. Czy Osrodek spetnia Panstwa oczekiwania, jesli chodzi o wychowanie i
) F -, 39 97,5 1 2,5
ksztaltowanie wiasciwych postaw uczniow?
18.Czy Osrodek spetnia Panstwa oczekiwania, jesli chodzi o rozwijanie
: A 39 97,5 1 2,5
zainteresowan dziecka?
Odpowiedz
PYTANIE Odpowiedz ,,tak” % ,Hhie %
potrzebuje”
19.Czy potrzebuja Panstwo pomocy psychologiczno-pedagogicznej? 25 62,5 15 37,5
PYTANIE Odpowied? ,tak” % Odpl‘l’iv:,‘fdz %
bb
20.Czy uzyskuja Panstwo pomoc psychologiczno-pedagogiczng? 29 72,5 11 27,5
21.Czy uwazaja Panstwo, ze Wasze dziecko w razie problemow moze liczy¢ na
- . 40 100 0 0
pomoc nauczycieli/wychowawcow?
22.Czy nauczyciele/wychowawcy wspotpracujg z Pafistwem w rozwigzywaniu
. : 40 100 0 0
problemow dydaktyczno-wychowawczych dziecka?
23.Czy Osrodek wspiera Panstwa w wychowaniu i udziela pomocy w
S . A . . 39 97,5 1 2,5
zrozumieniu aktualnej sytuacji dziecka oraz w innych trudnych sytuacjach?
24.Czy nauczyciele stwarzaja Panstwu sytuacje by wspdlnie analizowac
! L . : 38 95 2 5
podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne?
25.Czy Panstwa zdaniem Osrodek zapewnia wlasciwe dziatania wychowawcze i
. 40 100 0 0
profilaktyczne?
26.Czy Panstwa zdaniem Osrodek ksztaltuje postawy i respektuje normy
40 100 0 0
spoleczne?
27.Czy uwazajg Panstwo, ze relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci 40 100 0 0

szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku, akceptacji i zaufaniu?
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Odpowiedz . - % . %
PYTANIE i || 9 | DEROTRET g Gl Odpowiedz
dobre” »dobre »Wyrozniajace »stabe
28. Ocen dz1a1an1,a profilaktyczno-wychowawcze 29 55 17 425 1 25 0 0
prowadzone w O$rodku?
29. Ocen dziatania edukacyjne prowadzone w 24 60 15 375 1 25 0 0
Osrodku?
PYTANIE Odpowiedz % Odpowiedz % Odpowiedz %
,»tak” ,,hnie” »czasem”
30. Czy uczestniczg Panstwo razem ze swoim dzieckiem w dziataniach
podejmowanych przez szkole np. interdyscyplinarne akademie, uroczystosci, 15 37,5 9 22,5 16 40
imprezy plenerowe, wycieczki?
PYTANIE Odpowiedz ,,tak” % Odpr‘l’ivz,‘,edz %
2
31. Czy Panstwa zdaniem nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja
kazdego ucznia do podejmowania ré6znorodnych form samodzielnosci i 40 100 0
aktywnosci?
32. Czy Panstwa zdaniem Os$rodek cieszy si¢ szacunkiem w srodowisku
40 100 0
lokalnym?
33. Czy Panstwa zdaniem dziatania realizowane w Os$rodku promujg wartos¢
.. L : 40 100 0
edukacji w spotecznosci lokalnej?
Pytania otwarte
PYTANIA ODPOWIEDZI

34.Jakie inicjatywy chcieliby Panstwo zaproponowaé lub samodzielnie
zrealizowac¢ na rzecz wspierania rozwoju uczniow oraz szkoty w latach 2018-
2023?

- Rodzice wyrazili potrzebe zwigkszenia ilo$ci zajg¢ sportowych i
rehabilitacyjnych.
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PYTANIE Odpowiedz , tak” % Odp{‘:ivg,‘fdz %
35. Jakiej formy pomocy potrzebujesz?
a)wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 25 62,5 15 37,5
b) pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych 0 0 40 100
c)pomocy w organizacji specjalistycznej opieki w sytuacjach 2 5 38 95
tego wymagajacych np. wizyty u lekarza
d)pomocy w organizacji wypoczynku letniego dla dziecka 16 40 24 60
e)pomocy W organizacji wspolpracy z asystentami rodziny, kuratorami, sgdem 3 7,5 37 92,5
f) pomocy w organizacji wspotpracy z MOPS-em, GOPS-em 4 10 36 90

Whioski wynikajace z ankiet rodzicow:

Macne strony
-Rodzice sg zadowoleni z pracy Osrodka, ktory zapewnia zadowalajacy poziom nauczania i wychowania oraz bezpieczenstwo dla ich dzieci.

-Rodzice biorg udziat w opracowywaniu IPET-6w.

-100% ankietowanych rodzicoéw uwaza, ze ma udziat w tworzeniu warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci i jest regularnie informowana

o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka.

-100% ankietowanych uwaza, ze wychowawcy i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych, a w razie
potrzeby ich dziecko moze liczy¢ na pomoc nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga.

Stabe strony

Whnioski

-Tylko potowa ankietowanych rodzicow uczestniczy regularnie w zebraniach
klasowych, ogolnoszkolnych oraz spotkaniach z psychologiem i pedagogiem,
a 40% zakreslito odpowiedz ,,czasem” lub w ogole

-1/4 ankietowanych rodzicéw tylko ,,czasem” bierze udziat w
uroczystosciach, interdyscyplinarnych akademiach, imprezach plenerowych,
wycieczkach

-1/3 nie uzyskata pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W pytaniu otwartym rodzice deklaruja potrzebg pomocy w organizacji
wypoczynku letniego dla ich dzieci.

Rodzice wyrazili potrzebg zwigkszenia iloéci zajec¢ sportowych i
rehabilitacyjnych.

-Prowadzi¢ dziatania w kierunku poprawy frekwencji obecnosci rodzicéw na
zebraniach poprzez np. pisemne zaproszenia

-Prowadzi¢ dziatania w kierunku zwigkszenia udziatu rodzicéw i prawnych
opiekundéw w zyciu szkoty poprzez zaproszenia i umozliwienie wspotudziatu w
uroczystosciach, imprezach, wycieczkach

-Zapewni¢ przydziat pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniach, potrzebami dziecka i rodziny
-Zwigkszy¢ dziatania sprzyjajgce organizacji wypoczynku letniego dla dzieci np.
poprzez wspotprace z Polskim Czerwonym Krzyzem

- Zwigkszenie aktywnosci fizycznej poprzez dziatania Klubu Sportowego, SKS-
y, rehabilitacje¢
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V.STANDARDY | CELE

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, analizy mocnych i stabych stron funkcjonowania Osrodka oraz w oparciu o akty prawne: art. 44 ust. 2 i 3 z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek oraz kierunkoéw polityki o§wiatowe panstwa na rok szkolny 2017/2018 opracowano standardy i cele dla poszczeg6lnych
obszarow dziatalnosci Osrodka oraz Plan dzialan.

OBSZAR |
Efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych

Standard: Osrodek wyposaZa uczniow w umiejetnosci ;yciowe, spoleczne, zawodowe oraz wspiera wszechstronny rozwdj dziecka

Cele:

-Dziatania Osrodka stuza przygotowaniu wychowankoéw do zycia w spoteczenstwie i sSrodowisku rodzinnym

- Systematycznie diagnozuje si¢ osiaggnig¢cia uczniow i wdraza wnioski z diagnoz w dokumentach IPET

-Opracowany program Wychowawczo-Profilaktyczny sprzyja wychowaniu uczniéw z uwzglgdnieniem chrzescijanskich warto$ci, w poszanowaniu drugiego
czlowieka, wzorujac si¢ na patronie Osrodka ks. Janie Twardowskim

-Ksztattujemy wsrod uczniow postawy obywatelskie 1 patriotyczne

-Przygotowujemy wychowankéw do zycia w §wiecie przyjaznym dla ludzi r6znych narodow, ras, §wiatopogladow

-Wychowankowie osiagaja sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych organizowanych w Osrodku i poza nim
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OBSZAR Il
Organizacji proces6w ksztalcenia, wychowania i opieki

Standard: W Osrodku wspolpracujq ze sobq zespoly nauczycieli i wychowawcow przy realizacji koncepcji pracy Osrodka. Dobrze diagnozujq, planujq i
realizujq procesy edukacyjne. Dzi¢ki dobrze zaplanowanym i realizowanym dziataniom ksztaltowane sq postawy wychowankow oraz wyrownywane sq
szanse edukacyjne.

Cele:

- Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan uczniow i realizowana wedtug aktualnej podstawy programowej
-Procesy dydaktyczne zachodzace w Osrodku ukierunkowane sg na wszechstronny rozwoj uczniow

-Dobrze funkcjonuje praca w zespotach: wspolne planowanie, korelowanie dziatan, analizowanie efektow oraz wdrazanie wnioskow

-W Osrodku realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzgledniajacy biezace potrzeby wychowawcze uczniow.

-W Osrodku realizowane sg zajgcia z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce

- Stwarzamy bezpieczne warunki do harmonijnego rozwoju ucznia we wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym

- Prowadzimy wspolprace z publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz whasciwie organizujemy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
wychowankow

-Osrodek zapewnia uczniom opiekg w Grupach Wychowawczych Internatu i swietlicy szkolnej

OBSZAR 11
Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow
Standard: W Osrodku uczniowie moggq realizowaé swoje potrzeby, zainteresowania, rozwijac talenty, pasje i hobby
Cele:

- Atrakcyjne zajecia wyzwalaja w uczniach samodzielno$¢, aktywnos¢, kreatywnosc.

-Nauczyciele uwzgledniaja indywidualne potrzeby dzieci i wykorzystuja r6znorodne metody i formy pracy

-Samorzad Uczniowski wspiera i realizuje inicjatywy dzieci i mtodziezy

-Wychowankowie angazuja si¢ w zajecia organizowane w placowce i poza nig

-Uczniowie poprzez odpowiednie motywowanie zajmuja wysokie miejsca w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
-Uczniowie za swoja pracg sa wyrdznieni za pomoca systemu nagrod zgodnie ze Statutem Osrodka

-Wychowankowie na roznorodnych imprezach pokazuja swoje talenty muzyczne, plastyczne, teatralne, sportowe, kulinarne
-Rozbudzamy w wychowankach ciekawos¢ $wiata poprzez wycieczki, pielgrzymeki, rajdy

-Uczniowie zwigkszajg aktywnos$¢ fizyczng poprzez dziatania w Klubie Sportowym

-Uczniowie rozwijajg swoje talenty, pasje poprzez udzial w kotach zainteresowan
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OBSZAR IV
Wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

Standard: Osrodek jest bardzo dobrze postrzegany w srodowisku lokalnym, wspolpracuje 7 réZnymi instytucjami panistwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi. Rodzice sq partnerami Osrodka, aktywnie wigczajq sie w Zycie Osrodka i w prace na jego rzecz.

Cele:

-Rozwijamy $cistg wspotprace ze spotecznoscia lokalng na ptaszczyznie dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
-Osrodek organizuje imprezy otwarte dla spoteczno$ci lokalne;j

- O$rodek bierze udziat w imprezach, akcjach, kampaniach organizowanych na terenie powiatu wtodawskiego

- Osrodek dba o wizerunek w srodowisku lokalnym, promuje swoje osiagnigcia

-Rada Rodzicow wspotdecyduje w sprawach placowki i uczestniczy w podejmowanych dziataniach

-Osrodek umozliwia rodzicom wspoétprace i udzial w tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci
-Osrodek wspiera rodzicow w wychowaniu, umozliwia uzyskanie pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

- Wychowanek poznaje lokalne srodowisko przyrodnicze i wykazuje postawe proekologiczng

-Wychowanek poznaje tradycje regionu wlodawskiego

OBSZAR YV
Zarzadzanie szkolg lub placowka
Standard: Bezpieczny i nowoczesny Osrodek, wzorowo zarzqdzany. Wysoko wykwalifikowana, zaangaZowana i dobrze ze sobg wspolpracujqca kadra.
Cele:

-Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki pracy, w tym bezpieczne i higieniczne zaplecze do nauki, wychowania i opieki

-Osrodek na biezaco realizuje zalecenia inspektorow BHP.

-Organizacja pracy Osrodka pozwala na realizacj¢ zadan statutowych, w szkole przestrzegane sg przepisy prawa oswiatowego

-W Osrodku dobrze funkcjonuje wspotpraca w celu osiggnigcia maksymalnej efektywnosci dziatan dydaktycznych i wychowawczych.
-Podnoszenie kwalifikacji jest zgodne z potrzebami Osrodka, sprawnie funkcjonuje system motywacji do rzetelnej pracy i rozwoju zawodowego
-Dziatania WDN podnoszg jakos¢ pracy Osrodka poprzez systematyczne szkolenia Rady Pedagogiczne;j

-Dyrekcja zapewnia terapie dla osdb niepelnosprawnych w gabinetach specjalistycznych

-Nowoczesne wyposazenie Osrodka umozliwia wtasciwy przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania, opieki i umozliwia osiggnigcie sukcesu edukacyjnego
-Baza dydaktyczna jest systematycznie unowoczesniana i modernizowana

-Wdrozenie systemu Moll w Bibliotece

- Corocznie prowadzi si¢ ewaluacje wewngtrzng na wybranych obszarach koncepciji Osrodka
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VI. PLAN DZIALAN Plan dziatah ma na celu umozliwienie efektywnej pracy oraz podnoszenie jako$ci pracy Osrodka. Wymagania sa zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

OBSZAR |
Efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949) art.44 ust.3 ustawy pkt. 6 uzyskanie efektow ksztatcenia i wychowania

WYMAGANIE ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN OsOoBY DOWODY
ODPOWIE- REALIZACJI
DZIALNE
Charakterystyka wymagania: Dziatania profilaktyczno-wychowawcze opiekuncze, edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne podejmowane w placéwce
sq spéjne, majq na celu eliminowanie zagrozen i spriyjajg ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych postaw i zachowan.
Opracowanie spdjnego Planu Pracy Os$rodka podnoszacego efekty | Wrzesien kazdego | zespoty zadaniowe | Plan Pracy Osrodka

Ksztaltowane pracy placowki. roku

sq postawy Opracowanie spdjnego Programu Wychowawczo- Wrzesien kazdego zespot zadaniowy, Program Wychowawczo-Profilaktyczny

i respektowane Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i sytuacji spoteczne;j roku psycholog, pedagog | Osrodka

normy spoleczne.

wychowankow.

Zadania profilaktyczno-wychowawcze Osrodka sg uwzgledniane

Wrzesien kazdego

wychowawcy Kklas,

plany wychowawcze klasy, przedmiotowe

w planach wychowawczych klas oraz programach nauczania. roku Grup programy nauczania, plany pracy $wietlicy
Wychowawczych, i Grup Wychowawczych
nauczyciele
Nauczanie jest spdjne, dobrze funkcjonuje korelacja praca ciagta zespoty klasowe, sprawozdania z pracy zebran zespolow
miedzyprzedmiotowa. zespoty klasowych, przedmiotowych, protokoty

przedmiotowe

Rady Pedagogicznej

Umozliwienie uczniom osiggania sukceséw poprzez udziat wg zespoty zadaniowe, | Sukcesy ucznidéw dyplomy, statuetki
w roéznych konkursach, imprezach i zawodach. harmonogramu wychowawcy, informacje w mediach, na stronie
pracy nauczyciele internetowej O$rodka, w kronice Osrodka,
opiekunowie kot sprawozdania z pracy kot zainteresowan
Systematyczny udziat Grup Wychowawczych w zebraniach praca ciaggta wychowawcy Grup | protokoty zespotow klasowych
zespotow klasowych, podejmowanie wspolnych dziatan majacych Wychowawczych,

na celu eliminowanie zagrozen i sprzyjajacych ksztattowaniu
i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan.

zespoty klasowe

Plan $wietlicy jest spojny/zgodny z Planem Pracy O$rodka.

Wrzesien kazdego
roku

opiekunowie
swietlicy

Plan $wietlicy
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Ksztaltowane

$a postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Charakterystyka wymagania: Placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore dostosowane sq do potrzeb i sytuacji spolecznej

wychowankow.
Tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym (dotyczace Wrzesien kazdego wychowawcy, Program Profilaktyczno-Wychowawczy
roznych aspektow zycia) dostosowuje si¢ do potrzeb roku nauczyciele, Osrodka, plany wychowawcze klasy, IPETy
rozwojowych ucznidéw, przygotowuje W oparciu o oraz w miare psycholog, pedagog
przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych potrzeb

W spotecznosci szkolnej i kieruje do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Diagnozowanie i rozwiazywanie aktualnych probleméw
wychowawczych uczniow.

praca ciagta

wychowawcy Klas,
wychowawcy Grup
Wychowawczych,
nauczyciele,
psycholog, pedagog

protokoly zebran zespotéw klasowych,
notatki stuzbowe podpisane przez
nauczycieli, wychowawcow, rodzicow,

diagnozy psychologa i pedagoga

Poznawanie sytuacji rodzinnej wychowankow (wspoltpraca z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami, asystentami
rodziny, MOPS, GOPS, PCPR)

praca ciagta

wychowawcy Klas,
psycholog, pedagog

wywiady $rodowiskowe, notatki stuzbowe
np. z rozméw z rodzicami

Udzielanie na biezaco pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

praca ciagta

Dyrekcja,
wychowawcy Klas,
psycholog, pedagog,
terapeuci, specjalisci

whnioski rodzicéw dotyczace przydziatu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
informacje w IPET-ach

Monitorowanie frekwencji uczniow.

praca ciagta

wychowawcy Kklas,
pedagog, psycholog

wpis w dzienniku, karty frekwencji

Systematyczna wspOlpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi Osrodek w pracy wychowawczej (policja, straz
pozarna, Sanepid, PCK, Nadle$nictwo)

praca ciagta

wychowawcy Kklas,
nauczyciele,
psycholog, pedagog

wpisy w dziennikach, informacje na szkolnej
stronie internetowej, w kronice szkolnej,
dokumentacja kota PCK

Charakterystyka wymagania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w placowce sq ustalone i przestrzegane przez wychowankow,
pracownikow placowki orazg rodzicow.

Wszyscy pracownicy i uczniowie s zapoznawani z organizacja
pracy w Osrodku i jej przestrzegaja.

Wrzesien
kazdego roku/
praca ciagta

Dyrekcja,
WSzyscy pracownicy
pedagogiczni
i niepedagogiczni

wpisy w dziennikach, regulaminy

Organizuje si¢ zebrania klasowe i ogolnoszkolne z udziatem
rodzicoéw, na ktorych zapoznaje si¢ z zasadami pacy w Osrodku.

praca ciagla

wychowawcy Klas,
psycholog, pedagog

Wpisy w dziennikach, protokoty zebran
z rodzicami, sprawozdania pacy pedagoga

Zapoznanie rodzicow i uczniéow z Koncepcja Pracy Osrodka,
Statutem Os$rodka, Statutami poszczegélnych typow szkol,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.

Wrzesien
kazdego roku

Dyrekcja,
wychowawcy klas,
psycholog, pedagog

wpisy w dziennikach, protokoly zebran
z rodzicami, sprawozdania z pracy Rady
Rodzicow
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Ksztaltowane

$q postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Zapoznanie rodzicow i ucznidw z przepisami prawa. Zapoznanie
z konsekwencja tamania prawa oraz ze szkolnym systemem kar
i nagrod.

Wrzesien
kazdego roku

wychowawcy Klas,
psycholog, pedagog

Wpisy w dziennikach, protokoty zebran
z rodzicami

Zapoznanie rodzicow i uczniow z Kryteriami oceny zachowania Wrzesien wychowawcy klas, | wpisy w dziennikach, protokoty zebran
oraz konsekwencjami zachowan sprzecznych z zasadami kazdego roku nauczyciele, z rodzicami, sprawozdania z pracy
obowiagzujgcymi w Osrodku. (Ksztaltowanie umiejetnosci /praca ciagla psycholog, pedagog | psychologa, pedagoga

dokonywania wyborow zgodnie z wiasnym sumieniem oraz

W oparciu 0 obowigzujgce w Osrodku zasady spoleczne).

Zapoznanie rodzicow i uczniow z Konwencjg o prawach dziecka. 20 listopad wychowawcy klas, | cykliczne zaj¢cia wychowawcze-wpisy
Rozwijanie szacunku do praw cztowieka i podstawowych swobod wychowawcy Grup w dziennikach, gazetki tematyczne o
oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych. 1 czerwca Wychowawczych, prawach dziecka, konkursy-fotorelacja,

Rozpatrywanie praw dziecka w ujeciu globalnym np. poprzez

kazdego roku

psycholog, pedagog,
Rzecznik Praw

protokoty zebran z rodzicami, sprawozdania
z pracy Rzecznika Praw Dziecka

udzial w tematycznych kampaniach spolecznych Dziecka Dokumentacja kampanii spolecznych

Przeprowadzenie apeli dla uczniéow dotyczacych przestrzegania praca ciagla wychowawcy klas, | wpisy w dziennikach, informacje na szkolnej

ustalonych norm, zasad i postepowania w Osrodku. nauczyciele, stronie internetowej, w kronice szkolnej
psycholog, pedagog

Wspieranie rodzicéw i opiekunéw prawnych w pelnieniu rol praca ciagta Dyrektor, sprawozdania psychologa, kalendarium

rodzicielskich poprzez przeprowadzenie szkolen
tematycznych, konferencji, spotkan dla rodzicéw.

psycholog, pedagog,
wychowawcy Klas,
zespoly zadaniowe

spotkan tematycznych dla rodzicow w
danym roku szkolnym

Wzmacnianie prawidtowych zachowan z wykorzystaniem
narzedzi zgodnych ze Statutem Osrodka np. nagradzanie za
wysoka frekwencje, pochwata na forum klasy lub szkoty za
osiggniecia w konkursach

praca ciagta

wychowawcy Kklas,
nauczyciele,
psycholog, pedagog

wpisy informacyjne w dziennikach, listy
gratulacyjne i podzigkowania dla uczniow
i rodzicow, informacje na stronie
internetowej i w kronice

Charakterystyka wymagania: Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czlonkami

spolecznosci placowk

i sq oparte na wzajemnym szacunki zaufaniu.

Zbiorowe ubezpieczenie uczniow.

Wrzesien kazdego
roku

wychowawcy klas

ubezpieczenie ucznidow

Prowadzenie badan dotyczacych poczucia bezpieczenstwa wsrod
ucznidéw i rodzicéw. (Analiza, ocena oraz modyfikacja w razie
potrzeb dziatan wychowawczych i profilaktycznych
uwzgledniajgca inicjatywy uczniow i rodzicow)

W miarg potrzeb

zespoty zadaniowe,
psycholog, pedagog

ankiety ewaluacji koncepcji, ankiety
i wywiady dotyczace bezpieczenstwa,
notatki stuzbowe

Dostosowanie warunkéw bazowych i technicznych
klasopracowni do wymogow bezpieczenstwa (aktualizowaé
komputerowe oprogramowanie zabezpieczajqce przed dostgpem
do tresci, ktore mogq stanowic zagroZenie dla ich prawidlowego
rozwoju)

Wrzesien kazdego
roku
praca ciggla

Inspektor BHP,
opiekunowie
pracowni w tym
pracowni
komputerowej

warunki bazowe i techniczne dostosowane
do wymagan bezpieczenstwa
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Ksztaltowane

sa postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Zapoznanie z instrukcja postgpowania ppoz. oraz

Wrzesien kazdego

Dyrektor, Inspektor

instrukcje ppoz., wpisy w dziennikach,

przeprowadzanie prébnych ewakuacji. roku BHP, wychowawcy, | sprawozdania z pracy inspektora BHP
nauczyciele

Szkolenie nauczycieli i wychowankow zwigzane z przepisami Wrzesien kazdego Dyrektor, wszyscy | dokumentacja szkolen

bhp i ppoz.z udziatem strazy pozarnej. Realizacja projektu we roku oraz wg. nauczyciele

wspolpracy z Panstwowa Straza Pozarna. harmonogramu

Omoéwienie podstawowych zasad BHP i regulaminow Wrzesien kazdego wychowawcy, regulaminy pracowni i sali gimnastycznej

obowiagzujacych na hali gimnastycznej oraz w pracowniach. roku nauczyciele

Aktywne pelnienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych wg harmonogramu.

praca ciagta

wszyscy nauczyciele

harmonogram dyzuréw

Nauka/szkolenie umiejetnosci udzielania pierwsze pomocy
przedmedycznej.

praca ciagta

instruktorzy
pierwszej pomocy,
nauczyciel Edukacji
dla bezpieczenstwa,
opiekunowie SK
PCK

wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej
stronie internetowe, kronice, sprawozdania z
pracy SK PCK

Realizacja projektow edukacyjnych z zakresu pierwszej pomocy
(np. ogdlnopolski program PCK i MEN ,, Ratowniczek pomaga ci
pomagac”).

praca ciagta

instruktorzy
pierwszej pomocy,
opiekunowie SK

wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej
stronie internetowe, kronice, strona
internetowa projektu, sprawozdania pracy

PCK SK PCK
Wprowadzenie do planow pracy wychowawczej klas cyklicznych okres przed wychowawcy, wpisy w dzienniku, plany pracy
zaje¢ przed feriami zimowymi i letnimi pod hastem ,, Czas wolny | feriami zimowymi | wychowawcy Grup | wychowawczej, informacje na szkolnej
spedzam aktywnie i bezpiecznie” i letnimi. Wychowawczych stronie internetowe, kronice, fotorelacje-
instruktorzy gazetki szkolne

pierwszej pomocy,
opiekunowie SK

PCK
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wycieczek w miare potrzeb nauczyciele, zeszyt wyj$é, karty wycieczek, regulaminy
i wyjazdow. Zapoznawanie wychowankow z regulaminami wychowawcy, wycieczek, zgody rodzicow na wyjazdy
wycieczek. wychowawcy Grup | dziecka
Wychowawczych
organizatorzy
wycieczek

Poznawanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach Wrzesien kazdego | nauczyciele zgodnie z | wpisy w dzienniku, plany pracy
publicznych i korzystanie ze $srodkéw komunikacji np. poprzez roku/wg przydziatem, wychowawczej
zajecia o tematyce ,, Bezpieczna droga do i ze szkoty”. harmonogramu wychowawcy
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Ksztaltowane

$g postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Promowanie odblaskéw, jako forma przeciwdzialania
wypadkom.

w miar¢ potrzeb

wychowawcy,
zespoly zadaniowe

wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej
stronie internetowej i kronice

Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.
Wprowadzenie do planéw pracy wychowawczej nauczycieli
tematyki zwiqzanej 7 poznawaniem zasad prawidlowego i
bezpiecznego korzystania 7 urzgdzen informacyjno-
komunikacyjnych (komorka, Internet). W tym poznawanie
wlasciwych zachowan w przypadku cyberprzemocy, hejtu.

wg
harmonogramu

wychowawcy,
nauczyciele
wychowawcy Grup
Wychowawczych
psycholog, pedagog

wpisy w dzienniku, plany pracy
wychowawczej, fotorelacje z gazetek
$ciennych, dokumentacja programow
edukacyjnych/kampanii

Promowanie zycia wolnego od uzywek. Ukazanie szkodliwosci
stosowania srodkow odurzajacych i palenia papierosow.
Ksztattowanie umieje¢tnosci chronigcych przed uzaleznieniami.
np. poprzez cykliczne lekcje wychowawcze, udziat w programach
edukacyjnych.

praca ciagta

wychowawcy,
wychowawcy Grup
Wychowawczych
psycholog, pedagog
zespoly zadaniowe

wpisy w dziennikach, gazetki, regulaminy
konkursow, informacje na stronie
internetowej w kronice, dokumentacja
programéw edukacyjnych/kampanii

Budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych poprzez
integrowanie wychowankéw w osrodku i poza nim.

praca ciagla

wychowawcy,
zespoty zadaniowe,
opiekunowie kot

fotorelacje uroczystosci, akcji spotecznych,
informacje na stronie internetowej i kronice

zainteresowan
Warsztaty, szkolenia i zajecia psychoedukacyijne. wg psycholog, pedagog, | sprawozdania z pracy psychologa, pedagoga
Organizowanie pogadanek dla uczniow i rodzicOw majacych na harmonogramu wychowawcy,

celu eliminowanie zagrozen i sprzyjajace ksztaltowaniu
i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan.

zespoty zadaniowe

Charakterystyka wymagania: Wychowankowie wspélpracujq ze sobg w miare swoich mozliwosci.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego. Planowanie wspdlnych
dziatan uczniowskich.

Wrzesien.
praca ciggla

opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

sprawozdanie z pracy Samorzadu
Uczniowskiego

Organizacja imprez ukazujacych efekty pracy wychowankow
zgodnie z Planem Pracy Osrodka.

praca ciggla

zespoty zadaniowe,
opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

Plan Pracy Osrodka, wpisy w dzienniku,
informacje na szkolnej stronie internetowe,
kronice, fotorelacje- gazetki szkolne

Wychowankowie osiggaja sukcesy w organizowanych
konkursach, zawodach szkolnych i migdzyszkolnych.

praca ciagta

zespoly zadaniowe,
opiekunowie kot
zainteresowan

dyplomy, wyr6znienia, wpisy w dzienniku,
informacje na szkolnej stronie internetowe,
kronice, fotorelacje- gazetki szkolne,
sprawozdania z pracy kot zainteresowan

Wychowankowie biora udziat w akcjach, kampaniach oraz
projektach prozdrowotnych i profilaktycznych propagujacych
pozadane zachowania. (projekty lokalne i ogolnopolskie)

np. ogolnopolski program ,, Dziel si¢ usmiechem”

praca ciagla

zespoly zadaniowe,
wychowawcy,
opiekunowie kot
zainteresowan

wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej
stronie internetowe, kronice, fotorelacje-
gazetki szkolne, dokumentacja
kampanii/programow
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Ksztaltowane

$q postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych. Udziat

zgodnie

zespoly zadaniowe,

wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej

w obchodach rocznic waznych wydarzen i $wiat panstwowych z wychowawcy, stronie internetowej, kronice, fotorelacje-

organizowanych w Os$rodku i na terenie miasta. Udziat uczniow harmonogramem | opiekunowie pocztu | gazetki szkolne, dokumentacja konkursow

w poczcie sztandarowym. uroczystosci sztandarowego zwigzanych z tematami patriotycznymi

Udziat w lokalnych imprezach kulturalnych i rekreacyjno- wg nauczyciele zgodnie | wpisy w dzienniku, informacje na szkolnej

sportowych, korzystanie z repertuaru kina, muzeum i innych harmonogramu z przydziatem stronie internetowe, kronice

osrodkéw kultury.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw spoleczno-moralnych wg wpisy w dzienniku, plany pracy

poprzez ukazanie postaci patrona Osrodka ks. Jana harmonogramu wychowawcy i Grup Wychowawczych,

Twardowskiego, jako wzoru do nasladowania. Zespoty zadaniowe, | informacje na szkolnej stronie internetoweyj,
wychowawcy, kronice, regulaminy konkursoéw, gazetki

* Aktywne wlgczenie wychowankéw w dzialania zwigzane Katecheci szkolne, karty wycieczek-pielgrzymek

z obchodami Dnia Patrona Ksigdz, wikariusz i fotorelacje, medale z wizerunkiem ks. Jana

*Realizacja dziatan upowszechniajgcych idee ks. Jana Parafii NSJ we Twardowskiego, informacje w mediach

Twardowskiego poprzez systematyczne przypominanie o jego Wiodawie

dzialalnosci lekcje wychowawcze, gazetki Scienne, konkursy

tematyczne, projekcie filmow, informacje na stronie internetowej (wspolpraca z

Osrodka dotyczgce Patrona parafig pw.

*Wizyty w bibliotece Parafialnej, poszukiwanie inf. o Patronie. Najswietszego Serca

*Wykonanie pamiqgtkowych medali z wizerunkiem patrona Jezusowego we

ks. Jana Twardowskiego Wiodawie)

*Pielgrzymki z udzialem rodzicow i spolecznosci lokalnej oraz

wycieczki Sladami przesztosci Patrona Osrodka.

Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci wg Ksigdz, katecheci, wpisy w dziennikach, Plan Pracy Osrodka

religijnej poprzez nauke religii w szkole i umozliwienie harmonogramu wychowawcy uwzgledniajacy: Wigilig, Jasetka

udzialu w obrzedach religijnych. Wspotpraca z parafiag NSJ we Bozonarodzeniowe, Kiermasze

Wtlodawie przy organizowanych uroczystosciach o charakterze Bozonarodzeniowe i Wielkanocne, udzial

religijnym. w rekolekcjach.

Przygotowujemy wychowankéw do zycia w $wiecie przyjaznym wg wychowawcy, wpisy w dziennikach, plany pracy

dla ludzi r6znych narodéw, ras, $wiatopogladow. Wprowadzenie harmonogramu wychowawcy Grup | wychowawcy

do planéw wychowawczych tematyki poznawania réznych Wychowawczych,

kultur np. poprzez udziat Festiwalu Trzech Kultur, udziat nauczyciele, zespoty

w wycieczkach ,,Sladami Trzech Kultur” zadaniowe

Promocja czytelnictwa np. cyklicznie realizowany wojewodzki wg wychowawcy, sprawozdania z pracy bibliotekarza, wpisy

konkurs recytatorski oraz udziat w akcji ogélnopolskiej ,,Cata harmonogramu bibliotekarz, zespoty | w dzienniku, informacje na stronie

Polska czyta dzieciom”, ,,Czytanie dobra rzecz-rodzice zadaniowe internetowej Os$rodka, w kronice

i nauczyciele czytaja uczniom”.
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Ksztaltowane

$g postawy

i respektowane
normy spoleczne.

Udostepnienie réznorodne;j literatury w bibliotece szkolnej.

praca ciagta

bibliotekarz,

sprawozdania z pracy bibliotekarza,

(Umozliwienie dostepu do informacji oraz materialow wychowawcy, wpisy w dzienniku

pochodzgcych z roznych zrdodel krajowych i miedzynarodowych, nauczyciele

a szczegolnie tych, ktore majg na uwadze dobro dziecka

w wymiarze spolecznym, duchowym i moralnym oraz jego

zdrowie fizyczne i psychiczne.)

Whprowadzenie do planu wychowawcy tematyki nauki w miarg potrzeb wychowawcy, wpisy w dziennikach, plany pracy

korzystania ze Srodkéw masowego przekazu

ksztaltowanie krytycyzmu wobec tresci przekazanych przez
media. Eliminowanie negatywnych postaw, a wzmochnienie
prawidtowych.

psycholog, pedagog

wychowawczej

Charakterystyka wymagania: Realizacja tych dzialan jest monitorowana - a w razie potrzeb modyfikowana

Respektowane sg normy spoteczne. Reagowanie na zagrozenia
i niewlasciwe zachowania uczniéw oraz diagnozowanie
aktualnych probleméw wychowawczych.

praca ciagta

wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog, pedagog

notatki stuzbowe, wpisy w dziennikach,
sprawozdania pracy psychologa, pedagoga,
sprawozdania z pracy zespolow klasowych

Prowadzi si¢ analiz¢ i ewaluacj¢ Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

praca ciagla

zespot zadaniowy,
psycholog, pedagog,

ewaluacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

wychowawcy
Wszystkie dziatania nauczycieli wychowawcow sa na biezaco praca ciagta Dyrektor, arkusze hospitacji, strona internetowa,
monitorowane, oceniane, dokumentowane. nauczyciele, dokumentacja nauczyciela i wychowawcy
wychowawcy,
specjalisci

Monitoring poprzez analiz¢ losow absolwenta- Opracowanie
procedur monitorowania.

lata 2018-2023
praca ciagla

zespot zadaniowy

dokumentacja procedur monitorowania
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OBSZAR 11
Organizacji proces6w ksztalcenia, wychowania i opieki
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 1 949) art.44 ust.3 ustawy pkt. 1 przebieg procesoéw ksztalcenia, wychowania i opieki

Pkt.2 umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci

WYMAGANIE

ZADANIA DO REALIZACJI

TERMIN

OosOoBY
ODPOWIEDZIA-
LNE

DOWODY REALIZACJI

Planuje si¢

i organizuje prace
w sposéb
sprzyjajacy
osiaganiu celow
placowki

Charakterystyka wymagania: Planowanie i organizacja dzialan odpowiednio do rodzaju placowki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla wychowankow, stuzy rozwojowi wychowankow.

Modyfikacja Statutow poszczegdlnych typow szkot
i Osrodka. Dostosowywanie do wymagan MEN.

Wrzesien
w miar¢ potrzeb

zespoly klasowe,
przedmiotowe

Statut Osrodka

Przeprowadzenie analizy obowigzujacej Koncepcji Pracy Wrzesien wychowawcy, protokoty zespotow klasowych,
Osrodka 2017r. nauczyciele, przedmiotowych
pracownicy
pedagogiczni
i niepedagogiczni
Opracowanie Planu Pracy Osrodka jego coroczna analiza, Wrzesien zespot zadaniowy Plan Pracy Osrodka

ocena, modyfikacja z uwzglgdnieniem potrzeb spotecznosci
Osrodka.

kazdego roku

Powotanie zespotu ds. opracowania howej Koncepcji Pracy Wrzesien Zesp6t zadaniowy protokot Rady Pedagogicznej
Osrodka na lata 2018-2023 2017r.
Przeprowadzenie ewaluacji Koncepcji Pracy Osrodka 2012- Wrzesien — Zespot zadaniowy ankiety ewaluacji skierowane do uczniow,
2017 i opracowanie nowej Koncepcje na lata 2018-2023. grudzien 2017r. rodzicow, nauczycieli, Nowa Koncepcja
Pracy O$rodka
Zatwierdzenie nowej Koncepcji Pracy Osrodka przez Rade Sierpien 2018r Dyrektor, Rada protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej,
Pedagogiczng, Rade¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski. Pedagogiczna, Rada | sprawozdanie z pracy Rady Rodzicow
Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski
Zapoznanie z nowa Koncepcja rodzicow i uczniow. Wrzesien zespot zadaniowy, | wpisy w dziennikach, strona internetowa
2018r. wychowawcy, Osrodka, protokoty zebran klasowych
opiekunowie Rady
Rodzicow
Powotanie zespotu do przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej Sierpien zespot zadaniowy protoko6t Rady Pedagogicznej, ankiety

i przeprowadzenie ewaluacji wg wybranego obszaru Koncepcji.

kazdego roku

ewaluacji skierowane do rodzicow, uczniow,
nauczycieli, sprawozdanie z ewaluacji
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Planuje si¢

i organizuje prace
W sposéb
sprzyjajacy
osiaganiu celéw
placowki

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow ewaluacji

Czerwiec kazdego

zespot zadaniowy

protokot Rady Pedagogicznej

wewnetrzne;j. roku

Uwzglednienie wnioskow i zalecenh w dokumentacji nauczyciela wychowawcy, protokoty Rad Pedagogicznych, wnioski

i wychowawcy. (wnioski z nadzoru pedagogicznego, wnioski z Wrzesien nauczyciele, zawarte w sprawozdaniach, sprawozdania
ewaluacji wewnetrznej placowki, wnioski zespolow kazdego roku specjalisci, z dalszej pracy zespotow

przedmiotowych, wnioski z ewaluacji Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego, samorzqdu Uczniowskiego i Rzecznika Praw
Dziecka, k6t zainteresowan)

psycholog, pedagog

Organizacja zaje¢ dydaktycznych, wyrownawczych, Wrzesien Dyrektor dokumentacja pracy nauczycieli,
terapeutycznych, korekcyjnych, rehabilitacyjnych. kazdego roku wychowawcy, specjalistow

W Osrodku realizowane sg odpowiednio dostosowane zajgcia praca ciagta nauczyciele, dokumentacja kot zainteresowan, zajec
dla ucznidow zdolnych i majgcymi trudnosci w nauce (kota opiekunowie kot rozwijajacych uzdolnienia
zainteresowan, zajecia wyroOwnawcze, rozwijajace uzdolnienia) zainteresowan

Wzbogacenie i modyfikowanie oferty edukacyjnej placéwki w miar¢ potrzeb Dyrektor, zmiany w ofercie edukacyjnej Osrodka
w kontekscie potrzeb Srodowiska oraz potrzeb zgloszonych i mozliwosci specjalisci,

przez uczniow i rodzicow. Poszerzanie oferty Osrodka terapeuci

0 nowe terapie np. felinoterapia, terapia reki

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej we Wrzesien kazdego Dyrektor, IPET, wnioski rodzica

wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, roku wychowawcy

poradniami specjalistycznymi, a takze z rodzicami uczniow, praca ciagta

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Organizacja doraznej opieki zdrowotnej. Wrzesien/ Dyrektor, dokumentacja pielegniarki

praca ciaggta

pielggniarka szkolna

Charakterystyka wymagania: W placéwce sa prowadzone d

zialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu do
kazdego wychowanka

Prowadzi sie zajecia edukacyjno-wychowawcze zgodnie praca ciagla nauczyciele, wpisy w dziennikach, IPET
z wymaganiami zawartymi w IPET-ach. wychowawcy

Realizowane sg zaje¢ rewalidacyjne, specjalistyczne praca ciagta nauczyciele wpisy w dziennikach, IPET
i terapeutyczne zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu PPP praz potrzebami uczniow.

Zapewnienie uczniom dostepu do nowoczesnych praca ciggla wychowawcy, bogata baza Osrodka

i dostosowanych do potrzeb kazdego dziecka srodkow nauczyciele

dydaktycznych.

Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z celami polityki oswiatowej panstwa.

praca ciagla

(pomoc w planowaniu sciezki rozwoju zawodowego)

zespot zadaniowy

dokumentacja dot. doradztwa zawodowego
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Planuje si¢

i organizuje prace
W sposéb
sprzyjajacy
osiaganiu celéw
placowki

Charakterystyka wymagania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspolpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dzialan.

Skuteczne dziatanie nauczycielskich zespotéw klasowych,

przedmiotowych, zespotu wychowawczo-profilaktycznego,
zespotow zadaniowych: wspdlne planowanie, korelowanie

dziatan, analizowanie efektow .

praca ciagta

zespoty zadaniowe,
przedmiotowe, klasowe

protokoty Rady Pedagogicznej,
sprawozdania zespotow

Procesy edukacyjne sa efektem wspéldzialania nauczycieli.
Dorze funkcjonuje korelacja migdzyprzedmiotowa. Wspolne
organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, projektow
edukacyjnych.

praca ciagta

zespoty zadaniowe,
przedmiotowe, klasowe

protokoty Rady Pedagogicznej,
sprawozdania zespotow

Angazowanie pracownikow niepedagogicznych praca ciagta pracownicy wpisy w dziennikach np. zajecia z
W przygotowanie imprez szkolnych i prace edukacyjno- niepedagogiczni, pielegniarka, poznawanie pracy
wychowawcza. nauczyciele sprzataczki, kucharki
Umozliwienie dzieciom i mlodziezy udzialu w sakramentach praca ciagta Ksigdz, katecheci, dokumentacja ucznia, §wiadectwa
inicjacji chrzescijanskich. wychowawcy sakramentow

Nauczyciele lub inne osoby realizuja zadania placéwki pomagaja sobie nawzajem, wspolnie rozwiazuj
podejmowanych dzialan.

4 problemy i monitoruja skutecznos¢

Sprawna komunikacja. Wymiana informacji i wspotpraca praca ciagta nauczyciele, IPET, prawidtowy rozw6j wychowankow
pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, wychowawcy, zespoty

terapeutami  oraz pracownikami personelu adminstacyjno- zadaniowe,

obstugowego. przedmiotowe

Organizacja lekcji kolezenskich, otwartych stuzgcych wymianie praca ciggla nauczyciele harmonogram lekcji otwartych

wiedzy i doswiadczen. Uczenie si¢ od siebie - rozwigzywanie
probleméw, doskonalenie metod, wzajemnie wsparcie,
analizowanie swojej pracy.

wg. harmonogramu
zespoly klasowe,
przedmiotowe

Udostepnianie autorskich materialow edukacyjnych.

praca ciagta

nauczyciele, autorzy
prac

archiwum biblioteki: karty pracy,
prezentacje multimedialne, filmy,
publikacje autorskie dobrych praktyk,
strony internetowe projektow

Nauczyciele uzyskuja wsparcie dzialan wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Wsparcie ~ w  podejmowaniu  dzialan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

praca ciagta

pedagog, psycholog

notatki stuzbowe, sprawozdanie z pracy
psychologa i pedagoga

Charakterystyka wymagania: Wychowankowie znajg stawiane prz

ed nimi cele i formulowane wobec nich oczekiwania.

Opracowanie jasno sformutowanych wymagan edukacyjnych,
kryteriow oceniania oraz zachowania. Zapoznanie z nimi
uczniow i konsekwentne stosowanie.

Wrzesien kazdego
roku

zespoty klasowe,
przedmiotowe

protokoty zebran zespotoéw klasowych,
przedmiotowych, dokumentacja
nauczyciela, WZ0, PZO
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Planuje si¢

i organizuje prace
W sposéb
sprzyjajacy
osiaganiu celéw
placowki

Systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw na
miare ich mozliwosci.

praca ciagta

wychowawcy,
nauczyciele

wpisy w dziennikach

Charakterystyka wymagania: Sposob informowania wychowankow o ich postepach oraz ocenianie pomagajqg wychowankom uczy¢ sie i planowaé

indywidualny rozwoj

Doskonali¢ system oceniania ksztattujacego. praca ciagta nauczyciele, informacje dotyczace oceny w zeszytach

Umotywowana ocena postepow w nauczaniu i wychowaniu. wychowawcy informacyjnych dla rodzica, na pracach
ucznia, kary projektéw edukacyjnych
(samooceny, oceny prezentacji, karty
oceny)

Przestrzeganie zasad oceniania. Wychowankowie sg praca ciagla nauczyciele, systematyczne wpisy w dziennikach

systematycznie oceniani i na biezaco informowani o ocenach. wychowawcy lekcyjnych

Charakterystyka wymagania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki motywujg wychowankow do aktywnego uczenia sie i wspierajq

ich w trudnych sytuacjach

Nauczyciel inspirator stwarzajacy warunki i sytuacje do praca ciagla nauczyciele, Wwpisy w dziennikach, dokumentacja zaje¢c
podejmowania dzialan przez wychowankéw poprzez wychowawcy, rozwijajacych uzdolnienia, kot
wzmacnianie potrzeb uczniow: bezpieczenstwa, uznania, wychowawcy Grup zainteresowan
samorealizacji. Wychowawczych
Motywowanie i aktywizowanie uczniow do nauki praca ciagla nauczyciele, wpisy w dziennikach, sprawozdania

i kreatywnosci poprzez cickawe, nowatorskie metody wychowawcy, z pracy zespolow przedmiotowych, kot

i formy pracy. (np. konkursy, turnieje, wystawy, wycieczki) wychowawcy Grup zainteresowan

Wychowawczych

Uczniowie uczestnicza w atrakcyjnym procesie nauczania praca ciagta nauczyciele, wpisy w dziennikach, komputerowe
poprzez wykorzystanie komputerowych programow wychowawcy, programy edukacyjne dostepne w

edukacyjnych. Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego
postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjna.

opiekunowie kot

Osrodku.

Zintensyfikowac¢ proces kierowania uwagi uczniow na praca ciagta Dyrektor, wpisy w dziennikach, konspekty
praktyczna warto$¢ nauczanych wiadomosci i umiejetnosci, cele nauczyciele, pohospitacyjne
operacyjne jasno sformutowane. wychowawcy
Wprowadzanie elementéw zdrowej rywalizacji podczas pracy praca ciagta nauczyciele, wpisy w dziennikach
z uczniami w grupach i zespotach. wychowawcy,
wychowawcy Grup
Wychowawczych
Poszukiwanie wzorcow i autorytetow, aby umozliwi¢ uczniom praca ciagla nauczyciele, wpisy w dziennikach, fotorelacje gazetek
osiaggniecie sukcesu. wychowawcy, $ciennych
wychowawcy Grup
Wychowawczych
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Planuje si¢

i organizuje prace
W sposéb
sprzyjajacy
osiaganiu celow
placowki

Stosowanie systemu nagrod, pochwat, wyrdznien zgodnie praca ciagta nauczyciele, listy pochwalne dla uczniéw i rodzicow
z statutem Os$rodka, aby zmotywowac¢ wychowankow do wychowawcy wpisy w dziennikach, informacje na
aktywnego uczenia si¢. Wprowadzenie oceniania szkolnej stronie internetowej, w kronice
ksztaltujacego, nagradzanie za wspolprace.

Wspieranie w trudnych sytuacjach i dostosowywanie tempa praca ciagla nauczyciele dokumentacja IPET

pracy do potrzeb uczniow. wychowawcy

Charakterystyka wymagania: Czas spedzany przez wychowankow w placowece jest efektywnie wykorzystywany

Uczniowie efektywnie spedzajg czas wolny rozwijajac swoje praca ciagla nauczyciele sprawozdania z pracy kot zainteresowan,

zainteresowania na terenie osrodka i poza nim. wychowawcy, wpisy w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych
opickunowie kot

Organizacja wtasciwej opieki catodobowej w Grupach praca ciagta wychowawcy Grup wpisy w dziennikach Grup

Wychowawczych w Internacie Osrodka (dla uczniéw uczacych Wychowawczych Wychowawczych

si¢ poza miejscem statego zamieszkania)

Organizacja wlasciwej opieki wychowawczej poza zajeciami -
swietlica szkolna (dla uczniow, ktorzy musza dtuzej pozosta¢ w
Osrodku ze wzgledu na dojazd)

praca ciagta

opiekunowie $wietlicy

wpisy w dzienniku §wietlicy

Zapewnia sig¢ positki w stotowce szkolnej, nauka samoobstugi w praca ciagta nauczyciele, wpisy w dziennikach, IPETYy, diagnozy
jedzeniu. wychowawcy, psychologa, test PAC H. C GUNZBURGA
wychowawcy Grup
Wychowawczych

Wychowankowie
nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci
okreslone

w podstawie
programowej

Charakterystyka wymagania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je podczas

wykonywania zadan i rogwigzywania problemow.
Wyboér lub opracowanie wlasciwego programu dla konkretnej Wrzesien kazdego nauczyciele, wykaz programow nauczania, wpisy w
klasy pozwalajacego na realizacj¢ podstawy programowe;j. roku wychowawcy dziennikach, dokumentacja wychowawcy
(dostosowanie programow nauczania do potrzeb i mozliwos$ci klasy
uczniow)
Przygotowanie planéw wynikowych z poszczegdlnych Wrzesien kazdego wychowawcy, plany wynikowe, plany pracy
przedmiotow oraz planow pracy wychowawczej. roku nauczyciele wychowawczej
Zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z wybranymi programami Wrzesien kazdego wychowawcy protokoty spotkan z rodzicami
nauczania oraz podrgcznikami. roku

Charakterystyka wymagania: Dzialania stuigce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢ do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci

wychowankow

Analiza orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Wrzesien
kazdego roku

zespoly klasowe,
wychowawcy,
terapeuci, specjalisci

protokoty zebran zespotow klasowych,
sprawozdania z pracy zebran zespolow
klasowych
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Wychowankowie
nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci
okreslone

w podstawie
programowej

Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow,

Wrzesien kazdego

IPET, wymagania edukacyjne

wedlug dokumentacji IPET roku/ w miare zespoty klasowe
potrzeb
Systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow i wdrazanie praca ciagla oraz Zespoty klasowe ewaluacja IPET-6w uczniow
wnioskéw z diagnoz w dokumentach IPET. koniec kazdego
semestru
Prowadzenie wspotpracy z publiczng poradnig psychologiczno- | Wrzesien kazdego Dyrektor, IPET
pedagogiczng oraz wlasciwie organizowanie pomocy roku/ w miare wychowawca, zespoty
psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankow. potrzeb klasowe

Charakterystyka wymagania: Rozwoj wychowankow planuje sie indywidualnie 7 uwzglednieniem postepow kaidego wychowanka.

Opracowanie IPET oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia w oparciu o orzeczenia PPP, wyniKki
obserwacji nauczycieli, specjalistow. Prowadzi si¢ analize

i ewaluacje. (Systematycznie wdraza si¢ zalecenia z orzeczen
PPP oraz specjalistow terapeutow w pracy z dzieckiem).

Wrzesien kazdego
roku/ ocena co
najmniej dwa razy
w roku szkolnym,
(w miarg potrzeb,

wychowawcy,
zespoty klasowe
terapeuci, specjalisci,
psycholog, pedagog

IPET-y i wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania ucznia

-wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi dokonuje

modyfikacji

programu)
Dostosowywanie tresci i wymagan edukacyjnych do Wrzesien kazdego wychowawcy, IPET-y, plany wynikowe
indywidualnych predyspozycji wychowankow. roku nauczyciele,

zespoty klasowe
Planuje si¢ zajgcia rewalidacyjne, specjalistyczne Wrzesien kazdego wychowawcy, IPET-y, wpisy w dziennikach
i terapeutyczne zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami roku, w miare nauczyciele,

zawartymi w orzeczeniu PPP praz potrzebami uczniow.
(przydziat zgodny z potrzebami)

potrzeb

zespoty klasowe

Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z celami polityki o$wiatowej panstwa.
(pomoc w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego)

praca ciagla

doradca zawodowy

dokumentacja doradcy

Charakterystyka wymagania: Podstawa programowa jest rea

osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego .

lizowana z wykorzystaniem warunkow i sposobdw jej realizacji oraz z uwzglednieniem

Systematyczna praca w zespotach klasowych i przedmiotowych. praca ciagta nauczyciele, protokoty Rady Pedagogicznej
Prowadzenie analizy osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy

i przedstawianie ich Radzie Pedagogiczne;j.

Opracowanie i analiza wynikow klasyfikacji §rod- koniec kazdego nauczyciele, dokumentacja w dzienniku, protokoty
semestralnych, sprawdzianéw. Formulowanie wnioskow semestru, praca wychowawcy Rady Pedagogicznej

i planowanie pracy z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

ciagla

29




Wychowankowie
nabywaja
wiadomosci

i umiejetnosci
okreslone

w podstawie
programowej

Stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki pozalekcyjnej,

praca ciagta

opiekunowie $wietlicy,

dokumentacja §wietlicy Grup

opieka w $wietlicy i Grupach Wychowawczych. wychowawcy Grup Wychowawczych
Wychowawczych
Charakterystyka wymagania: Nauczyciele stosujg roinorodne metody pracy, 7 uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobow uczenia sie
wychowankow.
Efektywne wykorzystywanie pomocy dydaktycznych przez praca ciagta nauczyciele, karty hospitacji, roznorodna baza
nauczycieli. Korzystanie z bogatej bazy Osrodka. specjaliéci, terapeuci | dydaktyczna
Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, kot praca ciagta nauczyciele, dokumentacja kot zainteresowan i zajgé

zainteresowan z uwzglgdnieniem potrzeb wychowankow i
wnioskow rodzicow.

opiekunowie kot

pozalekcyjnych

Stosowanie aktywizujacych metod na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych/ kotach zainteresowan z uwzglednieniem
potrzeb wychowankoéw 1 wnioskow rodzicow.

praca ciagta

nauczyciele,
opickunowie kot,
wychowawcy Klas,
Grup Wychowawczych

wpisy w dziennikach, dokumentacja kot
zainteresowan i zajec¢ pozalekeyjnych,
ankiety ewaluacji koncepcji

Charakterystyka wymagania:
W placowce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje si¢ proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankow
w odniesieniu do potrzeb i mogliwosci kazdego wychowanka.

Skuteczne dziatanie nauczycielskich zespotow klasowych,
przedmiotowych: wspdlne monitorowanie procesu nabywania
wiedzy i umiejgtnosci oraz prowadzenie ewaluacji i wdrazanie
wnioskoéw do pracy. (planowanie oraz korelowanie dziatan )
Whioski przyczyniajq sie do polepszania efektow pracy
edukacyjno-wychowawczej w odniesieniu do potrzeb kazdego
wychowanka.

praca ciagla

nauczyciele,
wychowawcy, zespoty
klasowe
i przedmiotowe

oceny w dzienniku, wpisy w dzienniku,
sprawozdania z pracy zespolow
klasowych, przedmiotowych

Monitoring podstawy programowej

praca ciaggta

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy

wpisy w dzienniku, arkusze realizacji
podstawy programowej

Prowadzona jest ewaluacja pracy kot zainteresowan i wdrazane
sa wnioski do pracy.

zakonczenie
kazdego semestru

opiekunowie kot

sprawozdania z pracy kot zainteresowan

Placowka w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski
z analiz badan
zewnetrznych

i wewnetrznych

Charakterystyka wymagania: W placowce analizuje si¢ wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

odpowiednich do potrzeb

placowki

Dobrze funkcjonuje praca w zespotach zadaniowych. Prowadzi
si¢ corocznie ewaluacj¢ wewnetrzng na wybranym obszarze,
analiz¢ wnioskoéw oraz planowanie dziatan odpowiednich do
potrzeb placowki.

Czerwiec

zespot zadaniowy
ds. ewaluacji
wewnetrznej

sprawozdanie z ewaluacji wewngtrzne;j,
protokot Rady Pedagogicznej

Przeprowadzono analiz¢ wnioskdw ewaluacji zewngtrznej
prowadzonej przez Kuratorium O$wiaty w Lublinie oraz
wdrazanie wnioskow w nowej Koncepcji.

W miar¢ potrzeb

zespol zadaniowy

dokumentacja ewaluacji zewngetrznej,
wnioski uwzglednione w nowej Koncepcji
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Placowka

w planowaniu
pracy uwzglednia
whnioski z analiz
badan
zewnetrznych

i wewnetrznych

Charakterystyka wymagania: Jezeli w placowce funkcjonuje szkola, w ktorej uczniowie przystgpujq do egzaminu, analizuje si¢ w
wyniki egzaminow. Analizy prowadzq do formulowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych nauczgyciele i inne osoby realizujgce zadania
placowki planujq i podejmujq dzialania stuzgce jakosci procesow edukacyjnych.

Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych. Formulowanie
whnioskow i rekomendacji na podstawie, ktorych nauczyciele
planuja i podejmuja dzialania stuzace podwyzszenia jakosci
procesow edukacyjnych.

Czerwiec
kazdego roku

zespoty przedmiotowe

analiza egzamindw, sprawozdania z pracy
zespotow przedmiotowych

Charakterystyka wymagania: Dzialtania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane,

a w razie potrzeb —modyfikowane.

Systematyczna praca w zespotach: wspolne planowanie,
korelowanie dziatan analizowanie efektow oraz wdrazanie
wnioskow.

praca ciagta

zespoly zadaniowe,
lasowe, przedmiotowe

sprawozdania z pracy zespotow, protokoty
zebran klasowych

Nadzor pedagogiczny - monitoring i kontrola.

praca ciagta

Dyrektor

sprawozdania z nadzoru
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OBSZAR 11
Tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnoSci, w tym kreatywnosci, uczniow:
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949) art.44 ust.3 ustawy pkt. 7 aktywnos¢ uczniow i ich rozwoj osiggany adekwatnie do potrzeb i mozliwosci

WYMAGANIE

ZADANIA DO REALIZACJI

TERMIN

OSOBY
ODPOWIEDZIA -
LNE

DOWODY REALIZACJI

Wychowankowie
sa aktywni

Charakterystyka wymagania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, kto

ich moZliwosci.

re zachecajg wychowankow do podejmowania roznorodnych aktywnosci, odpowiednio do

Opracowanie Planu Pracy O$rodka bogatego w zadania
aktywizujace wychowankow.

Wrzesien kazdego
roku

zespot zadaniowy,
nauczyciele wg
przydziatu zadan

Plan Pracy Osrodka

Plan Pracy Grup Wychowawczych zachecajacy wychowankow
do podejmowania r6znorodnych aktywnosci, odpowiednich do
ich mozliwosci.

Wrzesien kazdego
roku

wychowawcy Grup
Wychowawczych

Plan pracy Grup Wychowawczych

Przygotowanie oferty kot i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie

Wrzesien kazdego

opickunowie kot

oferta kot zainteresowan

z potrzebami i zainteresowaniami uczniow. roku
Przygotowanie oferty projektow dla wszystkich typow szkot. Wrzesien kazdego opiekunowie oferta projektow edukacyjnych
roku projektow
Przeniesienie procesu nauczania na grunt poza szkolny oraz praca ciagla nauczyciele informacje na stronie internetowej,
stwarzanie okazji do integracji wychowankéw z uczniami wg przydziatu w kronice, mediach, fotorelacje, informacje

innych placowek.

-prowadzone sq zajecia we wspolpracy z MOSIR na basenie.
(Nauka ptywania, poprawa sprawnosci fizycznej

i psychicznej)

-Prowadzenie zajec¢ we wspolpracy ze stajniq ,, Poker”
(hipoterapia)

w gazetce szkolnej

Wprowadzenie zaje¢ szachowych i kontynuowanie gry w
warcaby.

Wrzesien 2017r.
praca ciggla

nauczyciele wg
przydziatu

wpisy w dzienniku, informacje na stronie
internetowej, w kronice, fotorelacje,
informacje w gazetce szkolnej

Rozwijanie proorientacji zawodowej wsrdd uczniéw oraz
przedsigbiorczo$ci. Zapoznanie ucznidw z zawodami dostepnymi
na rynku pracy.

praca ciggla

doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele

karty wyj$¢ tematycznych, wpisy
w dziennikach,

Przygotowanie i realizacja planu dzialan Uczniowskiego
Klubu Sportowego dzialajacego przy Osrodku.

Wrzesien kazdego
roku/
praca ciagla

opiekunowie Klubu

informacje na stronie internetowej,
w kronice, mediach, fotorelacje, informacje
w gazetce szkolnej

Zalozenie Klubu Absolwenta.

lata 2018-2023

praca ciggla

opiekunowie Klubu

dokumentacja klubu, informacje na stronie
internetowej Osrodka
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Wychowankowie
sa aktywni

Charakterystyka wymagania:
Wychowankowie sq angaZowani w zajecia prowadzone w placowce.

Umozliwiamy uczniom promowanie swoich zdolnosci na
imprezach, w konkursach zgodnie z Planem Pracy Osrodka.
(Wspélorganizacji imprez, uroczystosci. Zachgcanie do
kreatywnosci. Wykorzystywanie pomystow uczniow, zdolnosci
manualnych, plastycznych, teatralnych, muzycznych, kulinarnych
i sportowych wychowankow przy przygotowywaniu uroczystosci,
imprez , wystaw, kiermaszy)

praca ciagta
zgodnie z Planem
pracy Osrodka

nauczyciele wg
przydzialu zadan

wpisy w dziennikach, informacje na stronie
internetowej, w kronice, mediach, fotorelacje,
informacje w gazetce szkolnej

Konsekwentne stosowanie systemu nagrod zgodnego ze Statutem praca ciagta nauczyciele, dyplomy, podzigkowania, informacje w

Osrodka. (pochwaly, wyréznienia) wychowawcy, kronice szkolnej i na stronie internetowej
psycholog, pedagog | Osrodka, wpisy i informacje w dziennikach

Publiczna prezentacja efektow pracy uczniéw w spoteczno$ci praca ciagla nauczyciele, informacje na stronie internetowej,

szkolnej i pozaszkolnej. wychowawcy, w kronice, mediach, fotorelacje na monitorze

opiekunowie kot,
zespoty zadaniowe

szkolnym, gazetki Scienne, informacje w
gazetce szkolnej, publiczne prezentacje
projektow edukacyjnych w ré6znych formach

Charakterystyka wymagania:
Wychowankowie sq, odpowiednio do swoich moZliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, majg swiadomosé¢ celowosci i korzysci,
Jjakie przynosi udzial w zajeciach.

Umozliwienie uczniom dzialalno$ci w Samorzadzie
Uczniowskim oraz realizacja dziatan zainicjowanych przez
uczniéw. (Ksztattowanie aktywnosci i samorzgdnosci)

praca ciagta

opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na
rzecz Osrodka i srodowiska lokalnego
udokumentowany na szkolnej stronie
internetowej, w gazetce szkolnej, kronice,
sprawozdanie z pracy Samorzadu
Uczniowskiego

Realizacja projektow edukacyjnych. Stosujemy ,,filozofi¢ wg opiekunowie strony internetowe projektéw edukacyjnych,
samodzielnego uczenia si¢”. Wychowanek uczy si¢ pracy harmonogramu projektow informacje na szkolnej stronie internetowej,
zespotowej, majacej na celu rozwigzanie konkretnego problemu , pracy edukacyjnych wytwory pracy: filmy, prezentacije,

z zastosowaniem réznorodnych metod. fotorelacje, publikacje ksiazkowe
Umozliwienie uczniom ksztattowania kompetencji spotecznych praca ciagta opiekunowie udziat w akcjach o charakterze spotecznym,
poprzez aktywny wolontariat i wspotprace z organizacjami kot charytatywnym udokumentowany na szkolnej

pozarzadowymi. Wlaczenie wychowankow w dziatalnos¢
lokalnych organizacji mtodziezowych: Polskiego Czerwonego
Krzyza (Oddzial Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza we
Wiodawie) i Klubu Wolontariatu (Wlodawskie Centrum
Wolontariatu)

stronie internetowej, kronice oraz stronie
internetowej Szkolnego Kota PCK. Informacje
na ogodlnopolskich stronach internetowych
organizacji oraz w mediach, fotorelacje,
publikacje autorskie nauczycieli,
podzigkowania i dyplomy od organizacji.

33




Wychowankowie
sa aktywni

Uczniowie majg mozliwo$¢ poznawania zasad ruchu drogowego wg nauczyciele karty rowerowe, informacje na stronie
i zdobywania karty rowerowej. harmonogramu wg przydziatu internetowej, w gazetce szkolnej
pracy zadan
Uczniowie aktywnie uczestnicza w zajeciach szachowych wg nauczyciele wpisy w dziennikach, informacje na stronie
i przygotowuja si¢ do turniejow. (poglebiajq kompetencje harmonogramu wg. przydziatu internetowej, kronice, gazetce szkolnej
matematyczne i umiejetnosc¢ uczenia sie) pracy zadan
Wzrost aktywnosci wychowankoéw poprzez umozliwienie im praca ciagla nauczyciele dyplomy, statuetki, informacje na stronie
reprezentowania Osrodka w konkursach tematycznych oraz wg. harmonogramu | internetowej O$rodka, w mediach, w kronice,
zawodach sportowych. i przydziatu w gazetce szkolnej
konkursow
i zawodow
Uczniowie angazowani sq w prace na dzialce szkolnej. (Ogrod praca ciagta nauczyciele, zadbany ogrdd szkolny, wpisy w dziennikach,
jest miejscem doskonatym dla rozwoju fizycznego wychowankow, opiekunowie informacje na stronie internetowej, w kronice

pozwala stymulowaé rozwdj intelektualny, pogfebia wiedze
przyrodniczq. Buduje wrazliwosé i ciekawosé swiata. Pobudza
kreatywnosé | samodzielno$é, angazuje zmysty. Ma dobry wphw
na zdrowie psychiczne i fizyczne)

dziatki szkolnej

Uczniowie aktywnie uczestnicza w obchodach rocznic $wigt wg opiekunowie pocztu | wpisy w dziennikach, informacje na stronie
panstwowych i waznych uroczystosci, rozwijajac harmonogramu sztandarowego internetowej, kronice, gazetce szkolnej
odpowiedzialnos¢ i mitos¢ do Ojczyzny. Udzial w poczcie pracy

sztandarowym.

Umozliwienie uczniom realizowania si¢ w kotach we wspotpracy praca ciagta nauczyciele, wpisy w dziennikach, Informacje na stronie
z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz wychowawcy, internetowej, kronika, fotorelacje

organizacjami pozarzadowymi (przedstawiciele MBP, MDK,
WDK, muzeum, PTTK,WZURIB, Lasy Panstwowe, urzedy,
Poczta Polska)

opiekunowie kot

Upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci praca ciagta nauczyciele, wpisy w dziennikach, sprawozdania pracy
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze wychowawcy, kota teatralnego, muzycznego, tanecznego
i sztuce narodowej. opiekunowie kot
Rozwijanie aktywnos$ci wychowankoéw i nauka prowadzenia wg nauczyciele, wpisy w dziennikach, informacje na stronie
wywiadow, stuchania pogladow innych ludzi poprzez spotkania z harmonogramu wychowawcy internetowej, kronika, gazetka szkolna,
ciekawymi ludZzmi, warsztaty edukacyjne . pracy wg. przydziatu fotorelacje
zadan
Promowanie turystyki pieszej i rowerowej, wg nauczyciele, karty wyj$¢, zaje¢ terenowych, wycieczek,
jako aktywnej i bezpiecznej formy spedzania czasu wolnego. harmonogramu wychowawcy, rajdow fotorelacje, informacje na szkolnej
pracy wychowawcy Grup | stronie internetowej, kronika
Wychowawczych
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Wychowankowie
sa aktywni

»Nauka przez zabawe”. Nauka samodzielno$ci podczas wg wpisy w dziennikach, karty wycieczek,
kilkudniowych wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych harmonogramu nauczyciele, turnus6w rehabilitacyjnych, pielgrzymek
i pielgrzymek.(Nauka radzenia sobie w sytuacjach z dala od pracy wychowawcy, fotorelacje, informacje na szkolnej stronie
domu rodzinnego, organizacji dnia, doboru odpowiedniego katecheci internetowej, kronika
ubrania, zadbania o positki i samodzielne przygotowanie
Sniadania lub dobre gospodarowanie wiasnymi pieniedzmi)
Udzielanie wychowankom wsparcia i zapewnienie praca ciagla nauczyciele, wpisy w dziennikach
bezpiecznych warunkéow w pokonywaniu swoich barier wychowawcy,
i ograniczen tak, aby mogli aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wychowawcy
spolecznym. Cwiczenia samoobstugi w codziennych Grup
czynno$ciach zyciowych. Wychowawczych
Uczniowie rozwijaja umiej¢tnosci praktycznego zastosowania praca ciagla nauczyciele, wpisy w dziennikach, sprawozdania kota
kompetencji matematycznych w codziennym zyciu wychowawcy, matematycznego
(np. przeliczanie pieniedzy, wag, miar, godzin, samodzielne opiekunowie kot
zakupy) wychowawcy Grup
Wychowawczych
Uczniowi rozwijajg umiejetnosci sprawnego i kreatywnego praca ciaggta nauczyciele, wpisy w dziennikach, sprawozdania kot
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. wychowawcy, zainteresowan, efekty i wytwory pracy
wychowawcy Grup | potwierdzajace umiejetnosci informatyczne
Wychowawczych | ucznidéw, dyplomy w konkursach

opickunowie kot

wymagajacych opracowania pracy
konkursowej z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej (filmy,
prezentacje multimedialne)

Cykliczne dzialania aktywizujace uczniow pod hastem ,, Mysl
globalnie dziataj lokalnie”. Upowszechnianie wsrod dzieci

i mtodziezy wiedzy o odpowiedzialnej konsumpcji i zasadach
zrdwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw

sprzyjajacych jego wdrazaniu na skale lokalna, krajowa, globalna.

Udziat w akcjach spolecznych we wspotpracy ze
stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi w kraju i
zagranicg.(Polski Czerwony Krzyz, Polska Zielona Sie¢,
Fundacja Ekologiczna ARKA, Koalicja Sprawiedliwego Handlu)
np. poprzez wprowadzenie do Planu Pracy Osrodka
obchodow Tygodnia Edukacji Globalnej.

wg
harmonogramu
pracy

wychowawcy,
nauczyciele,
opiekunowie kot,
zespoly zadaniowe

informacje na stronie internetowej w kronice,
fotorelacje, autorskie publikacje nauczycieli,
strony internetowe projektéw edukacyjnych,
informacje na stronach internetowych
organizacji, wpisy w dziennikach
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OBSZAR IV

Wspélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i1 949) art.44 ust.3 ustawy pkt. 4 Angazowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli w dziatania szkoty lub placowki
Pkt. 5 Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

WYMAGANIE ZADANIA DO REALIZACJI TERMIN OSOBY DOWODY REALIZACJI
ODPOWIEDZIA-
LNE
Charakterystyka wymagania:
Rodzice sa Rodzice wspoldecyduja w sprawach placéwKi i uczestniczg w podejmowanych dzialaniach.
partnerami Wybory do Rady Rodzicow z przedstawicieli trojek klasowych. | Wrzesien kazdego opiekun Rady wpisy w dziennikach, protokoly zebran z
placowki roku rodzicow, rodzicami, sprawozdania z pracy Rady
wychowawcy Rodzicow
Wspotdecydowanie rodzicoéw w sprawach placowki i udziat w W miar¢ potrzeb Dyrektor, opiekun | dokumenty opiniowane przez Rad¢ Rodzicow,
tworzeniu i opiniowaniu istotnych dokumentow - prace Rady Rady Rodzicow, okreslone w Statucie Osrodka, ankiety

Rodzicow. (Rodzice majq mozliwos¢ udziatu W tworzeniu
warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci.)

zespoly zadaniowe

ewaluacji starej koncepcji, zatwierdzona przez
Rade Rodzicow nowa Koncepcja Pracy
Osrodka

Charakterystyka wym

agania:

W placéwce wspoélpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspotudziat w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych w tym
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Wrzesien kazdego
roku
Ocena co
najmniej dwa razy
w roku szkolnym,
(w miare potrzeb,

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
psycholog,
pedagog, specjalisci

IPET-y i wielospecjalistyczne oceny poziomu
funkcjonowania ucznia podpisane przez
rodzicow, protokoty zebran klasowych z
udziatem rodzicéw, zawiadomienia pisemne
Dyrektora i wychowawcy

(z potwierdzeniem pisemnym) o terminie

dokonuje kazdego spotkania zespolu i mozliwosci

modyfikacji uczestniczenia w nim.

programu)
Na wniosek rodzica uczniom przydzielana jest pomoc w miare potrzeb Dyrektor, wnioski rodzica
psychologiczno-pedagogiczna. wychowawcy
Rodzice lub petnoletni uczen otrzymuja kopig w miar¢ potrzeb Dyrektor, dokumentacja ucznia, IPET
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz wychowawcy,
programu zgodnie z rozporzadzeniem MEN. zespoly klasowe,
Systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat praca ciagta wychowawcy, wpisy w dzienniku, protokoty zebran z
osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci i dziatalnosci Osrodka. nauczyciele, rodzicami, fotorelacja na monitorze szkolnym,

psycholog, strona internetowa, media

pedagog, specjalisci
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Rodzice sa
partnerami
placowki

Wspierana jest przez szkotge wychowawcza rola rodziny.
Angazowanie rodzicow w zycie Osrodka. Pomoc w organizacji
i przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych np.
przygotowanie i udziat w balu klas zawodowych,
przysposabiajgcych do pracy, Wigilii, Festynu Integracyjnego,
Mikotajek, Dnia Patrona, Pasowania na Ucznia, wspdlna
organizacja i udziat w wycieczkach, pielgrzymkach, czynny
udzial w uroczystosciach szkolnych i patriotycznych na terenie
miasta.

wg
harmonogramu
pracy

wychowawcy,
nauczyciele,
zespoty zadaniowe,
ksiadz, katecheci,
opiekunowie pocztu
sztandarowego

wpisy w dzienniku, protokoty zebran z
rodzicami, fotorelacja na monitorze szkolnym,
strona internetowa Osrodka, kronika

Wspotfinansowanie z Rady Rodzicéw: konkursow, projektow
edukacyjnych, nagrod dla uczniow, imprez i uroczystosci

w miar¢ potrzeb

opiekun Rady
Rodzicoéw, zespoly

protokoty i sprawozdania Rady Rodzicow

szkolnych zadaniowe
Charakterystyka wymagania:

Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dziecka
Stwarza si¢ sytuacj¢ by wspdlnie z rodzicem analizowaé praca ciagla wychowawcy, sprawozdania z pracy specjalistow,
podejmowane dziatania edukacyjne-wychowawcze, psycholog, terapeutow, wpisy w dziennikach, wskazowki
profilaktyczne. Udostgpnianie rodzicom materiatlow pedagog, terapeutyczne, notatki stuzbowe
dotyczacych pracy z dzieckiem, rozwigzywanie biezacych specjalisci,
probleméw wychowawczych. terapeuci

Podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rodzicow wg psycholog, pedagog | kalendarium spotkan tematycznych dla

w wychowaniu dzieci poprzez organizacj¢ szkolen, spotkan, dni harmonogramu wychowawcy, rodzicow w danym roku szkolnym, lista

otwartych, warsztatow psychoedukacyjnych i konferencji. pracy nauczyciele obecnosci rodzicéw na szkoleniach,
warsztatach, konferencjach, protokoty zebran,

Efektywna praca na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej W miarg potrzeb wychowawcy, sprawozdania pracy Szkolnego Kota PCK,

opieki — organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

opiekun SK PCK,
psycholog, pedagog

dokumentacja kota, wywiady §rodowiskowe,
sprawozdania z pracy psychologa i pedagoga

Organizacja darmowego wypoczynku

letniego dla dzieci

Czerwiec kazdego

opiekun SK PCK,

sprawozdania pracy Szkolnego Kota PCK,

potrzebujacych. roku wychowawcy fotorelacje na ogdlnopolskiej stronie
internetowej PCK oraz na stronie O$rodka
Charakterystyka wymagania:
Placéwka, z uwzglednieniem specyfiki jej dzialania, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy
Pozyskiwanie od rodzicéw informacji na temat pracy Osrodka w miar¢ potrzeb wychowawcy, ankiety ewaluacyjne Koncepcji, opiniowanie
1 wykorzystywanie tych informacji do podnoszenia jakosci nauczyciele, dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, wpisy w

pracy Osrodka.

zespoly zadaniowe

dziennikach i notatkach stuzbowych (notatki
sluzbowe z rozmow z wychowawcami klas,
Grup Wychowawczych, psychologiem,
pedagogiem, terapeuty)
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Placéwka
wspolpracuje ze
srodowiskiem
lokalnym na rzecz
wzajemnego
rozwoju

Charakterystyka wymagania:
Placowka w sposob celowy wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, w tym 7 podmiotami odpowiedzialnym za
wspomaganie dzieci i mlodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mlodzieZy i ich sytuacji spolecznej

Wykorzystuje si¢ wspotprace z instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kontynuowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym — urzedy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, GOPS, MOPS, PCPR, Policja,
Straz Pozarna, Nadle$nictwo Wtodawa i Sobibdr, Miejska
Biblioteka Publiczna, WDK, MDK, Muzeum, SANEPID,
Stowarzyszenie ,,Lepsze jutro”, Stowarzyszenie PONiP,
Nadlesnictwa, PCK, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu,
Parafie.

W miar¢ potrzeb

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
zespoty zadaniowe

wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
szkolnym, strona internetowa Osrodka oraz
wspotpracujacych organizacji, kronika

Wspoltpraca z wladzami instytucji panstwowych
i samorzadowych - zapraszanie przedstawicieli na uroczystosci
szkolne

w harmonogramu
pracy

Dyrektor,
zespoty zadaniowe

informacje na stronie internetowe Osrodka,
w mediach, stronie internetowej Starostwa
Powiatowego we Wiodawie

Nawigzanie wspolpracy z Mlodziezowym Centrum Kariery
OHP i Powiatowym Urzedem Pracy.

W miar¢ potrzeb

Dyrektor,
doradca zawodowy
wychowawcy

wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
szkolnym, strona internetowa Osrodka,
kronika

C

harakterystyka wymagania:

Wspoltpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwdj oraz rozwdéj wychowankow.

Integracja wychowankéw Osrodka z uczniami innych placéwek wg wychowawcy, wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
os$wiatowych z terenu powiatu wltodawskiego (np. wspolne harmonogramu nauczyciele, szkolnym, strona internetowa Osrodka,
uroczystosci, warsztaty, akcje spoteczne). pracy zespoly zadaniowe | kronika
Wspotudziat w lokalnych imprezach i uroczysto$ciach wg Dyrektor, wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
kulturalnych i panstwowych. harmonogramu wychowawcy, szkolnym, strona internetowa Osrodka,

pracy nauczyciele, kronika
zespoly zadaniowe
Organizacja i udziat konkursow i zawodow sportowych o wg zespoly zadaniowe | wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
zasiegu lokalnym. (Np. Turniej Boccia, zawody ptywackie, harmonogramu szkolnym, strona internetowa Osrodka,
ping-pong) pracy kronika, informacja w mediach

Pozyskiwanie sponsorow lokalnych w celu wsparcia
dodatkowych dziatan Osrodka na rzecz rozwoju uczniow.

W miar¢ potrzeb

Dyrektor,
zespoly zadaniowe,
nauczyciele,
wychowawcy

sktadane wnioski i rozliczenia, informacje
w mediach, na stronie internetowej Osrodka
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Placowka
wspolpracuje ze
srodowiskiem
lokalnym na rzecz
wzajemnego
rozwoju

Pozyskiwanie Patronatow uroczystosci, akcji, konkursow od w miar¢ potrzeb Dyrektor, strona internetowa O$rodka, kronika,
instytucji panstwowych, samorzagdowych oraz organizacji zespoty zadaniowe,
pozarzadowych. nauczyciele,

wychowawcy
Promowana jest warto$¢ edukacji w lokalnych mediach. w miarg potrzeb Dyrektor, informacje w mediach lokalnych
Informacje o waznych wydarzeniach zwigzanych z Osrodkiem, zespoty zadaniowe, | i wojewodzkich np. Nowy Tydzien, TV
sukcesach wychowankoéw oraz dzielenie si¢ metodami pracy nauczyciele, Wtodawa, Radio Lublin, Dziennik Wschodni
pedagogicznej. wychowawcy
Planowanie i realizacja zadan oraz projektéw zwiazanych z wg opiekunowie wpisy w dzienniku, strona internetowa
tradycjami regionu wlodawskiego (np. projekt edukacyjny harmonogramu projektow, zespolty | Osrodka, kronika, dokumentacja projektu
., Walory turystyczne wynikajqce z lokalnej tozsamosci, tradycji pracy zadaniowe
i obyczajow”. Turystyka doswiadczen i turystyka oparta na
spotecznosciach lokalnych, zaangazowanie mieszkancow,
storytelling).
Promocja Osrodka w $srodowisku lokalnym. Organizowanie wg Dyrektor, wpisy w dzienniku, fotorelacja na monitorze
Dni otwartych oraz dziatan promujacych oferte edukacyjng harmonogramu zespot ds. promocji, | szkolnym, strona internetowa Osrodka,
placowki (konferencje, festyny, uroczystosci dla srodowiska, pracy nauczyciele, kronika, informacje w mediach lokalnych
imprezy z udziatem innych placowek ) wychowawcy

Opracowanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych
dotyczacych oferty dydaktyczno-wychowawczej Osrodka
np. foldery promocyjne.

praca ciaggta

zespot ds. promocji

foldery promocyjne, informacje w mediach
lokalnych

Dzielenie si¢ informacjami o sukcesach i dziatalno$ci

wychowankoéw w §rodowisku lokalnym poprzez strong Osrodka
i FB.

praca ciaggta

Dyrektor,
opiekunowie strony
internetowej i FB

strona internetowa i FB

Gazetka Szkolna -dostepna dla rodzicoéw i spoteczno$ci szkolnej

praca ciagla

opiekun gazetki

gazetka szkolna

Prowadzenie kroniki O$rodka.

praca ciagla

zespot zadaniowy

kronika O$rodka

Publikacje autorskie nauczycieli dotyczacych dobrych praktyk
prowadzonych w Osrodku - rozpowszechniane w §rodowisku
lokalnym (np. MBP we Wlodawie, Rejonowe Biuro PCK we
Wiodawie)

praca ciaggta

nauczyciele,
autorzy prac

publikacje autorskie nauczycieli
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OBSZAR V
Zarzadzanie szkola lub placéwka

Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 1 949) art.44 ust.3 ustawy pkt. 31 8
pkt.3Podejmowane przez szkole lub placowke dzialania podnoszq jakosc¢ jej pracy

pkt. 8 Doskonalenie pracy szkoly lub placowki przy zaangazowaniu spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego

WYMAGANIE

ZADANIA DO REALIZACJI

TERMIN

OSOBY

ODPOWIEDZIA-

LNE

DOWODY REALIZACJI

Zarzadzanie placowki stuzy
jej rozwojowi

Charakterystyka wymagania: Zarzqdzanie placowk

q koncentruje si¢ na

zapewnieniu warunko

w organizacyjnych do realizacji zadan placowki.

Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnos$ci z obowigzujacym stanem prawnym
tj. Statut Osrodka, Koncepcja, Plan Osrodka,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, procedury
postepowania Kryzysowego.

Wrzesien kazdego
roku oraz
w miar¢ potrzeb

Dyrektor,
zespoly zadaniowe

dokumenty regulujace prace Osrodka

Rada Pedagogiczna zapoznawana jest z przepisami w miarg potrzeb Dyrektor protokoty Rad Pedagogicznych, mail, inf.
prawa o§wiatowego. w pokoju nauczycielskim
Udostepnienie statutu szkoty oraz wewnetrznych Wrzesien kazdego | Dyrektor zapewnienie dostgpu do dokumentow

aktow prawnych na stronie internetowej szkoty, w
sekretariacie i w bibliotece.

roku

zespoly zadaniowe
opiekun strony

obowigzujacych w Osrodku i prawa oswiatowego
w bibliotece szkolnej, sekretariacie, stronie

internetowej, internetowe;.
bibliotekarz
Przestrzeganie praw dziecka, praw ucznia oraz praca ciagta Dyrektorzy protokoty Rad Pedagogicznych, mail, inf.

upowszechnienie wiedzy o tych prawach.

wychowawcy klas

w pokoju nauczycielskim, wpisy w dzienniku

Opracowanie arkusza organizacji pracy Osrodka z
uwzglednieniem zmian i potrzeb Osrodka zgodnie z
przepisami prawa.

Wrzesien kazdego
roku

Dyrektor

arkusz organizacji pracy Osrodka

Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej | Wrzesien kazdego | Dyrektor Oferta edukacyjna Osrodka, inf. na stronie
placowki w konteksScie potrzeb srodowiska oraz roku internetowej Osrodka, ankiety anonimowe dla
potrzeb zglaszanych przez uczniow i rodzicow. rodzicow

Organizowania pomocy psychologiczno- Wrzesien kazdego | Dyrektor, Dokumentacja wewnetrzna Osrodka, wnioski do

pedagogicznej.

roku oraz w miarg
potrzeb

wychowawcy klas

Dyrektora, IPET-y

Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych | Wrzesien kazdego | Dyrektorzy tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz planu Grup Wychowawczych | roku i pozalekcyjnych, plan grup Wychowawczych
Powolywanie i wyznaczanie pracy w zespotach W miar¢ potrzeb Dyrektor protokoty Rady Pedagogicznej, dokumentacja
zadaniowych pracy zespotéw zadaniowych

Organizacja calodniowego wyzywienia. Nadzor nad | praca ciagla Dyrektor, dokumentacja wewnetrzna Osrodka

praca kuchni, jadtodajni, jadtospisem, dietami.

pracownicy kuchni
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Systematyczna kontrola praca ciagta Dyrektor sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, karty
-realizacja nowej podstawy programowej wychowawcy klas, | kontroli, wpisy w dziennikach lekcyjnych, IPET-
-czestotliwos$é, rytmiczno$¢ oceniania uczniow nauczyciele y, sprawozdania zespolow przedmiotowych
-stosowanie skali ocen uwzglednionej w WZO
-przestrzegania przepisoOw prawa o$wiatowego oraz
przestrzeganie zalecen PPP
-wdrazania wnioskow z analizy egzaminow
zewnetrznych
Zarzadzanie placowki stuzy Modernizacja bazy oSrodka praca ciagta Dyrektor dokumentacja prac, bogata baza Osrodka
jej rozwojowi Modernizacja pomieszczen-dostosowywanie do
nowych, aktualnych potrzeb placowki.
Rozszerzenie bazy rehabilitacyjno-rewalidacyjnej praca ciagta Dyrektor, optymalna baza Osrodka
o pomoce dydaktyczne do zajec terapeutycznych specjalisci
Zagospodarowanie terenow zielonych otoczenia w miar¢ potrzeb Dyrektor, zespoty zadbane otoczenie Osrodka i ogréd
osrodka - tworzenie miejsc bezpiecznej rekreacji, zadaniowe
obsadzenie placu (oraz ogrodu O$rodka) roslinami
ozdobnymi i owocowymi.
Ksztaltowanie potencjalu kadrowego praca ciagta Dyrektor dokumentacja wewnetrzna Osrodka
Systematyczna analiza stanu zatrudnienia i potrzeb
Osrodka.
Przestrzeganie przepiséw dotyczacych wymagan praca ciagta Dyrektor dokumentacja wewnetrzna Osrodka

kwalifikacyjnych oraz zatrudniania nauczycieli
zgodnie z wymaganiami/przepisami prawa.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej. Organizacja szkolen we wspotpracy z
WODN w Chelmie-(sprzyja to efektywnosci pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekuriczej)

praca ciagta

Dyrektor, kadra
pedagogiczna

teczka z kwalifikacjami nauczyciela,
dokumentacja szkolen wewnatrzszkolnych

Szkolenia kadry kierowniczej Osrodka

praca ciaggta

Dyrektorzy

dokumentacja wewnetrzna Osrodka

Organizowanie kolejnych etapéw awansu
zawodowego. Nadzér nad osobami, ktore zdobywajg
kolejne stopnie awansu zawodowego. Stworzenie
optymalnych warunkoéw dla rozwoju zawodowego.
-doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela stazysty
i kontraktowego (lekcje otwarte, wspomaganie
nauczycieli)

-opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,
przydziat opiekunow stazu.

-prowadzenie obserwacji zaje¢ przez Dyrektora

i opiekunéw stazu

praca ciagta

Dyrektor,
opiekunowie stazu

dokumentacja wewnetrzna Osrodka
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Zarzadzanie placowki stuzy
jej rozwojowi

Charakterystyka wymagania: W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajqce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz Wrzesien Dyrektor plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego Dyrektora i czerwiec
szkoty i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej. kazdego roku
Prowadzenie pozostatych form nadzoru (kontrola praca ciaggla Dyrektor sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
dokumentéw Osrodka, monitorowanie realizacji
podstawy programowej)
Sporzadzanie/dokonywanie oceny pracy nauczycieli | praca ciggla Dyrektor dokumentacja wewnetrzna O$rodka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nagradzanie nauczycieli zgodnie z zasadami w miare potrzeb Dyrektor dokumentacja wewnetrzna O$rodka
obowiazujacymi w Osrodku
WdrozZenie systemu Mol w bibliotece szkolne;j. praca ciagta Dyrektor, system Mol

bibliotekarz
Prenumerata czasopism o$wiatowych, zakup ksigzek | praca ciaggla Dyrektor, bogate wyposazenie biblioteki
pedagogicznych i metodycznych bibliotekarz

Charakterystyka wymagania: Podejmuje si¢ dziatania zapewniajgce placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb i stuigce

rozwojowi placowki
Pozyskiwanie dotacji i realizacja projektéw w miar¢ potrzeb Dyrektor, zespoty wnioski projektow
Sktadanie wnioskoéw wg ofert konkursowych zadaniowe
Inwestycje, remonty, przetargi na wykonanie pracy. | w miar¢ potrzeb Dyrektor dokumentacja wewnetrzna O$rodka
Udziat w projektach unijnych pozyskiwanie W miar¢ potrzeb Dyrektor, zespoty dokumentacja projektow
dodatkowych srodkow finansowych n. PEFRON, zdaniowe
EFES
Organizacja bezpiecznego dowozu dzieci z i do Wrzesien kazdego | Dyrektor, dokumentacja wewnetrzna Osrodka

szkoly. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w czasie
przewozu.

roku oraz w miarg
potrzeb

wychowawcy klas

Promocja O$rodka na zewnatrz. praca ciagta Dyrektor informacje na stronie internetowej, kronice
Wspotpraca z wladzami miasta, powiatu, gminy. dokumentacja wewnetrzna Osrodka
Wspolpraca z stowarzyszeniami, instytucjami praca ciagta Dyrektor dokumentacja wewnetrzna Osrodka

i organizacjami.

Nadzor nad dziatalnoscig zespotu ds. promocji. Stata
aktualizacja strony internetowej i Facebooka
Ofsrodka, jako wizytowki placowki.

praca ciagta

Dyrektor, zesp6t ds.
promocji,
opiekunowie strony
internetowej i FB

strona internetowa, Facebook, informacje
w mediach

Opracowanie wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (Nawigzanie wspdélpracy z
Mitodziezowym Centrum Kariery OHP i Powiatowym
Urzedem Pracy)

praca ciagta

Dyrektor, zespot
zadaniowy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

42




Zarzadzanie placowki stuzy
jej rozwojowi

Charakterystyka wymagania: W placéwce sq ustalone i przestrzegane procedury dotyczgce bezpieczenistwa w tym sposobow dziatania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

Aktualizowanie procedur postepowania kryzysowego

w miare¢ potrzeb

Dyrektor, zespot

dokumentacja procedur postepowania

zadaniowy kryzysowego
Organizacja bezpiecznej opieki calodobowej w praca ciaggla Dyrektor, dokumentacja pracy Grup Wychowawczych
Grupach Wychowawczych w Internacie Osrodka wychowawcy Grup

Wychowawczych
Organizacja bezpiecznej opieki wychowawczej poza | praca ciagla Dyrektor, dokumentacja pracy $wietlicy
zajeciami - Swietlica szkolna . opiekunowie

$wietlicy
W trosce o zdrowie wychowankéw w Osrodku praca ciagta Dyrektor dokumentacja pielggniarki
zapewnia si¢ dyzury pielegniarki. pielegniarka
Organizowanie gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej. szkolna
Wdrozenie systemu Administratora praca ciagta Dyrektor, System ABI
Bezpieczenstwa Informacji (ABI) pracownicy

administracji

Rozbudowanie systemu monitoringu wewngetrznego
i zewngtrznego placoOwki oraz systemow
zabezpieczen. Rozszerzenie monitoringu na terenie
Pplacowki w trosce o bezpieczenstwo na terenie
placowki

praca ciagta

Dyrektor, inspektor
BHP, pracownicy
obshugi

system monitoringu

Wspélpraca z inspektorami BHP i systematyczne
realizowanie zalecen.

-analiza rejestru wypadkow, karty wycieczek, stanu
technicznego budynku i p.poz.

-cykliczne proby ewakuacyjne- obserwacja dziatan
podjetych przez nauczycieli i dzieci

-kontrola realizacji tre$ci profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa podczas
zajec.

praca ciagta

Dyrektor, inspektor
BHP, konserwator

cykliczne przeglady konserwatorskie, naprawy,
doposazanie w miarg potrzeb, wpisy W
dziennikach dotyczace przeprowadzonych prob
ewakuacyjnych oraz lekcji o tematyce
bezpieczenstwa

Poszerzenie jakos$ci pracy Osrodka w sytuacjach
trudnych i kryzysowych skierowanie dzialan do
srodowiska lokalnego. Utworzenie w OsSrodku
Centrum Edukacji Wychowawczo-Opiekunczej
w ramach ustawy Ministerstwa Zdrowia ,,Za
zyciem” dotyczacej wsparcia kobiet w ciazy i ich
rodzin.

praca ciagta

Dyrektor,
specjalisci

dokumentacja wewnetrzna Osrodka
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VII. EWALUACJA

Ewaluacja to proces gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat wartosci dzialan podejmowanych przez Osrodek, wyniki ewaluacji sq
wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
ich efektow w Osrodku.

Proces ewaluacji bedzie prowadzony na kilku poziomach.

Ewaluacja wewnetrzna-przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku szkolnego przez Dyrektora i zespot ds. ewaluacji, na wybranych obszarach Koncepcji
pracy Osrodka oraz wynikajgca z planu nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty w danym roku szkolnym. Wnioski do
pracy na przyszty rok szkolny sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej.

Ewaluacja koncowa-podsumowanie osiggni¢tych wynikéw zardwno pozytywnych, jak i negatywnych na zakonczenie realizacji Koncepcji Pracy Osrodka na
lata 2018-2023. Wnioski z tej ewaluacji beda wykorzystywane przy opracowywaniu nowej Koncepcji Pracy Osrodka.

Ewaluacja zewnetrzna—ewaluacja przeprowadzona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przeprowadzona w zakresie wszystkich wymagan
(ewaluacja catosciowa), badZz wybranych wymagan (ewaluacja problemowa) , o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe

Modyfikacja Koncepcji Pracy Osrodka bedzie przeprowadzona w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze zmiany warunkow pracy Osrodka tj. zmian
w przepisach prawa o$wiatowego, wnioskéw ze sprawozdan podsumowujacych prace w danym roku szkolnym, zmian kadrowych, lokalnych, potrzeb

uczniow, oczekiwan rynku pracy i srodowiska zmian w przepisach prawa o§wiatowego.

Kazda z 0séb odpowiedzialnych za poszczegolne zadania Koncepcji zobowigzana jest do realizowania ich przebiegu i dokumentowania w sposob ustalony
w dokumencie.

Koncepcja Osrodka zostala opracowana w skladzie: Marta Uzniak, Irena Samoszuk, Alina Nielipiuk, Aneta Czerwinska,
ks. Krzysztof Zawadzki, Marek Buczek po konsultacjach z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

(podpis przewodniczgcego Rady Rodzicow) (podpis Dyrektora Osrodka)
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