STATUT

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 2
we Wlodawie

(tekst jednolity)

Zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego
we Wlodawie

Nr 6/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015r.



Statut zostal opracowany w oparciu o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty art.60 ust.2 (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pd6zn. zm.);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 1 1198
oraz z 2015r. poz. 357)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych
zasad dzialania placoéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 201 1r. Nr 109 poz. 631)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz 843)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014r. poz. 1170);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2013r. poz 532));

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r., Nr 3, poz. 28);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukow szkolnych(Dz. U. 2010r. Nr 97 poz. 624, z pdzn. zm.);

11) Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach { Dz.U.z1992, Nr

36, poz. 155, z p6zn. zm.)

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie MENIS z dnia z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
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higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z p6zn. zm.);

14) Uchwale Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob
Niepelosprawnych {M.P.1997 nr 50 poz.475)

15)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z

2015r. poz. 1113)



10.

11.

12.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty brzmi: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 we Wlodawie.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wlodawie i przeznaczona jest
dla ucznidéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w wieku do lat 24, ktorzy z
powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcezac¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.
Organem prowadzacym Zasadniczag Szkol¢ Zawodowa Specjalng Nr 2 jest Powiat
Wtodawski.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O§wiaty.

Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 2 jest miasto Wlodawa,
ul.Partyzantow13.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 we Wtodawie jest jednostka samorzadowa.
Nazwa Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 we Wlodawie jest uzywana
W pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W nazwie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 2 we Wtodawie umieszczonej
na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktoérymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mlodziezy
lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Szkota moze wspolpracowaé z instytucjami o$wiatowymi 1 po za oswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspdlpracy przez stowarzyszenia, organizacje
| instytucje, o ktorych mowa w ust. 10 i 11, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalno$ci lub wspotpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej.



§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

§3
1.

1)

2)

3)

4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowg Specjalng Nr 2
we Wiodawie;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im.
ks. Jana Twardowskiego we Wilodawie;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, wychowanka grup
wychowawczych osrodka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego realizujgcego
zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w szkole i grupie wychowawczej
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we Wiodawie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie

0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, zapewnia uczniom

wyksztatcenie poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji procesu nauczania

do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci korzystania z opieki

pedagogiczno-psychologicznej, logopedycznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej.

Szczegdtowe cele i zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjnej

szkoty wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i

stopnia zaburzen rozwojowych uczniow. Szkota Zawodowa Specjalna:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) prowadzenie bezplatnego ksztalcenia,

b) stwarzanie uczniom wilasciwych warunkow do zdobywania i utrwalania wiedzy

I umiejetnosci,



c) realizowanie podstawy programowej dla ucznidéw upo$ledzonych umystowo
w stopniu lekkim,
d) zatrudnienie nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreslone
W odrebnych przepisach,
e) stosowanic Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
2) umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 umiejetnosci w miar¢ indywidualnych
mozliwos$ci poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) realizacj¢ programow autorskich i zmodyfikowanych,
C) organizacje konkurséw, kolek zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
W miarg posiadanych przez szkote srodkow,
d) wspotprace z osrodkami kultury oraz sportowo — rekreacyjnymi;
3) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty, poprzez wspolprace z rodzing
1 instytucjami wspomagajacymi;
4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej — nauka religii organizowana jest na zasadach dobrowolnosci,
a organizatorem nauki religii na terenie szkoty jest Dyrektor;
5) wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez:
a) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow, w formie konsultacji, zaje¢
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia,
b) kierowanie rodzicéw do poradni i innych instytucji wychowawczych;
6) zapewnia uczniom korzystanie z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
profilaktycznej i specjalnych form pracy dydaktycznej poprzez:
a) stala wspolpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo — wychowawczymi,
b) zatrudnienie psychologa, logopedy, pedagoga,
C) wspolpracg z Publicznymi Zaktadami Opieki Zdrowotnej oraz pielegniarka
szkolna,
d) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
e) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, terapeutycznych,
korekcyjnych 1 rehabilitacyjnych oraz udziat w zajeciach sportowych,

turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno — oswiatowych,



7)

8)

9)

f) umozliwienie udzialu w indywidualnych lub  grupowych zajeciach
specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych,
usprawniajagcych ~ ruchowo,  profilaktyki  spolecznej 1  resocjalizacji
przygotowujacych dzieci i mlodziez do samodzielno$ci w zyciu spotecznym,

g) organizowanie gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb oraz

mozliwosci szkolnych poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) pozyskiwanie sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej,

C) wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi,

d) wspolpracg z organizacjami pozarzagdowymi w celu wszechstronnej pomocy
uczniom;

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas:

a) zaje¢ lekcyjnych,

b) zaje¢¢ pozalekcyjnych,

C) przerw zgodnie z biezagcym harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

szkota wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania

i rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawczych dzieci

niepetnosprawnych ucz¢szczajacych do tych szkot;

10) szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w srodowisku

1)
2)
3)

4)

lokalnym.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne,

realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego, profilaktycznego
odpowiedniego dla wychowankow uposledzonych w stopniu lekkim,
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, bedaca podstawg opracowania 1 modyfikowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, okreslajacego zakres

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych



lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych w ich rozwoju,

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

§ 4

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna realizuje zadania wychowawcze zgodnie
Z ustalonym programem wychowawczym szkoty oraz programem profilaktycznym,
uchwalonym przez Rade Pedagogiczng, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym

odbywa si¢ przede wszystkim podczas szkolnych zajg¢ edukacyjnych .

ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I
PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW
POPRAWKOWYCH, KLASYFIKACYJNYCH |
EGZAMINU ZAWODOWEGO W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
SPECJALNEJ

§5
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ Sa

Zasady oceniania religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§6
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Kazdy semestr konczy sie rada klasyfikacyjna.
8



§7
Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do planowania wlasnego rozwoju, wdrazanie do
systemu pracy, rzetelnej samokontroli i oceny,
4) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania odpowiedzialnych wyborow,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnos$ciach i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) przygotowanie programoéw  oddziatywan dydaktyczno —  wychowawczych
zmierzajacych do zapewnienia optymalnego rozwoju ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
8) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

9) systematyczne dokumentowanie postgpéw w nauce.

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub
efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

§ 8a
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Osrodka

§9
1. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i osoby biorace

udziat w procesie ksztalcenia oraz sami uczniowie — samoocena ucznia.
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2. Przedmiotem ocen jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu,
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

sposoOb prezentacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

3. Ocena powinna by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

obiektywna,

jawna,

systematyczna,

uwzgledniajaca indywidualne mozliwos$ci ucznia,

uzasadniona.

4. Uczen jest oceniany:

1)
2)
3)

w trakcie i po zakonczeniu realizacji dziatu programowego
na koniec kazdego etapu ksztalcenia,

na koniec semestru i roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

§10
1.

2.

powiadomienia przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
I zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkéwki z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,
zgloszenia nieprzygotowania zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) nie przygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji,

b) w semestrze uczen moze zglosi¢ dwa razy usprawiedliwione nieprzygotowanie.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, kryteriach ocen,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1:

1) uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu w miesigcu wrzesniu;

2) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na
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pierwszym zebraniu;
3) rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio u
nauczyciela uczacego przedmiotu oraz nauczyciela zaje¢ praktycznych,
4) (skreslony)
3. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw 1 klas dostepne sa

u nauczycieli

§11
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoOw ucznidw (prawnych opiekundéw) o:
a) warunkach i sposobie oceniania zachowania,
b) kryteriach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. O warunkach oraz kryteriach, o ktérych mowa w ust. 1:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§12
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw ucznidow (prawnych opiekunow),
2) biezace ocenianie i $§rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej,
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawiania.

§13
Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.
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§14
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne, roczne ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) celujacy; 6; cel,
2) bardzo dobry; 5; bdb,
3) dobry; 4; db,
4) dostateczny; 3; dst,
5) dopuszczajacy; 2; dop,
6) niedostateczny; 1; ndst.,

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.
1 pkt 6.
4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania nastepujgcej skali
ocen:
1) celujacy; 6,
2) bardzo dobry+; 5+,
3) bardzo dobry; 5,
4) bardzo dobry-; 5-,
5) dobry+; 4+,
6) dobry; 4,
7) dobry-; 4-,
8) dostateczny+; 3+,
9) dostateczny; 3,
10) dostateczny-; 3,
11) dopuszczajacy+; 2+,
12) dopuszczajacy; 2,
13) niedostateczny; 1.
§15

Jednolite kryteria oceniania oraz okreslone na ich podstawie wymagania programowe ustalajg
nauczyciele z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych w oparciu o wybrany

program nauczania, ktory musi by¢ zgodny z przyjetym Szkolnym Zestawem Programéw
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Nauczania oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§16

1. Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej
dwa razy wigcej ocen biezacych niz wynosi tygodniowa liczba godzin nauczanego
przedmiotu.

2. W ocenianiu biezagcym nauczyciel ma prawo ustali¢ zmiany w systemie oceniania, jesli
wynika to ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, potrzeb danego oddziatu pod warunkiem przestrzegania ogolnych przepisow

przyjetych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§17
Wymagania edukacyjne s3g to zamierzone osiagniecia i kompetencje uczniow w szkole w
zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okre$laja, co powinien wiedzieé,

rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

§18
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé

edukacyjnych i zaje¢¢ praktycznych.

§19
Kazdy nauczyciel opracowuje wlasne wymagania edukacyjne, ktére zawieraja:

1) zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli wiedzy i umiejetnosci
ucznia: liczba sprawdzianéw pisemnych (godzinnych), regulamin odpowiedzi ustnych,
prac domowych itp.,

2) formy oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia specyficzne dla danego przedmiotu,

3) sposob zbierania informacji o osiggnigciach i postepach ucznia, np. karty obserwacji
postepow, karty samooceny ucznia, karty oceny pracy w grupie, teczki “portfolio” itp.,

4) wymagania programowe podstawowe i ponadpodstawowe, standardy edukacyjne,

5) procedurg poprawiania ocen oraz wystawiania oceny klasyfikacyjnej.

§ 20

1. Nauczyciele dokonuja analizy i ewaluacji zaplanowanego systemu oceniania pod koniec
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roku szkolnego, aby w kolejnym roku moc usung¢ te elementy, ktore byly najstabsze w
jego systemie.
2. Ocenianie powinno:
1) byc¢ trafne, obiektywne, rzetelne i systematyczne,
2) motywowa¢ ucznidow do samooceny, dawa¢ uczniowi mozliwo$¢ porownywania
wlasnych osiggniec¢ i umiejetnosci z osiggnigciami innych uczniow,

3) wspierac rozwdj ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy i mozliwosci intelektualne ucznia.

§21
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§21a
Dostosowanie programu nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
1. Orzeczenie poradni rodzice (opiekunowie prawni) dotaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do szkoty;
2. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni

opiekunowie) dostarczaja orzeczenie zaraz po jego otrzymaniu.

§ 21b

Indywidualny Program Edukacyjno — terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem. Prace
zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

1. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz, w miar¢ potrzeb,

dokonuje modyfikacji programu.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach

zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu.

§22

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§23
1. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym oraz
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane uczniowi 1 jego
rodzicom.
3. Stopnie uzyskiwane przez uczniow wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w dniu
wystawienia badzZ na nastepnej lekcji.
4. Obowiagzujg nastepujace kolory 1 skroty w dzienniku lekcyjnym:
1) kolory:
a) czerwony — pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy,
b) niebieski lub czarny— kartkéwki, odpowiedzi ustne, aktywnos¢, prace domowe,
ocena za zeszyt,
2) skroty:
a) S - sprawdzian,
b) O - odpowiedz,
C) Z—zeszyt,
d) A —aktywnos¢,
e) Pd - prace domowe,
f) K-—kartkéwka,
g) R —recytacja,
h) Cz — czytanie,

i) Np. — nieprzygotowanie do lekcji.
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§ 24
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) zdobyt wiedzg i umiejetno$ci wykraczajace poza opracowany program nauczania
przedmiotu dla danej klasy, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza opracowany
przez nauczyciela program nauczania dla danej klasy,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), albo
krajowym lub ma inne poréwnywalne osiggnigcia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé zdobyta
wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w typowych i nowych sytuacjach, jest
aktywny 1 tworczy na zajeciach dydaktycznych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale zdobyt je na dobrym poziomie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie dostatecznym,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci dostosowane do jego mozliwosci.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, ale nie
przekreslaja one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudno$ci na miar¢ swoich mozliwosci.
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6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a brak w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 25
Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia, a w szczegdlnosci:
1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dzialu (lub duzg cze$¢ dziatu),
2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
6) sprawdziany,
7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) prace plastyczne i techniczne
10) testy sprawnosciowe,
11) dziatalno$¢ muzyczna.

12) dziatalno$¢ praktyczna

§ 26.
1. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
2. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki

przedmiotu ustala ja 1 podaje kazdy nauczyciel.

§ 27

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
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1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

§ 28

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg czynnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§ 28a

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie

wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziana i wpisana do dziennika.

§ 29

Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepdw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,

5) jawnos¢.

§30

1.

2.

3.

Sprawdziany przygotowuja 1 przeprowadzaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem wymagan programowych na wszystkie oceny.

Uczniowie sg informowani o terminie i zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci objetych

sprawdzianem:

1) na dwa tygodnie przed terminem, w przypadku sprawdzianu rocznego (semestralnego)

2) na tydzien przed terminem, w przypadku sprawdzianu na koniec dziatu
programowego.

Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktow na stopnie szkolne odbywa
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4.

si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do

uzyskania punktow:

Ocena skalal-6

ndst. 0-34%

dop powyzej 34 — 51 %
dst powyzej 51 =72 %
db powyzej 72 — 83 %
bdb powyzej 83 — 94 %
cel Powyzej 94 — 100 %

O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany najpdzniej w terminie
tygodniowym.

Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej (zaliczenia)
ze sprawdzianu po dziale programowym zgodnie z ustaleniem nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

Krotkie formy pisemne, typu kartkowki, obejmuja materiat 3 - 4 ostatnich lekcji. Te
formy nie muszg by¢ zapowiadane. Oceniane s3 na nastepne zajecia lub w ciggu 3 dni.
Sprawdzianu nie organizuje si¢ w pierwsze trzy dni po przerwach swiatecznych i feriach.

(skreslony)

§ 31

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych o0sob, funkcjonowaniu

w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych.

§32

1.

Ocena zachowania ucznia jest dokonywana dwa razy w roku:

1) ocena $rodroczna,

2) ocenaroczna.

Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na ostatniej godzinie z wychowawca,

nie pozniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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uwzgledniajac:

1) (skreslony),

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) (skreslony),

10) (skreslony),

11) (skreslony),

12) (skreslony).

Oceng zachowania $rodroczng i roczng, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (popr)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem ust.6
I ust.7.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen 1ub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi

20



Z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, auczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§33

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole, grupie wychowawczej i sSrodowisku,

2) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniéw a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkotg,

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,

5) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

6) nie spoznia si¢ na lekcje i zajegcia,

7) na miar¢ swoich mozliwosci dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

8) szanuje mienie swoje i innych,

9) dba o higieng i zdrowie,

10) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

11) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

12) bierze czynny udzial w zawodach, konkursach, turniejach i uroczystosciach
organizowanych na terenie szkoty 1 poza nia,

13) nosi wlasciwe obuwie i strdj na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

14) przestrzega przepiséw bhp,

15) dba o honor szkoty, godnie jg reprezentuje oraz zna, szanuje i wzbogaca jej tradycje.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajec,

2) ma wysoka frekwencj¢ i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

3) bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoty,

4) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,

5) reprezentuje klas¢ na forum szkoty,

21



6)
7)
8)
9)

wykazuje prawidtowy stosunek do 0sob dorostych i1 kolegow,
zachowuje si¢ zgodnie z zobowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego,
nie stosuje wulgaryzmow,

dba o zdrowie i higieng,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

jest systematyczny i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegdéw na zajeciach organizowanych przez szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

doktadnie spelnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ z zadan na miar¢ swoich
mozliwosci 1 warunkow,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, z tym ze w semestrze dopuszcza si¢ do 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

nie spdznia si¢ na zajecia,

szanuje mienie swoje i innych,

nie ulega natogom 1 nie namawia innych,

10) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

11) bierze czynny udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i poza nia,

12) przestrzega przepisow bhp,

13) uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego w obowigzujgcym stroju.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
szanuje mienie swoje i innych,

przestrzega zasad higieny, dba o zdrowie,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

bierze udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy i Srodowiska,

nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie
nad stabszymi,

zdarzaja mu si¢ spdznienia,

w semestrze opuscit od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
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10) przestrzega przepiséw bhp,

11) zdarzaja mu si¢ zachowania niepozadane.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia,

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

4) nie pracuje na miar¢ swoich obowigzkow i mozliwosci,

5) bierze udzial w napadach, bojkach i kradziezach,

6) dewastuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

7) ulega natogom i namawia do tego innych,

8) uzywa wulgarnego stownictwa,

9) nie bierze udziatu w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

10) w semestrze ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

11) spdznia si¢ na zajecia,

12) dziata w nieformalnych grupach o charakterze negatywnym,

13) nie przestrzega przepisOw bhp, notorycznie nie przynosi obowigzujaceg0 Stroju na
zajecia wychowania fizycznego,

14) nie przestrzega zasad higieny, nie dba o zdrowie,

15) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) $wiadomie tamie statut szkoty,

2) pali papierosy, pije alkohol i odurza si¢ srodkami psychotropowymi,

3) dokonuje kradziezy na terenie szkoty,

4) niszczy whasnos¢ spoteczna,

5) wywotuje sytuacje konfliktowe i zachowuje si¢ w sposob agresywny w stosunku do
nauczycieli 1 swoich kolegow,

6) uzywa wulgarnego stownictwa,

7) lekcewazy i ignoruje pracownikow szkoty,

8) nie wykazuje checi poprawy,

9) w ciagu semestru ma 50 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych,

10) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

11) stosuje szantaz, wytudzenia i zastraszanie,

12) posiada uwagi negatywne i zla opini¢ klasy, rady pedagogicznej i innych

pracownikow szkoty,
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13) dziata na szkode swojg i otoczenia,

7. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do niektoérych postanowien, a wykroczenia nie maja charakteru

permanentnego, nalezy to uwzgledni¢ przy ustalaniu oceny.

§34

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

Rodzice informowani sa o postepach i osiggnigciach ucznidow na spotkaniach, minimum
dwa razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegodlni
nauczyciele oraz wychowawca sa zobowigzani do poinformowania ustnie ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania 1 odnotowanie tego w dzienniku otowkiem. Wychowawca klasy
W tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
i odnotowuje to w dzienniku.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

§35

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow Zasadniczej Szkotly

Zawodowej Specjalnej w dwoch terminach:

1) srodroczne — za pierwszy okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
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ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ustaleniu oceny z zachowania z uwzglednieniem

Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych.

§ 37

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze odja¢ uchwate o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego o co najmniej rok.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Os$rodka, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami) wydaje decyzj¢ o wydtuzenie etapu edukacyjnego przynajmniej o
jeden rok.

4. Dla ucznia, ktéremu wydluza si¢ etap edukacyjny konieczne jest napisanie programu
edukacyjnego na wydhluzony rok szkolny, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci
rozZwojowe 0raz rézne rozwigzania organizacyjne.

§38

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W przedmiocie “Wychowanie do zycia w rodzinie” stosuje si¢ zapis “uczestniczyl”.

§39

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

2. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel zajeé
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praktycznych lub opiekun praktyk zawodowych (praktyki poza Osrodkiem).

3. Ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci, umiejetnosci i postawy ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wyniki I i II semestru.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. (skreslony)

7. (skreslony)

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §32
ust.6 17

9. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie¢
roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) 1 uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej z zastrzezeniem §32 ust.617 .

§ 40

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest
ostateczna.

3. Ocena Klasyfikacyjna  zachowania to ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania 1 nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja

administracyjna.

§ 41.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa mogg zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

§42
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

§43

1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
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§ 45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa moga

zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora.

2. Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen, ktory otrzymal propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

niezgodng z jego oczekiwaniami, ma mozliwo$¢ uzyskania oceny o jeden stopien

wyzszej, jezeli spelni nastepujace warunki:

a) w ciggu 5 dni od otrzymania propozycji oceny zlozy do wychowawcy klasy
pisemng prosb¢ o umozliwienie poprawy oceny zachowania,

b) do konca roku szkolnego uczen bedzie wyrdzniat si¢ wysoka kulturg osobista;
wykaze sie widoczng aktywnos$cia i dziataniami na rzecz klasy i szkoty; nie bedzie

miat zadnych nieusprawiedliwionych godzin i1 spdznien.

2) na trzy dni przed roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowawca podejmuje

decyzj¢ o zmianie lub utrzymaniu oceny zachowania, po wczesniejszej konsultacji z
nauczycielami zespolu klasowego, uczniami danej klasy 1 zapoznaniem si¢ z

samooceng ucznia.

Tryb odwotawczy:

1) uczen, rodzice lub prawni opieckunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia na pismie mogg by¢ zglaszane w

terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie

z regulaminem, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania;

3) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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f) przedstawiciel rady rodzicow;

4) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji;

5) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$niej;

6) ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 46
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 47
Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania..

§ 47a

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $roédroczne;,
rocznej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ swoja
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zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie i trybie ustalonym przez Dyrektora
szkoty. Termin egzaminu powinien by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny semestralny uczen sktada nie pdzniej niz do konca
lutego. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 49

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (podstawowy, ponadpodstawowy)

obejmujacych pytania egzaminacyjne.

§ 50

1.

Egzamin Kklasyfikacyjny z praktycznej nauki zawodu, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§51
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
2. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor.

§ 52

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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§ 52a
Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

§53

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik cze$ci pisemnej i ustnej oraz oceng.

2. Do protokolu =zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacja o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 54

1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 55

Poczawszy od klasy I, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zadawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.
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§ 56

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

praktycznej nauki zawodu, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

§ 56a

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

§57

1.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,
0 czym informuje rodzicow w formie pisemnej na koniec roku szkolnego. Termin
egzaminu poprawkowego moze by¢ wyznaczony nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora

§ 58
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor

powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

§59

1.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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1) nazwa zajec¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyja.

Do protokolu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 60
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

3.
4.

egzaminu poprawkowego ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

(skreslony)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

PROMOWANIE

§ 61

1.
2.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania
I realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego, majacy co najmniej roczne
opo6znienie w realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje oceny uznane za pozytywne
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas,
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10.

11.

12.

13.

moze by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §32
ust.6 i ust.7.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem §32 ust.6 i ust.7.

(skreslony)

Zdajacy, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio
po ukonczeniu szkoty, sktada deklaracje dyrektorowi szkoty a absolwent, ktéry ukonczyt
szkote we wczesniejszych latach - Dyrektorowi szkoty, ktérg ukonczyt. Deklaracj¢ sktada
si¢ nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym zdajacy zamierza
przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Po ukonczeniu Zasadniczej Szkolty Zawodowej uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota , ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Na wniosek zespotu klasowego, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (opiekunéw prawnych),
Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ uczniowi na wydluzenie etapu edukacyjnego, jezeli
nie jest w stanie opanowac¢ materialu nauczania przewidzianego w danej klasie a rokuje
nadzieje na opanowanie przewidzianych tresci w nastegpnym roku szkolnym. Decyzje
0 wydtuzeniu etapu edukacyjnego wydaje Dyrektor.

Uczen, ktoremu wydluzono etap edukacyjny w danej klasie nie otrzymuje §wiadectwa

ukonczenia roku szkolnego a jedynie zaswiadczenie o uczestniczeniu w zaje¢ciach w dane;j
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klasie. Swiadectwo szkolne otrzyma po zakonczeniu nauki w danej klasie.

§ 61a

8)

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Egzamin z nauki zawodu jest forma komisyjnej oceny poziomu opanowania

umiejetnosci zawodowych w zakresie okreslonym podstawa programowa ksztalcenia

w danym zawodzie lub programie nauczania dla danego zawodu.

Egzamin z nauki zawodu zwany dalej egzaminem przeprowadza komisja

egzaminacyjna, powotywana w szkole. Komisja egzaminacyjna moze by¢ rowniez

powolana przy organie prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkole powotuje przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do powotania

przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej powotuje co najmniej dwdch egzaminatorow

sposrod nauczycieli posiadajacych kierunkowe wyksztalcenie zawodowe.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze

powotac zastepce.

W pracach komisji moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora, wychowawca lub

opiekun klasy oraz przedstawiciel cechu rzemieslniczego.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) zatwierdza zadania egzaminacyjne,

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,

c) rozstrzyga kwestie sporne,

d) ogtasza wyniki egzaminu.

Egzaminatorzy:

e) przygotowujg zadania egzaminacyjne;

f) zapoznaja si¢ z opinig nauczyciela, pod ktorego kierunkiem wykonane zostato
zadanie egzaminacyjne;

g) oceniaja wykonanie zadan egzaminacyjnych oraz wiadomosci i umiejgtnosci
zdajacego.

Egzamin organizuje si¢ w szkole lub u pracodawcy, u ktérego odbywata si¢

praktyczna nauka zawodu, w terminach ustalonych przez Lubelskiego Kuratora

Oswiaty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Absolwenci (uczniowie) mogg przystapi¢ do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
powotang przy organie prowadzacym szkotlg, jezeli taka komisja zostala powolana.
Wolg zdawania egzaminu przed wybrang komisja egzaminacyjng absolwenci
(uczniowie) potwierdzajg nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem egzaminu.

W przypadku zdawania egzaminu przed komisjg powotang przez organ prowadzacy
szkote, Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ przewodniczacemu tej komisji protokoty
z egzaminu nauki zawodu — w terminie ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

Po zakonczeniu egzaminu przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, powotanej przy
organie prowadzacym szkotg, przekazuje Dyrektorowi Szkoty wypetnione protokoty,
o ktorych mowa w pkt. 11. oraz imienny sktad komisji egzaminacyjnej, ktora
prowadzita egzamin.

Egzamin zawodowy sktada si¢ :

1. z czesSci pisemnej - jest przeprowadzana w formie testu pisemnego

a) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia przez placowke przeprowadzajaca

egzamin lub

b) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

¢) trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 90 minut i przeprowadzana jest w
formie testu sktadajacego si¢ z 40 zadan zamknigtych zawierajacych cztery
odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa.

2. czgsci praktycznej - jest przeprowadzana w formie testu praktycznego

a) Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie

dtuzej niz 240 minut. Czas trwania cz¢s$ci praktycznej egzaminu zawodowego dla
konkretnej kwalifikacji jest $cisle okreslony.

W czasie trwania cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy:
1. indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie — w
przypadku gdy czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2. osobnym stoliku — w przypadku, gdy czgs¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi,
zwanych indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi.

Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajacego
zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku

egzaminacyjnym.
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Stanowisko powinno by¢ przygotowane z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, w zakresie
ktorej odbywa si¢ ten egzamin.

Na zapoznanie si¢ z tre$cig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego zdajacy ma 10
minut, ktéorych nie wlicza si¢ do czasu trwania cze$ci praktycznej egzaminu
zawodowego.

Obie czesci egzaminu mogg by¢ przeprowadzane razem lub oddzielnie, jesli wymaga
tego specyfika danego zawodu.

Absolwenci musza rozwigza¢ zadanie egzaminacyjne w trakcie egzaminu.

Czas trwania egzaminu ustala komisja egzaminacyjna.

Absolwent (uczen) zdal egzamin, jesli uzyskat:

1) z czgéci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz

2) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
Absolwent, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu bezposrednio po
ukonczeniu szkoty albo przerwal egzamin, moze przystapi¢ do egzaminu w terminie
dodatkowym, ustalonym przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty, nie p6zniej jednak niz
do konca danego roku szkolnego.

Absolwent, ktory nie zdal egzaminu, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w
terminie dodatkowym, ustalonym przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty, nie pdzniej
jednak niz do konca danego roku szkolnego.

Absolwent, ktory nie przystgpil do egzaminu, przerwal egzamin albo nie zdat
egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do egzaminu w kolejnych terminach jego
przeprowadzania, przed komisja egzaminacyjna powotana w tej samej szkole lub
przed komisja egzaminacyjng powolang przy organie prowadzacym.

Egzamin czeladniczy dla mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu nauki
zawodu, prowadzany na podstawie odrgbnych przepisow, jest egzaminem z nauki
zawodu.

Zadania egzaminacyjne s3 przygotowane 1 przechowywane w warunkach
uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

Dokumentacj¢ egzaminu przechowuje szkota, wedlug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami.
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26. Od oceny ustalonej zgodnie z przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzaminu nie
przystuguje odwotanie. Kwestie sporne miedzy absolwentem (uczniem) a komisjg
egzaminacyjng, wynikajace ze stosowania przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu, rozstrzyga Lubelski Kurator Oswiaty.

27. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 62

Organami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktorym jest Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly

§ 63

1. Szkotla kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkol¢ na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Kandydata na Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu na podstawie regulaminu

opracowanego przez organ prowadzacy.

§ 64
Dyrektor Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentuje je
na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
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5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i profilaktyczne,

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg egzaminow,

10)wprowadza lub zmienia, w oparciu o odrebne przepisy, nowe kierunki ksztalcenia

zawodowego.

§ 65
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

§ 66
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim i Radg Rodzicow.

§ 67
W  przypadku niecobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor upowazniony

do podejmowania decyzji w sprawach biezacych.

§ 68
Dyrektor odpowiada przed organami sprawujacymi nadzor za:
1) Stworzenie wiasciwych warunkow wychowawczych i dydaktycznych oraz wlasciwie

sprawowang opieke nad uczniami szkoty,
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2)

3)

4)
5)

§ 69

Zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu,

Bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych si¢ w obiektach szkoty i1 podczas zajec¢
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow wchodzacych w skiad szkoty,

Celowe wykorzystanie sSrodkow zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktérej wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych zaktadéw

pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo nowelizacji statutu.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

upowaznia Dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu,

moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych szkoty,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

glosuje nad votum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty,

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza i opiniuje kandydatow do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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§70

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3a zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§71

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§72
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
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6) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§73

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) (skreslony)

6) (skreslony)

7) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Rada Rodzicow

§ 74

N o g &

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow i jest wybierana
przez ogot rodzicow. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata i jej sktad moze by¢ corocznie
zmieniany.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow ucznidow szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdltowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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§75

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji stanowiacych :

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;

3. Programy, o ktorych mowa w § 75 ust.2 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te wustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program uchwalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicéw w zakresie swoich kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela , z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty , organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty;

43



4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§76
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 77
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§78
1. Organami Samorzadu s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.
3. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§79
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz

6)

§ 80

rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

1. Szczegdlowe zasady dziatalno§ci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 81

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Dyrektor-Rada Pedagogiczna.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwal, ktore sa niezgodne z przepisami prawa
oSwiatowego, o czym powiadamia organ prowadzacy 1 organ nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela.
Dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prawa o$wiatowego 1 zarzadzenia wydane przez
Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspolnie ksztaltuja postawy obywatelskie i etyczne
zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka.

Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora o pomoc w rozwigzaniu
konfliktow w relacjach nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic, nauczyciel —
uczen.

Rada Pedagogiczna i Dyrektor dbaja o jakos¢ pracy szkoty.

10) Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie Szkoty.

§ 82

Dyrektor- Rada Rodzicow.

1)

Dyrektor konsultuje z Radg RodzicoOw zmiany gtownego dokumentu szkoty — Statutu.
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 83

Dyrektor uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow na zaproszenie badz na swoj
whniosek.

Dyrektor omawia biezace problemy szkoly z Radg Rodzicow.

Rada Rodzicow 1 Dyrektor wspdlnie kreujg wizerunek szkoty.

Dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Rodzicow z wnioskiem o pomoc uczniom,
wzbogacenie szkoty w pomoce dydaktyczne, nagradzanie uczniow.

Rada Rodzicow na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela.

Rada Rodzicow sygnalizuje dyrekcji szkoty trudnosci komunikacyjne nauczyciel —
uczen, nauczyciel — rodzic.

Rada Rodzicow i dyrekcja mogg by¢ inicjatorami organizacji spotkan i warsztatow
majacych na celu wszechstronng pomoc specjalistyczna.

Dyrekcja zaprasza i wlacza rodzicéw w zycie szkoty.

Dyrektor — Samorzad Uczniowski.

1)

2)

3)

§ 84

Dyrektor uczestniczy na zaproszenie Samorzadu Uczniowskiego badZz na swoj
wniosek w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor przyjmuje 1 rozwaza w ciggu siedmiu dni wnioski 1 postulaty Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze odwota¢ si¢ do Dyrektora w sprawie rozwigzania

konfliktow.

Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow.

1)
2)

3)

4)

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow z prosba o :

a) pomoc w zorganizowaniu imprez kulturalnych i turystycznych oraz pomoc
W opiece,

b) dofinansowanie imprez kulturalnych, turystycznych, zywienia biednego ucznia.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspoélnie dbaja o wlasciwg atmosferg pracy

I nauki oraz zwigkszenie mozliwosci rozwoju dzieci.

Kontakty pomi¢dzy Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow zorientowane s3

na zwigkszenie efektywnos$ci pracy szkoly poprzez wiaczenie rodzicow w proces

szkolnej edukacji dzieci.
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5) Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala:
a) Program Wychowawczy
b) Program Profilaktyki

§ 85
Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

1) Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski wspodlnie dbaja o wlasciwg atmosfere i
efektywnos¢ pracy.

2) Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej w sprawach
zwigzanych z pracg szkoty.

3) Uczniowie majg prawo w porozumieniu z Dyrektorem do wyboru nauczyciela
pehigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) Uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego moga wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiem o zorganizowanie imprezy kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej.

§ 86
Rada Rodzicow — Samorzad Uczniowski.
1. Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ do Rady Rodzicow z wnioskiem o:

1) pomoc uczniom ubogim,

2) wzbogacanie zasobow materialnych (pomoce dydaktyczne),

3) nagrodzenie ucznidéw,

4) pomoc w zorganizowaniu imprez,

2. Samorzad Uczniowski moze prosi¢ Rade Rodzicow o pomoc w rozstrzygnigciu

konfliktow w relacjach nauczyciel — uczen, nauczyciel — zesp6t klasowy.

§86a
1. Spory miedzy organami szkotly rozstrzyga Dyrektor.
2. (skreslony)
3. (skreslony)
4. (skreslony)
5. (skreslony)
6. (skreslony)

§86b
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Spory pomig¢dzy organami szkoly a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 87

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej dla

uczniow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim jest oddziat.

1)

2)

3)

4)

liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
wynosi od 10-16,

w przypadku, gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone (choroby przewlekle) liczbe ucznidéw mozna obnizy¢ o
2 za zgoda organu prowadzacego,

w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt. 1.1 -1.2,

w szkole za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w

klasach taczonych.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa

przewidziane ferie szkolne.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie

zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

§ 88

Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut.. W organizacji zaje¢ codziennych przewiduje si¢ 2 przerwy
mig¢dzylekcyjne 20 min. oraz pozostate 10 minutowe;

zajecia praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne) organizowane w szkole, jak
I poza nig w wymiarze okreslonym przez szkolny plan nauczania; w organizacji zajeé
praktycznych godzina trwa 55 min., a przerwa w zajeciach 20 minut;

Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dluzszy
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec;
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4) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz inne

zajgcia wspomagajace rozwoj ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, wadami

postawy itp., gdzie godzina trwa 60 min.;

5) jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, za zgodg organu prowadzacego,

6)

§ 88a

na zajecia  specjalistyczne indywidualne Ilub grupowe w zakresie terapii
pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne, usprawniajace ruchowo, profilaktyki spotecznej
1 resocjalizacji, przygotowujace do samodzielnosci w zyciu spotecznym oraz zajecia
sportowe, turystyczne, rekreacyjne, kulturalno — oswiatowe moze by¢ przyjety
wychowanek, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

1. Czas pracy szkoly dostosowany jest do jego zadan i potrzeb uczniow.

2. Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

§ 89

warunki do nauki i wychowania,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne,

realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego, profilaktycznego,
odpowiedniego dla wychowankow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang nie rzadziej
niz raz w roku, przez nauczycieli 1 specjalistOw pracujacych z uczniem, bedaca
podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego,
okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj
zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego potrzebami
edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych w ich rozwoju,

integracj¢ ze Srodowiskiem rdwiesniczym,

przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie zbiorow, korzystanie z tych
zbiordw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, a w szczegolnosci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

8) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

7. Biblioteka szkolna wspodipracuje z bibliotekami publicznymi dzialajacymi na terenie
miasta Wlodawy 1 okolicznych gmin.

8. Zasada wspotpracy jest forma otwartg i aktualizowang w miare¢ istniejacych potrzeb.

§ 90

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) organizacje dojazdow lub innej okoliczno$ci
wymagajacej zapewnienia uczniowi opieki, szkota udostgpnia §wietlice szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza szkoly organizowana
W ramach jego mozliwosci finansowych.

3. Swietlica zapewnia uczniom mozliwosci bezpiecznego, tworczego spedzania czasu poza

lekcjami.
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4. Szczegotowe warunki korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.
5. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami a w szczegolnosci:
1) planowanie pracy $wietlicy,
2) prowadzenie dokumentaciji,
3) gromadzenie $rodkéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz
systematyczne wzbogacanie ich,
4) prowadzenie kontroli wypozyczen czasopism dla dzieci,
5) troska o tad i porzadek i estetyke pomieszczenia,
6) prowadzenie atrakcyjnych form zajec,
7) wspotpraca z nauczycielami, psychologiem,
8) doskonalenie dziatalnosci swietlicy,
9) troska o przestrzeganie zasad bhp,

10) respektowanie i wdrazanie zarzadzen dyrektora szkoty.

§ 91
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zorganizowane s3 grupy
wychowawcze. Szczegdlowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla

regulamin grup wychowawczych.

§ 92

1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszach organizacyjnych szkoty uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, w szczeg6lnosci zamieszcza sig:
1) liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegbdlnych nauczycieli 1 wychowawcow.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor i Wicedyrektorzy
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

5. Projekt organizacyjny okresla tryb corocznego dokonywania podzialdéw na zajg¢ciach

wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa

§ 93
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia,
a w szczegblnosci:
1) przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, specjalistycznych, sportowych i
rekreacyjnych,
2) do spraw opieki zdrowotnej (pomieszczenia sanitarne),
3) zapewniajace kazdemu wychowankowi stale i osobne miejsca do nauki i
przechowywania przedmiotow osobistego uzytku,

4) do przygotowywania i spozywania positkow;

5) i inne (pralnia, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze) oraz tereny
rekreacyjne.
ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY
§ 94

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni: psycholog, logopeda, pedagog i inni specjalisci
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

4. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

5. Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

6. Zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach opracowuje Dyrektor Szkoty

§ 95
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W szkole moga by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowiska Wicedyrektora

szkoty.

§ 96

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) Zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) Wspotuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty,
3) Uktadanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzurow,
4) Hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,
5) Kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
6) Opracowywanie materialow analitycznych,
7) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek,
8) Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.
9) Prowadzenie kontroli wewnetrznej dotyczacej szkoly.

10) Uczestniczenie w posiedzeniach zespotu kierowniczego

§ 97
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 98
1. Do szczegétowych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno — wychowawcza
nalezy:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, opracowanie planow
wynikowych,
2) obowigzek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i
wybor jednego z nich,
3) obowigzek nieustannego samoksztatcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej i
merytorycznej,
4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i

uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych,
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5) udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole oraz inne
jednostki,

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w oswiacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

9) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy
zespolowe;j,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11)uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujacymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

13)obnizenie wymagan nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej , wobec ucznia , u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

14) wspotdziatanie z rodzicami, instruktorami praktycznej nauki zawodu i nauczycielami
nauczajgcymi w danej klasie, w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikow
dydaktyczno - wychowawczych

15) korzystanie z porad i pomocy psychologa szkolnego,

16) dbanie o wysoka frekwencje zespotu klasowego,

17) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan ja zmniejszajacych,

18)czynne wiaczanie uczniow (w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow) do prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

19) uczestniczenie wraz z mtodzieza w réznorodnych formach zycia szkoty,

20) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

21) ponoszenie odpowiedzialnoéci materialnej za powierzony sprzet i mienie szkoty,

22) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia,
szczegolnie w pracowni gospodarstwa domowego, systematyczne kontrolowanie
sprzgtu, urzadzen sportowych, egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni
przez ucznidow, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

23) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
1 wskazdwek pedagogicznych.

2. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

zapoznanie ucznidw ze  statutem  szkoly, programem = wychowawczym
i profilaktycznym i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajg¢,

aktywne pehienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie z

regulaminem dyzurdw, ktory Sci§le okresla obowigzki nauczyciela dyzurujacego,

reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz zapobieganie niewlasciwemu zachowaniu uczniow w szkole i1 poza
nia,

reagowanie na samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznidéw,

zwolnienie ucznia z lekcji wylacznie na prosbe rodzicow,
powiadomienie rodzicOw ucznia o wczesniejszym zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zorganizowania doraznego zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela.

3. Inne obowiazki nauczyciela:

1)
2)
3)

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

(skreslony)

4. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty

dotyczace bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

§99

decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych lekcji 1 srodkéw dydaktycznych,

decydowania o $rodrocznej i1 koncowo rocznej ocenie ucznia, W oparciu
0 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozkladu zajec 1 dyzurdw,

poszanowania wilasnej godnoSci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej 1

Swiatopogladowe;.

1. Nauczyciele tworzg zespoty

1)
2)
3)

zespot nauczycieli uczagcych w danym oddziale — zespét klasowy,
zespot wychowawczy,

zespot zadaniowy
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4)

zespot przedmiotowy

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly —

przewodniczacy zespotu.

§ 100

1. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i plan pracy.

2. Do
1)

2)

3)

3. Do

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy w szczego6lnosci:
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego

koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale,
opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych uczniom
szkoty.

zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnos$ci:

tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,
diagnozowanie problemow ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z uczniem

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor skutecznych form
pomocy,

okreslanie form pracy z uczniem,

okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkota 1 sSrodowiskiem lokalnym,

ocenianie zasadnosci dalszego pobytu ucznia w szkole,

ustalanie, na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) wychowanka zakresu
wspoOtpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkola, po opuszczeniu przez
wychowanka szkoty,

tworzenie rocznych planow wychowawczych szkoty,

wspottworzenie rocznych plandw wychowawczych dla poszczegolnych oddziatow,

10) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet skierowanych

4. Do
1)
2)
3)

do uczniow i rodzicow.

zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania biezacego uczniow,

organizowanie kolezenskiej pomocy mlodym nauczycielom,
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4)
5)
6)

organizowanie imprez, konkursoOw przedmiotowych, wystaw osiggni¢¢ uczniowskich,
organizowanie tzw. lekcji otwartych,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania.

5. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.

§ 101

1. Dla kazdego oddzialu Dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca

prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowaé za posrednictwem

Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora w sprawie zmiany

wychowawcy.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

§ 102

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju,

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

wspoOtpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu osobowo$ci dzieci,
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych w okreslonym

wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym jezeli wymaga tego dobro szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie szukania miejsca pracy,

opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy,
ksztattowa¢ wlasciwie stosunki miedzy wuczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osobistej,

zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow,

zachecac rodzicow do wspdlnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy,
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8) organizowa¢ spotkania z rodzicami,

9) wspotpracowac z psychologiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

10) organizowaé z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udziat z uczniami w zyciu kulturalnym
szkoty 1 regionu,

11) organizowaé¢ pomoc uczniom tej pomocy potrzebujgcym.

12)powiadamiaé o przewidywanym dla ucznia semestralnym lub rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady

Pedagogicznej,

§103

1.
2.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do Dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.

Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 104

1.

Przypadki ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatruja cztonkowie
zespotu opiekunczo — wychowawczego, w sktad ktérego wchodza:

1) Wicedyrektor — przewodniczacy,

2) psycholog,

3) wychowawca danej klasy, grupy.

Zespot opiekunczo — wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi Szkoty.

§ 105

Do zadan i obowigzkow psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym, jezeli wymaga
tego interes szkoty,

2) prowadzenie preorientacji zawodowej,

3) wspolpraca z Publicznymi Zaktadami Opieki Zdrowotnej i pielegniarkg szkolna,

4) konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielami, uczniami i rodzicami,

5) pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych,

6) prowadzenie zaj¢c¢ terapeutycznych dla ucznidow z zaburzeniami zachowania,

7) prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczych i innych zajgciach

W uzgodnieniu z uczacymi nauczycielami,
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8)
9)

prowadzenie zaje¢ pokazowych i instruktazowych dla rodzicow,

interwencje psychologiczne w niezbednych sytuacjach,

10) prowadzenie dziennika zaje¢ i innej wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji,

11) wydawanie opinii uczniom ubiegajgcym si¢ o rente

12) przeprowadzanie badan ucznidw sprawiajacych klopoty wychowawcze Iub

§ 106

niedostosowanych spotecznie

1. Do zadan logopedy nalezy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 107

diagnozowanie wad i zaburzen mowy,
ustalenie postgpowania rewalidacyjnego,
systematyczne usuwanie wad mowy,
udzielanie instruktazy rodzicom,
konsultacje ze specjalistami,

rewalidacja uczniéw z zaburzeniami mowy

Do zadan 1 obowigzkoéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole opartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi,

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow,
kontakt z rodzicami i1 udzielanie pomocy metodycznej w rozwigzaniu trudnos$ci
wychowawczych. Prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,

wspoétudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow, wspotudziat w opracowaniu planu profilaktyki,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien, konwencji o prawach

dziecka.
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§ 108

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju,
z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowej,

nauki na zasadzie réwnych szans,

podmiotowego i zyczliwego traktowania go w catoksztalcie procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

opieki wychowawczej 1 takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania godnosci osobistej,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w réznych formach zajec
pozalekcyjnych w szkole 1 poza nia,

wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajg¢ciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w Zzyciu

kulturalnym i artystycznym,

10) dodatkowej pomocy nauczycielskiej w przypadku trudnosci w nauce,

11) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

12)jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustanowionych sposobow kontroli

postepOwW w nauce,

13) znajomosci statutu szkoty oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

14) powiadomienia przez nauczyciela o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci,

15) odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkowki z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,.

16) zgloszenia nieprzygotowania,

17)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
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19)wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$§¢ samorzadowsq oraz zrzeszenie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole, z wyjatkiem organizacji, ktore w swym
programie zaktadaja jakakolwiek nietolerancje $wiatopogladowa, narodowos$ciowa,
wyznaniows,

20) korzystania z organizowanych przez szkole wycieczek i innych imprez kulturalno —

o$wiatowych 1 sportowych.

§ 109
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu i regulaminow wewngetrznych szkoty,

2) dbac o dobre imi¢ Szkoty,

3) systematycznie i aktywnie, zgodnie z programem nauczania, uczestniczy¢ w zajegciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, szanowaé przekonania,
poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

6) by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wlasne, przestrzegaé zasad higieny osobiste;j
i zakazu: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,

7) dbac o wspolne dobro, mienie, tad i porzadek w Szkoty

8) w przypadku zniszczenia mienia szkoly uczen jest zobowigzany naprawi¢ szkode¢ na
wlasny koszt,

9) przestrzegaé przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujacych na terenie
szkoty, a w szczegdlnos$ci podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych,

10) przestrzegac przepisow o ochronie Srodowiska naturalnego,

11) podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom korzystania z mienia i pomieszczen
szkoly: sali gimnastycznej, biblioteki, stotowki, pracowni komputerowej, pracowni
gospodarstwa domowego, pracowni chemicznej

12) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego dotyczacym spraw szkoty,

13) dbac o swoj estetyczny wyglad i ubior, a takze miejsca nauki,

14) nosi¢ obuwie sportowe na zajeciach w sali gimnastycznej,

15) pozostawaé w czasie przerw na terenie szkoty,

16) wykorzystywac przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i spozycie positku,
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17)w sprawach spornych z kolegami zglosi¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy.

18) Zachowa¢ w sprawach spornych z kolegami nastgpujacy tryb postepowania: zglosié

zastrzezenia do wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne kwestie, a w razie

trudnosci sprawg kieruje do dyrektora lub wicedyrektora,

19) przestrzega¢ warunkow Kkorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§110

elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

uczen nie moze uzywaé telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek,
zajec¢ tematycznych 1 nauki wlasnej oraz ciszy nocnej,

nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia posiadanych przez nich
telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych przed rozpoczeciem
zajgc,

zabronione jest noszenie odziezy odstaniajacej brzuch, plecy, bluzka lub koszulka

bez prowokujacych napisow

1. Uczen jest nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rzetelng nauke 1 wzorowga postawe,

prace na rzecz szkoty,

dzielnos¢ i odwage,

pomoc innym w nauce,

szczegolng aktywnosc¢ na terenie klasy,

udziat 1 sukcesy w konkursach, zawodach,

wlasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j,

pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

2. Formami nagréd i wyrdznien s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

swiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyr6znieniem,

nagroda organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i osob fizycznych,
pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym,

list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,

wpis do kroniki szkolnej,

czgsciowe sfinansowanie wycieczki,

pochwata ustna udzielona przez nauczyciela-wychowawce wobec klasy.
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3. Nagrody przydziela Dyrekcja Szkoty wspolnie z Radg Pedagogiczna, Rada Szkolnego

Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu grup wychowawczych w oparciu o jednolite

kryteria przydzielania nagrod i wyrdznien.

§ 111

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczego6lnosci:
zaniedbywanie si¢ w nauce,

naruszanie nietykalnosci cielesne;,

nieposzanowanie godnosci ludzkiej,

niszczenie mienia szkolnego,

palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,

wagary.

za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu
ucznia,

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych z powiadomieniem o tym
rodzicow,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz z powiadomieniem o tym rodzicow,
przeniesienie ucznia do rownolegte; klasy w obrebie tej samej szkoly z
powiadomieniem o tym rodzicow,

przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty.

za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych:

a) upomnienie nauczyciela,

b) upomnienie nauczyciela z wpisaniem uwagi do dziennika,

c) powiadomienie wychowawcy klasy i grupy wychowawczej,

d) powiadomienie lub wezwanie rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia,

e) zabezpieczenie telefonu i innych urzadzen elektronicznych u kadry kierowniczej

do momentu oddania rodzicom lub prawnym opiekunom,
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f) catkowity zakaz noszenia w szkole telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,
g) obnizenie oceny z zachowania,
9) skreslenie z listy ucznidow w przypadku ucznia, gdy wyczerpane zostaty wszystkie
mozliwosci oddzialywania wychowawczego, w tym pomoc psychologiczng- za

notoryczne i razace naruszanie statutu szkoty,

3. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, placowki gdy ten:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,

3) z premedytacja demoralizuje innych uczniow,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

4. Skreslenia z listy uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej dokonuje dyrektor szkoty
1) decyzja administracyjng w trybie kodeksu postgpowania administracyjnego
2) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

3) po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

6. Postgpowanie z uczniem sprawiajacym trudno$ci okreslaja procedury postgpowania
obowigzujace w szkole”

§112

Tryb odwotywania od wymierzonej kary

1. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pisSmie skierowanym do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni
zbada¢ sprawe i1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ odwotanie do Rady

Pedagogicznej od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly w terminie do 3 dni.
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5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania

do Kuratora w terminie ustawowym (14 dni od daty dorgczenia decyzji)

za posrednictwem dyrektora.

§ 113

1. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢, co nastepuje:

1)
2)

3)

2. W

uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

wychowaweca przedstawia sprawe pracownikowi szkoty bedacemu strong w konflikcie
1 wspolnie wraz z uczniem rozstrzygajg sporng kwestie,

spory nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.

przypadku, gdy uczen jest niezadowolony z rozstrzygniecia sporu przez dyrektora

szkoty, jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja mozliwo$§¢ odwotania si¢ zgodnie

Z wlasciwoscia sprawy.

§ 114

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE UCZNIOW

Uczniowie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej przyjmowani sg na podstawie:
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim wydane przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna,

swiadectwa ukonczenia gimnazjum i za§wiadczenia o egzaminie gimnazjalnym,
potwierdzenia o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych /w sytuacji, gdy uczen
realizuje te zajecia poza terenem szkoty/,

za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia i przydatnosci do zawodu,

skierowania Starosty Powiatu Wtodawskiego.

Obowigzujace dokumenty w momencie przyj$cia ucznia do szkoty:

skierowanie Starosty Powiatu Wlodawskiego

orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego,

zgoda rodzicow na ksztalcenie w szkole specjalnej,

65



4) odpis arkusza ocen,
5) opinia nauczyciela,
6) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym miejscem zameldowania i numerem PESEL,
7) karta zdrowia i szczepien,
8) 2 zdjecia,
9) ksiagzeczke zdrowia oraz zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do dalszego
ksztatcenia ucznia
3. Dzieci mtodziez przyjmuje si¢ do szkoly na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Do klas juz istniejacych uczniowie przyjmowani sg rowniez w trakcie roku szkolnego.
5. Uczniowie ubiegajacy si¢ o miejsce w grupie wychowawczej skladaja podanie o
przyjecie do Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin Grup
Wychowawczych.
6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania:
1) ksigge uczniéw i wychowankow
2) arkusze ocen,
3) dzienniki lekcyjne, dzienniki zajec,
4) dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupelniajacych dla kazdego ucznia objetego
pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
5) zezwolenie Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki
6) zeszyt obserwacji,
7) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow,
ukonczenia szkoty oraz przedtuzenia okresu nauki

7. Sposoéb prowadzenia dokumentacji okre$laja odrebne przepisy.

§ 115
Dyrekcja zastrzega sobie prawo pierwszenstwa przyjmowania do Zasadniczej Szkoly
Zawodowej uczniow —absolwentow Publicznego Gimnazjum Specjalnego Nr 3

we Wlodawie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 116
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 2 we Wlodawie
ul. Partyzantow 13
REGON 000834484
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 we Wlodawie
ul. Partyzantow 13
REGON 000834484
3) duza i mata pieczeé¢ okragla z godtem Rzeczpospolitej Polskiej w srodku oraz napisem
na obrzezu : Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 we Wiodawie.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Whnioski dotyczace zmian w statucie moga zglasza¢ wszystkie organa szkoty.
4. Zmiany w statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogicznag.
5. Za osoby spoza placowki korzystajace z obiektow sportowych osrodka, Dyrekcja
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego we
Wtodawie nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

6. Tres¢ pkt 5 bedzie na tabliczkach w miejscach dostepnych na terenie osrodka.
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