KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO WE WLODAWIE

NA LATA 2015 - 2018

Motto: ,,Dziecko ma uczyé sie bawigc i bawié si¢ uczgc — zabawa jest podstawowq formgq aktywnosci dziecka, ktéra dominuje w
wychowaniu przedszkolnym’’ R. Fulghum



1. PODSTAWA PRAWNA:
e Rozporzadzenie MEN 27.08.2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;
e Rozporzadzenie MEN z dnia 27.08.2012r. Nr.0 poz.977 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot za zmianami (Rozporzadzenie MEN Dz. —U2 2014 Nr.0 poz.803)
e Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572),
e Statut Przedszkola Specjalnego.

2. MISJA:

e \Wspomaganie rozwoju kazdego dziecka zgodnie do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, komunikacyjnych oraz
tempa rozwoju psychofizycznego,

e \Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych

sytuacjach i w dalszej edukaciji,

Ksztattowanie u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

Wspotpraca z rodzicami na zasadzie partnerstwa,

Wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom rodzicow, dzieci oraz srodowiska lokalnego,

Budowanie systemu warto$ci dzieci, aby odrozniaty dobro od zta.



3. WIZJA:

Przedszkole jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dzieciom, rodzicom oraz otwartym na ich potrzeby,

Oferta edukacyjna przedszkola stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci wedlug ich potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych,

W zaleznosci od potrzeb 1 oczekiwan srodowiska oferujemy szeroki wachlarz zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych i
artystycznych,

Doskonaty klimat pracy przedszkola wyzwala zaangazowanie dzieci, pracownikow i rodzicow,

Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci w procesie przygotowania do podjecia edukacji szkolnej,
Profesjonalna kadra nie tylko uczy i wychowuje, ale wspiera cickawos¢ dzieci, aktywno$¢ i samodzielnos$¢ oraz wprowadza w
Swiat wartosci estetycznych,

Przedszkole dzigki swojej aktywnej, profesjonalnej dziatalno$ci oraz promoc;ji jest znane i cenione w Srodowisku lokalnym.



4. CELE

e Wspieranie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,

e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezb¢dnych do poprawnych relacji z dzie¢mi 1 dorostymi,

e Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych,

e Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

e Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek adekwatnie do ich mozliwosci psychofizycznych,

e Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci,
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

e Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.



5. REALIZOWANE ZADANIA

e Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewania si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w
zabawach i w sytuacjach zadaniowych,

e Wielopoziomowe usprawnianie zaburzonych funkcji,

e Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie adekwatnie do swoich mozliwos$ci psychofizycznych 1 rozwojowych,

e Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu 1
porzadku,

e Wspomaganie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

e Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne sily i
mozliwos$ci osiggania sukcesu,

o Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych i sprawnosci fizycznej dzieci,

e Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

e Rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

o Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka,
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

e Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢ zgodnie z
mozliwo$ciami psychofizycznymi,

e Wspdldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych i wychowawczych,

e Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.



6. SRODKI DO REALIZACJI ZADAN

Zajecia dydaktyczne,

Zajecia terapeutyczne,

Zajecia specjalistyczne,

Okresowe 1 okoliczno$ciowe imprezy ( wynikajace z planu pracy przedszkola, z potrzeb dzieci, rodzicoOw, pracownikéw oraz

srodowiska lokalnego).

7. PRZEDSZKOLE WSPOLPRACUJE Z:

Rodzicami dzieci,

Szkotami, przedszkolami, placowkami wychowania pozaszkolnego 1 innymi placowkami o§wiatowymi,

Instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi,

Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci placowkami kulturalnymi, naukowymi, sportowymi i srodkami masowego
przekazu,

Instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

8. FORMY WSPOLPRACY:

Bezposredni kontakt, zebrania rodzicéw oraz ich udziat w organizowanych imprezach i zyciu placowki,

Aktywny udziat dzieci w imprezach, konkursach zewnetrznych,

Wymiana do§wiadczen, spotkania, konferencje,

Pozyskiwanie rodzicow do wspodlpracy, wspodlorganizowania 1 wspotudziatu w imprezach w przedszkolu 1 sSrodowisku
lokalnym,

Dbato$¢ o wlasciwy przebieg procesu edukacji i wychowania,

Pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych rodzin dzieci.



Na Koncepcj¢ Pracy i Rozwoju Przedszkola Specjalnego sktadaja si¢ nastgpujace elementy, ktorych realizacja jest niezbgdna,
aby koncepcje udato si¢ zrealizowac:

Statut Przedszkola Specjalnego,

Program Wychowawczy Przedszkola wraz z zadaniami do realizacji,
Program Profilaktyki Przedszkola wraz z zadaniami do realizaciji,
Plan pracy Przedszkola aktualizowany corocznie,

Plan nadzoru pedagogicznego opracowany corocznie,

Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne dzieci.

UWAGI KONCOWE:

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji w zaleznosci od potrzeb dzieci, rodzicow, zmieniajacych si¢
warunkow funkcjonowania przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Opracowat zespot w sktadzie:

Agnieszka Michalska..............ccooviiiiniiiiiieen,
Monika Derkacz.........cccoooeviiiiiieiiiinienie e
Katarzyna Marcinek..........ccccevveeiiieeninsiee e,

Koncepcje Pracy Przedszkola Specjalnego zatwierdzono do realizacji:
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015/16 z dnia 11.09. 2015
Uchwata Rady Rodzicow nr 3/2015/16 z dnia 9.09.2015r.



